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ACUERDO DEL CONSEID DIRECTIVO Mo, 020
24 de noviembre de 2025

Por medio del cual s actualiza, ajusto y odopto el presente Reglomento Excalor o Manual de
Convivencia, el SIEE y PE! del Colegio Domingo Savio de Florencio Coguetd.

El Consejo Directivo del establecimisnto educativo Colzgio Domingo Savio, en uso de sus
facultades legales que le confiera el articulo 73 y 27 de |2 Ley 115 de 1594; el articulo 14, numeral
7 dal Decreto 1860 de 1934; en usa de sus atribuciones legales que |e confiers &l articulo 17 del
Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 reglamentario de la Ley Generzl de Educacion y |z Resalucion
2222 dal & de noviembre de 1331

COMSIDERANDO QUE:

* Esnecesario dar cumplimiento a las politicas Educativas de la Constitucion Macional, 12 Ley 115
de febrero 8 de 1954, y su Decreto reglamentario 1850 de agosto 3 de 1994, y los principios
fundamentales del Codigo de Infancia y Adolescencia, (Ley 1098 de noviembre 8 de 2008,
aplicables 3| proceso de formacion de los estudiantes del Colegio, jornada dnica, calendario Ay
madzlidad presencial.

* E:indispensable establecer normas basicas y claras de comportamiento para que los diferentas
estzmentos de la Institucicn Educativa tengzn una guia en |3 valorzcion de lzs interrelaciones
escalares o de convivencia social.

* E:neceszrio velar por el desarrallo ético, afectiva, higiénico, ambiental y de bioseguridad, para
una convivencia social, critica, respetuosa, justa y democratica.

* E: justo estimular 3 quienes en sus relacionss interpersonales practiquen los valores
institucionzles v lzs conductas deseables en nuestra institucion que redunden en toda |z
sociedad.

* Para buscar el complimienta de |z filosofia, los fines misian, visian, politica de calidad, objetivos
educativas y zlcanzar el propasito de educar para la convivencia sacizl y construir una verdadera
culturz democratica, se debe disefiar un raglamenta o Manual de Convivencia que permita a los
estudiantes participar en su educacicn etico-moral y en el Gobigrno Escolar.

* E: indispensable sefialar |a competencia v los procedimientos para resolver con prontitud vy
justiciz los conflictos individuzles y colectivos que se presenten entre los miembros de (3
comunidzd educativa que debe determinar as acciones correctivas individuales y colectivas que
seran aplicables a loz estudiantes en forma preventiva, de situacionas irregulares con un manejo
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racional para hacer del Colegio un espacic de reflexion, teniendao en cuenta |z humanizacion vy
normas minimas del compartamiento.

* A la familiz, coma nidclea fundzmental de |z sociedad y primer responsable de Iz educacion de
los hijos, hasta |z mayoria de edad o hasta cuzndo ocurra cuzlquier otra clase o forma de
emancipacion, le corresponde: informarse sobre el rendimiento academico y el comportamianto
de sus hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos participar en las
acciones de mejoramients (Ley 115, Articulo 7, Literal c); contribuir salidarizmente con el Colegio
para |z formacidn de sus hijos (Ley 115, Articula 7, Literal f.)

* (Que los Padres de Familia han solicitado retomar algunas tradiciones y reglamentaciones, que
favorezcan mediante una mayor exigenciz, la practica de los valores, el clima de estudio y el
ambiente de familia, propio de Iz filosofia institucional.

* Que, concluido el procesa de revision y zjuste realizado par los directivos v docentes, el conssjo
de estudiantes y padres de familia; se presentaron ante &l CONSEID DIRECTIVO madificaciones
al Manual de Convivencia, un Anexo de acuerdos disciplinarios, el Sistema Institucional de
Evzluacion y el Proyects Educative Institucional.

# (uezeginacta No. 005 de Consejo Directiva del 24 de noviembre de 2025, quedaron aprobados
|En reunion loz ajustes pertinentes.

Em mérito 2 lo anteriar,
ACUERDA:

ARTICULD 1. Actualizar el actual Reglamento Escolar o Manual de Convivenciz derogando 2l
acuerdo No. 018 del 18 de noviembre de 2024.

ARTICULD 2. Realizar los gjustes necesarios exigidos por normatividad al Manual de Convivencia
incluyendo los costos educatives, segun la Resolucion de Iz SEM para el afio 2026.

ARTICULD 3. Actualizar el actual Proyecto Educativo Institucional - PEl, derogando el acusrdo Mo.
012 del 12 de noviembre de 2024 e incluyendo los ajustes pertinentes y |z catedra de educacion
emacional.

ARTICULO 4. Ajustar el Sistema Institucionzl de Evaluzcion del Colegio Domingo Savio, en |z excalz
valorativa, sus definiciones, valoracian integral de los desempefios de los estudiantes, ajuste &l
capitulo v: Caracterizacion de |z poblacion que presentz barreras para el aprendizaje v |z
participacion. Ademas, e revisa escritura y redaccion en general del documento.

ARTICULD 5. Publicar & Manual de convivenciz junto 2 su respectivo anexo de Acuerdos
Disciplinarios, el SIEE y el FEl actualizados, y rezlizar con los estudiantes, la scdializacion de las
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mismos, durante la primera semana de inicio de clases, dando 3 conocer los reglamentos que
rigen en el Colegio.

ARTICULO 6. Divulgar a través de los medios de comunicacion institucionales el Manual de
Convivenciz, el SIEE y el PE| que empiezan a regir 3 partir de su publicacion.

Con aprebacion uninime se firma 3 los 24 dias del mes de noviembre del 2025.
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1. INTRODUCCION

El Colegio Domingo Savio ofrece a la sociedad un servicio educativo, caracterizado por el
estilo de las Hijas de los Sagrados Corazones, quienes a partir de la espiritualidad salesiana variarista,
aprendida de Don Bosco y del Beato Luis Variara, se dedican a la formacion de “Buenos Cristianos
y Honestos Ciudadanos” Su fundamento es la pedagogia del amor de Dios, al estilo de Jests Buen

Pastor, que da la vida por sus ovejas.

Esta experiencia educativa se traduce en la practica del mandamiento supremo, proyectado
en el projimo, a través de los valores humanos y trascendentales que dinamizan el Sistema
Preventivo: “razon, religion y amor”, en un ambiente de alegria y entusiasmo juvenil, dando vida a
los procesos de ensefianza aprendizaje, desde la libertar responsable en el cumplimiento cotidiano
de los deberes escolares, que luego se han de proyectar en el ambiente familiar y social, segun el

lema “Forma con alegria, ciencia y virtud para construir un mundo mejor”.

El Establecimiento Educativo en su autonomia presenta su Proyecto Educativo Institucional

—PEI- DS organizado en ocho componentes que le permiten cumplir sus metas o propdsitos y
articular sus procesos internos:

. Gestion Directiva: La Direccidn es la cabeza que orienta, planea, dirige, acompafia, revisa,

controla y decide frente a los procesos relacionados con la educacion y en general el funcionamiento

y el ambiente de la Institucion y su entorno: “...Se centra en el direccionamiento estratégico, la

cultura institucional, el climay el gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno” (MEN,

2008, p.27).

. Gestion Académica: Coordina los programas y proyectos relacionados con los procesos

académicos, segun el enfoque y directrices de la Institucion: “...se enfoca en las acciones educativas

que permiten desarrollar -en los estudiantes- las competencias para su desempefio personal, social y

profesional; adicional a ello se encarga de los procesos de disefio curricular, gestion de clases y

seguimiento académico” (MEN, 2008, p.27).

. Gestion Administrativa y Financiera: “...en ¢l se soporta el trabajo institucional, teniendo

a su cargo los procesos de apoyo al componente académico, la administracion de la planta fisica, los

recursos y los servicios” (MEN, 2008, p.27).
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. Gestion de Bienestar Institucional: es la encargada de administrar los procesos de admision
del personal y lidera proyectos en pro de la formacion integral de la comunidad educativa desde la
diversidad y la prevencion de riesgos.

. Gestion de la Comunidad: direcciona “...las relaciones de la institucion con la comunidad;
asi como la participacion y la convivencia” (MEN, 2008, p.27) que fortalece el ambiente escolar
fraterno.

. Gestion Pastoral: anima la celebracion de la fe y el crecimiento espiritual de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa a la luz del Evangelio y del Carisma Salesiano Victimal
(HHSSCC, 2003, p. 35-36).

. Gestion de Seguridad y Salud: en el Trabajo: este componente se enfoca en la prevencion
de lesiones y enfermedades laborales, promueve la cultura del autocuidado, el bienestar fisico,
mental y social de docentes, personal administrativo, contratistas y estudiantes. Implementa medidas
de control para riesgos bioldgicos, psicosociales y fisicos, promoviendo (Ley 1562 de 2012, Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019).

" Gestion de Calidad: el Sistema de Gestion de la Calidad del Colegio Domingo Savio,
permite direccionar y dinamizar, los procesos establecidos en la Institucion, mejorando la calidad
del servicio educativo, en un proceso continuo, cumpliendo los requisitos de la norma
1SO.9001:2015.

La inclusion de la enmienda sobre el cambio climatico, responde a la necesidad de fortalecer la
conciencia ambiental en el colegio Domingo Savio, en linea con los compromisos globales en torno
al desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente. Ademas, contribuiria a fomentar una
cultura ecoldgica entre los estudiantes a través de los proyectos transversales (enmienda 1SO 9001
en 2024).
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2. JUSTIFICACION

La Escuela Cat6lica esta llamada a una profunda renovacién. Debemos rescatar la identidad catélica de
nuestros centros educativos por medio de un impulso misionero valiente y audaz, de modo que llegue a ser
una opcion profética plasmada en una pastoral de la educacion participativa”. Documento de Aparecida,

337

Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y
poner en practica con la participacién de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional
que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley,

teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

El Colegio Domingo Savio brinda a los estudiantes una educacion de alta calidad basada en
valores que les permita establecer sus metas y fortalecer su proyecto de vida, de este modo se podran
enfrentar a las necesidades y exigencias del contexto actual y futuro, construyendo personalidades
asertivas para afrontar cualquier tipo de problemas, tomando decisiones donde prima el respeto por

la vida y el amor al projimo.

La mejora continua para la Institucion contribuye en la consolidacion de los procesos que se
realizan en cada una de las gestiones del Sistema Gestion de Calidad, hacen que la educacion
impartida este centrada en el fortalecimiento de los valores a travées de la filosofia Salesiana, y la
intensificacion en inglés; con ello se busca una formacién integral de cada uno de los participantes

de la familia Dominguista.

En Colombia la certificacidn de alta calidad de los procesos educativos se realiza, en parte
por la misma politica de verificacion del tipo de educacion que imparten las instituciones en el pais
y que el estado tiene que orientar, segun lo dicta la constitucion politica de 1991, y en una segunda
instancia la relevancia que le dan las instituciones educativas a presentar ante la sociedad programas
de formacion académica de calidad direccionados a suplir las necesidades de la sociedad colombiana

en los diferentes ambitos de trabajo.
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3. NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

3.1.  El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.)

El PEI es el proceso de reflexion permanente y continua, que realiza la Comunidad
Educativa, orientado a explicar la intencionalidad pedagdgica, la concepcién de la relacion entre el
Individuo y la Sociedad, la concepcion de Educacion y el modelo de comunicacion en el que se

sustenta la misma.

En razén a lo anterior, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se Considera la carta de
navegacion, que guia a toda la Institucién Educativa, en ella se formula el quehacer institucional, es
el Perfil de la Institucion, la Cotidianidad de la vida escolar, la expresion autentica de la Democracia
Participativa, y la estrategia que impone el ritmo metodoldgico e investigativo en el aula, en ella

participan cada uno de los estamentos de la Institucion.

3.2.  Caracteristicas de nuestro proyecto Educativo

o Evangelizador a través de la Educacion: porque mediante la accion Educativa buscamos
hacer presente y construir el proyecto salvifico de Dios propuesto por Jesus en los cuales se enmarca
la utopia de su Reino de vida, de justicia, de liberacion y fraternidad para toda la humanidad.

o Carismatico Salesiano-de Ofrenda (Victimal): porque busca encarnar de manera operativa
la misién y el Espiritu Educativo Pastoral dando prioridad a los nifios y a los jovenes.

o Centrado en la persona, vista siempre en la totalidad de sus dimensiones (corporeidad,
inteligencia, sentimientos, voluntad), de sus relaciones y en la doble perspectiva personal y social y
del ambiente (promocién colectiva y compromiso por la trasformacion de la sociedad), y esto visto
desde el encuentro con Cristo, descubriendo en el sentido supremo de su vocacion como persona.
o Programatico: porque a partir del conocimiento de la realidad en la que se va a desarrollar,
establece las metas que se proponen alcanzar como Proyecto Educativo.

o Coherente con todos los componentes que lo integran: la coherencia con los principios y
objetivos es un indicador de méximo valor a la hora de evaluar el proyecto y de determinar su calidad.
o Consensuado y participativo: porque se ha construido con los aportes de la mayor parte de
la Comunidad Educativa y debe ser compartido con todas las personas que tengan que vivirlo y
aplicarlo.
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o Comunicado y conocido por toda la Comunidad Educativa. Para que sea el referente
permanente de toda la vida Del colegio Domingo Savio. Debe ser como la brajula o mapa de
navegacion de toda la Comunidad, y lo sera en la medida que sea conocido y apropiado por todos sus
estamentos.

o Flexible. En construccion progresiva; para mejorarlo y adaptarlo en cada etapa de acuerdo a
la pertinencia, ya sea en la educacion en casa con ayudas tecnologicas, en alternancia o modalidad
hibrida.

o Pertinente y relevante para la vida: El proyecto Educativo pretende formar para la vida; se
trata de formar estudiantes capacitados para la participacion social o para la comprension y
construccion de un proyecto de vida. Igualmente debe responder a las necesidades del contexto y
del grupo social que se atiende.

o Promocion del cuidado y la proteccidon del medio ambiente: Esta caracteristica tiene como
proposito fortalecer en nuestra comunidad educativa el amor y el respeto el entorno en que vivimos.
A través de actividades pedagdgicas que se realizan desde el aula, el ejemplo que los estudiantes
reciben, proyectos ecoldgicos y pequefias acciones cotidianas, buscando que los estudiantes,
docentes y familias se comprometan con el cuidado del entorno.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, presenta los fundamentos pedagdgicos de nuestra
accion Educativa, los valores que la inspiran y nuestra utopia social a partir del horizonte y el perfil
ideal de los jovenes que queremos formar, sobre lo cual, se deben plantear prioridades de accion
estratégica con el fin de alcanzar las metas propuestas, las intervenciones concretas para realizarlas
y los criterios de evaluacion de los procesos y de los resultados alcanzados, a corto, mediano y largo

plazo.
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4. COMPONENTE GESTION DIRECTIVA

Figura 1. Domingo Savio en caricatura 2023

.
AL LT SR

t‘

Nota. Colegio Domingo Savio — Doc. Maria Camila Hernandez (2023)
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4.1. Marco Doctrinal

4.1.1. Resefa Histdrica de la Institucion de las Hijas de los Sagrados Corazones

Nota. Imagenes de galeria virtual HHSSCC.

El 7 de mayo de 1905, el sacerdote salesiano LUIS SEBASTIAN MAURICIO VARIARA
BUSSA fundo el Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones de Jesus y Maria en un pueblo de
Colombia llamado Agua de Dios situado en el departamento de Cundinamarca; que animado por su
vocacion misionera llego a compartir la experiencia adquirida en la Comunidad Salesiana Victimal
de comprensién del sufrimiento, la caridad y la obediencia; de este modo se focalizo a trabajar con
las personas mas necesitadas y vulnerables como lo eran los nifios, jovenes y enfermos de lepra en
ese entonces; creando asi una mision Educativa Pastoral a través de la accion apostdlica. (Cfr.
Constituciones HH.SS.CC., articulo 21).

Con el esfuerzo y el carisma Salesiano Victimal, legado del Padre Fundador el Instituto se
hace presente anunciando el Misterio Pascual de Cristo, como esperanza liberadora al hombre
sumergido en la pobreza y el sufrimiento, ayudandoles a descubrir su dignidad como hijos de dios
tan frecuentemente desconocida y desvalorizada por las situaciones sociales que se vive. (Cfr.
Constituciones HH.SS.CC., articulo 21).
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Debido a la muerte del fundador en febrero de 1923 y a pesar de otras dificultades presentes,
la comunidad desplego su carisma a distintos lugares del pais, y posteriormente a otros paises

ejerciendo su mision en Leprocomios, Instituciones Educativas, obras Sociales y Comunitarias.

Por todo lo anterior y en reconocimiento a la meritoria vida del Padre LUIS SEBASTIAN
MAURICIO VARIARA BUSSA, el instituto inicio la causa de canonizacion. La iglesia lo declaro
siervo de Dios en el afio 1959 y el 2 de abril de 1993 su santidad Juan Pablo Il lo testific Venerable,
y el 14 de abril de 2002, lo declaré Beato.

4.1.2. Misién Educativa de Nuestra Institucion

La Institucion cuenta con una mision enfocada a una dimension profética; es mensaje y signo
de caréacter testimonial, de este modo se basa en llevar una propuesta evangelizadora, centrandose
en la contextualizacion del Carisma Salesiano Victimal, como lo son el estilo propio de la
comunicacion en las relaciones interpersonales que se denomina Espiritu Familiar, el compromiso
vocacional con la iglesia llevado de la mano de la Pastoral Educativa, la formacion de jovenes
competentes en el trabajo, los nuevos paradigmas culturales y lenguajes juveniles que llegan a la
sociedad, asi como el compromiso ecoldgico en el cuidado de la Casa ComuUn y la sensibilizacion

hacia el sufrimiento como propuesta de salvacion.

Debido a lo anterior, el Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones de Jesus y Maria es
una comunidad Religiosa Educativa y Misionera para servir a Cristo en la persona de los pobres
prioritariamente a los enfermos de lepra a los nifios y a los jovenes, participa en la mision de
evangelizadora de la iglesia, con la fuerza y el testimonio del Carisma Salesiano Victimal, anuncia
el misterio pascual de cristo como fuerza liberadora en el mundo de la pobreza del sufrimiento; les
ayuda a descubrir su dignidad de hijos de Dios, denuncia como antievangélica su situacion frente a
las estructuras del pecado y estimula su promocion integral. (Cfr. Constituciones HH.SS.CC. Arts.
21y23).
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4.2. Marco Contextual
4.2.1. Contexto Mundial

La constante llamada del Papa Francisco al cuidado de la creacién y la propuesta de una
economia mas justa, frente a las evidentes diferencias que dividen a la humanidad y a las naciones
entre pobres y ricos, ampliando la brecha entre ambas realidades, constatando el aumento de la
pobreza a nivel mundial, ha logrado eco en la Organizacion de Naciones Unidas, que en los Gltimos
afios se ha manifestado frente al cuidado de los recursos naturales y a la propuesta de una economia
sostenible, que favorece la libertad y el desarrollo de proyectos que contribuyen no solo al buen uso

de los recursos naturales, sino a la proteccion, cuidado y mejora de los mismos.

El desarrollo de nuevas tecnologias, ha suscitado en los diversos sectores, especialmente en
el educativo, la atencion a nuevos métodos y experiencias educativas, que favorecen y promueven
la formacidn integral desde las diversas dimensiones de la persona, ademas de ampliarse el concepto
de inteligencia, pasando de la concepcion cognitiva, a la inteligencia emocional, la inteligencia

espiritual y los alcances de la actualmente llamada “inteligencia emocional.

4.2.2. Contexto Nacional

Colombia se caracteriza por ser un pais innovador en estrategias de gestion educativa y
pedagdgica. El Plan de Educacion Nacional elabora ain mas la estrategia nacional para mejorar la
calidad de la educacidn, estableciendo normas para la competencia basica en el idioma, matematicas,

ciencias sociales y naturales, y educacion civica.

Evalla a los estudiantes, profesores y administradores, difundiendo los resultados; y
mejorando la calidad de las escuelas, incluyendo el establecimiento de un proceso para la
certificacion de calidad. De la misma manera, la formulacion del Plan Decenal es el resultado de un
amplio consenso con el pablico en general, en donde se han abordado estos y otros temas

fundamentales para la educacion.

Asi mismo, sus innovaciones pedagdgicas son ampliamente conocidas a nivel mundial.
Programas tales como Escuela Nueva, Programa de Ampliacion de la Cobertura de Educacién
Secundaria (PACES) y Hogares Comunitarios, sobre los cuales ha basado las sucesivas reformas del

sector, y con los que se sientan las bases para el desarrollo e implementacion de politicas méas
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avanzadas encaminadas al mejoramiento constante de la calidad y la equidad en el sector educativo

nacional.

Las instituciones educativas colombianas tienen el reto de mejorar la calidad de la educacién
que brindan, para ofrecer estudiantes competentes y seguros, con el objeto de que el pais tenga un
recurso humano preparado que nos permita progresar y desempefiarnos bien en un mundo cada vez
mas exigente y globalizado, por eso, las instituciones educativas se proponen la mejora de sus
procesos, cuando tienen una vision clara del camino que van a seguir, cuando se evalGan y cuando

se fijan horizontes y metas claras.

Los efectos en el campo econdmico afectan al pueblo colombiano y de hecho tiene fuertes
incidencias a nivel regional. Por una parte, esta la trascendencia del neoliberalismo donde es notorio
la privatizacion y una marcada apertura econdémica que coloca el pais en el plano de la competencia
internacional. Esto genera mayores exigencias de productividad y eficacia que conlleva a
desestabilizar por la pequefia industria como consecuencia se da un alto indice de desempleo y
subempleo que da como resultado la estructuracion de la economia informal en las clases populares.

Esto genera un desequilibrio en los procesos de produccion e inversion en la industria y el comercio.

Una inequitativa distribucion de las riquezas que afectan el orden social ampliando la brecha
entre ricos y pobres negando a estos ultimos en posibilidades de desarrollarse como seres humanos
y poder escoger la Institucién escolar para que sus hijos reciban una formacion integral rica en

valores con mira a mejorar la calidad de vida.

4.2.3. Contexto Regional

El Caquetéa esté situado al sur del pais, en la region amazoénica. Tiene una extension de 88.965
km2 equivalente al 7.8 % de la superficie del pais, siendo el departamento mas grande de Colombia.
Limita por el norte con los departamentos del Meta y Guaviare; por el sur con el Amazonas y el
Putumayo; por el occidente con Cauca y Huila; y por el oriente con Vaupés y Amazonas. La
Amazonia se caracteriza por ser una de las regiones mas lluviosas de Colombia, de alli que en el

Caqueta las lluvias sean altas y relativamente constantes.

El Caqueté se ha caracterizado por ser un departamento habitado por personas provenientes

de diferentes regiones del pais, convirtiéndolo en una regién llena de mezclas culturales, costumbres
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gastronémicas propias de las diferentes regiones.

El departamento esta caracterizado por exuberantes paisajes, variedad de fauna y flora. Las
principales actividades comerciales son la agricultura, la pesca y la ganaderia, siendo esta ultima la
méas importante del departamento. La educacion en nuestro departamento ha tenido un apoyo
importante por parte de la iglesia catdlica, ayudando a la creacion de distintos colegios en la region.

Se reconoce el esfuerzo gubernamental por dar cobertura total en cuanto a planta docente,
mediante convenio celebrado entre la Iglesiay el Estado, gracias a lo cual en un 97% esta garantizado
la planta docente para la educacion basica primaria y secundaria del departamento durante el afio

2008, salvo en algunos lugares donde hay problemas para la presencia del docente por orden publico.

La prestacion de servicio educativo, evidencia un abandono estatal mas severo en la zona
rural, dada que tanto la planta fisica e infraestructura, como en materiales pedagogicos y dotacion,
se estima que algunas escuelas se encuentran en pésimas condiciones.

Figura 2.
Mapa politico del Departamento del Caqueta

Municipios del Caqueta
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Nota. toda Colombia (https://www.todacolombia.com/imagenes/departamentos-de-
colombia/Caqueta/Mapa_division_politica_municipios_del_departamento_del_Caqueta_1366x768.jpg), 2019.

Las actuales consideraciones frente a los Objetivos del Desarrollo Sostenible, propuestos por
la ONU, y principalmente la insistente llamada del Pontifice, el Papa Francisco de volver los ojos
hacia la Amazonia, despierta el sentido de pertenencia e identidad en la regién, principalmente en la

ciudad de Florencia, llamada “La puerta de Oro de la Amazonia”, lo que implica, una responsabilidad
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frente a las expectativas mundiales.

4.2.4. Contexto Institucionals:

El Colegio Domingo Savio, se encuentra ubicada en el municipio de Florencia, Capital del
departamento del Caquetd. La ciudad esta ubicada en el pie de monte de la cordillera oriental,
localizada a los 1°37°30"" de latitud norte y 75°37°03” de longitud oeste; tiene una altura promedio
de 242 msnm una precipitacion media anual de 3800 mm y se encuentra a una distancia por via

terrestre de 563 Km. De la Capital de la Republica.

Su ubicacién dentro del municipio de Florencia es sobre la parte Nororiental en el Barrio
Torasso alto en la calle 25, entre carreras 10 y 11. La Institucion educativa Domingo Savio, es un
centro Catolico que promueve la formacion integral para nifios(as) y jovenes fundamentados en la
espiritualidad salesiana, una escuela de calidad con un espacio fisico digno y agradable, respetado y
amigable, que funciona al maximo de tiempo para cada alumno, ofreciéndole experiencias
significativas, con maestros que tienen una vision comun y un sentido de mision, donde se fortalece
los valores humanisticos, tecnologicos y culturales para la formaciéon de “Buenos Cristianos y

Honestos Ciudadanos™.

Los procesos de formacion que se desarrollan al interior de la institucion estan encaminados
a una educacion de calidad, con el fin de formar ciudadanos solidarios, activos, creativos,
responsables, generadores de bien comin y de convivencia pacifica y democracia. La opcién por
una Comunidad Educativa abierta a la participacion, a las iniciativas de los educadores, Padres de

familia, educandos y comunidad en general.

4.3. Resefia Histérica

El Colegio Domingo Savio es un referente Social y Académico en la Ciudad
de Florencia Caquetd, renombre que ha ganado gracias a los buenos desempefios en

los procesos de ensefianza — aprendizaje y en las pruebas externas desde su primera 4%'&4

Logo Colegio Domingo
Savio

promocion hasta el hoy de la historia.
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El Instituto Hijas de los Sagrados Corazones de Jesus y de Maria (HH.SS.CC.) es una
Comunidad Religiosa, educadora, fundada por Padre Luis Variara Bussa, sacerdote salesiano el 07
de mayo de 1905 en Agua de Dios — Colombia, con la
mision de atender a los nifios, a los jovenes y a los
enfermos de Hansen. En este sentido para el Colegio
Domingo Savio, educar es motivar y acompariar el
crecimiento total de la persona y su compromiso en la
creacion de una sociedad basada en el amor, la justicia y
la paz (Cfr. Constituciones HH.SS.CC. Art. 25)

Fundador y Primera Casita / Hijas Sagrados
Corazones / Agua de Dios 1905 / Insituto
HHSSCC 2005

En enero de 1950 llega a Florencia la Comunidad
Hijas de los Sagrados Corazones, con el fin de recibir y dirigir una obra educativa oficial que se
conoce como Colegio Sagrados Corazones, siendo su primera directora la Hna. Evangelina
Hernandez. Tres afios mas tarde se proyecta la fundacion del Colegio Domingo Savio organizando

el nivel Preescolar de caracter mixto y privado en 1953.

En 1992 se decide a nivel Provincial la construccién de un edificio propio para el Colegio
Domingo Savio, siendo la Hna. Maria del Pilar Galeano, Superiora Provincial y la Hha. Maria Lucia

Quiroga directora de la Comunidad de Florencia.

Es asi como en 1993 se traslado el Colegio Domingo Savio al edificio que actualmente tiene
en la Calle 25 entre Carreras 10 y 11 esquina, Barrio Torasso. Su direccion queda a cargo de la Hna.
Aracelly Velandia y la Coordinacion la Hna. Maria del Carmen Diaz; como docente la Hermana

N

Beatriz Toro.

Madre Ana Maria Lozano Diaz

Fue una de las Cofundadoras y segunda Superiora
del Instituto de las Hijas de los Sagrados
Corazones. En 1950, organiz6 y acompaiié a las
primeras Hermanas misioneras que llegaron a
ocuparse de la Educacién en el Caquets,
atendiendo a la peticion de la Iglesia de Florencia,
tramite el Coronel Manuel Agudelo responsable
de la entonces Comisaria del Caqueta.

La llegada de las Hermanas fue en los primeros
dias de enero y a partir de entonces han realizado

una importante labor educativa en el territorio /
...... +taRn
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A peticion de los nifios y padres de familia de continuar con la formacion brindada por las
Hermanas, en febrero de 1994 se inician labores en la nueva sede formalizando asi la Basica Primaria
con dos cursos en el grado Primero; este paso constituyd el arranque de un nuevo proceso en la
formacion en valores, que dia a dia se viene consolidando, como respuesta a una necesidad sentida
en la region, y a su vez reconocida por su valor agregado que brinda a la sociedad Florenciana y

Caquetena.

A partir de los inicios del Colegio Domingo Savio siempre se ha buscado mantener un buen
prestigio dentro de la region, pero sobre todo ser reconocidos por la formacion en valores y el buen
nivel académico, con el fin de fortalecer y responder a las demandas de la sociedad. En 1995 el
Colegio estuvo bajo la direccion de la Hna. Miryam Fabiola Garcia Pérez como rectora, la Hna. Rosa
Adela Velandia, como Coordinadora Académica y la Hna. Luz Amparo Santos como
administradora; quienes dan continuidad a los procesos de ensefianza y aprendizaje de manera

responsable.

En 1996 y 1998 la Institucion estuvo bajo la responsabilidad de las Hermanas Stella Maria
Ramirez Cobos, como directora, Ana Belén Gamba, Coordinadora Académicay luz Amparo Santos,
administradora. Para los afios 1999 al 2001 la Institucion estuvo bajo la direccion de la Hna. Elena
Alfonso Arias. Durante los afios 2003 y 2004 la direccion del Colegio estuvo a cargo de Hna. Stella

Maria Ramirez Cobos.

El afio 2004 tiene un mérito especial en la historia del Colegio Domingo Savio porque se
gradua la primera promocién de bachilleres con énfasis en inglés, nueve (9) estudiantes que marcan
la pauta y se convierten en el preludio de muchas generaciones, alcanzando un excelente resultado
en pruebas realizadas por el ICFES para el ingreso de los jovenes a la Educacion Superior,
posicionando al Colegio Domingo Savio como una de las mejores de la region por su excelente

desempefio.

Estos resultados han permitido que los egresados se beneficien, en forma personal, con becas
por parte de reconocidas universidades tales como la Universidad del Rosario, Universidad
Externado de Colombia, Universidad Autébnoma de Manizales y Universidad de la Sabana, y para la
Institucién a nivel Social el reconocimiento y que durante los siguientes afios ha sido el motivo de
mejora continua del proceso pedagogico, de convivencia, principios y valores Institucionales.

Trabajo que se ha logrado con el apoyo de cada uno de los estamentos de la Institucion, directivos,
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docentes, padres de familia y estudiantes.

En este mismo sentido en el afio 2005 el Colegio Domingo Savio, con la Hna. Stella Maria
Ramirez Cobos, en la direccidn se entrega la segunda promocion de Bachilleres con énfasis en inglés
con un total de 11 estudiantes. Es de resaltar que en este afio se plantea la posibilidad de desarrollar
el proceso para la Busqueda de la Certificacion de Calidad, con la asesoria de la fundacién Lideres
Siglo XXI, MEALS DE COLOMBIA, proceso que se realiza con la mayoria de los Colegios que
dirige la Comunidad en las diferentes regiones del Pais, estrategia que fue acogida y llevada a cabo

con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Por lo anterior, en el afio 2006 se da inicio al proyecto de implementacion del Sistema Gestion
de Calidad, en el cual participaban docentes, directivos y estudiantes. Proceso que sembro las bases

para reestructurar planes de estudio, construir horizonte institucional, politica de calidad y educativa.

En el 2007 continua Hna. Stella Maria Ramirez Cobos como rectora. Este afio se celebraron
los “15 afios” de vida de la institucion Domingo Savio, se disfrut6, dicha festividad, como el premio
a la constancia y esfuerzo de la Comunidad Educativa con acto cultural que recogi6 gran parte del

proyecto de Calidad implementado recientemente.

Por el afio 2008 se continua el proceso de Gestion de calidad bajo la orientacion de la
Fundacién Lideres Siglo XXI, culminando el proceso en octubre del 2009 con la auditoria y
certificacion del cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por la norma para ser
reconocidos como una Institucion Certificada fortaleciendo los procesos que llevaron a posicionar

el establecimiento educativo como una de las mejores en el Departamento.

En los siguientes afios y hasta su fallecimiento en septiembre de 2011, la direccion de la
institucién estuvo a cargo de la Hna. Stella Maria Ramirez Cobos, quien con la ayuda de su
comunidad religiosa y personal del Colegio logro, por bondad de Dios, ver Certificado el Colegio

bajo la norma 1SO-9001 por la empresa certificadora Applus-Colombia.

Para continuar con el proceso y la sinergia generada por la Hna. Stella Maria Ramirez Cobos
en la Institucion, en el 2011, llega la Hna. Martha Inés Silva Quintana, quien proyecto toda su energia
de juventud para sacar adelante los proyectos previstos hasta Julio de 2013, fecha en la que asume
la Hna. Yolanda Castellanos Alvarado como rectora hasta el afio 2015. Su carisma y gestion la
Ilevaron a continuar con las directrices del accionar académico, pastoral y social en la institucién.
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Para el 2016, la Comunidad envia como Rectora a la Hna. Fulbia Magali Benavides Valencia,
quien llego a tomar posesion del cargo el 16 de enero de ese afio, liderando los procesos académicos,
pastorales y de relaciones con otras Instituciones al realizarse por primera vez el San Pedrito

Caquetefio Institucional.

En el 2017 llega la Hna. Eva Maria Zarta Santos como Rectora, quien trabajo acompafada
de un excelente equipo de trabajo. Este afio los estudiantes se destacaron ocupando el primer puesto
de Pruebas Saber Once en el departamento. En el siguiente afio la comunidad se enriquecio con la
presencia de la Hna. Yolanda Yaneth Acevedo Chaparro lider de pastoral quien guio y resalto en
diversas actividades el acompafiamiento espiritual y la celebracién de la Fe de todos los integrantes

de la comunidad educativa.

Del afio 2018 se destaca el reconocimiento que el Colegio Domingo Savio recibio por ser el
mejor en Pruebas Externas a nivel departamental. Durante el afio 2019 se implementaron planes de
mejoramiento y de actualizacién en los procesos del SGC de acuerdo a la hueva version de la Norma
ISO 9001:2015. Fruto de este trabajo en equipo liderado por la Hermana Eva y la maestra Angela
Piedad Sierra Sandoval, lider calidad se logré la recertificacion en Calidad conforme a los requisitos
de la norma avalados por la empresa Applus + Colombia Ltda. Esta recertificacion tiene fecha de
emision de 04 de octubre de 2019. La Prom 2019 pasa a la historia como la mas numerosa que ha
graduado el Colegio, 53 jovenes que seran recordados por su gran sentido de pertenencia, entre ellos
Nicolas Manrique Velasquez quien obtuvo el mejor puntaje en Pruebas Saber a nivel departamental.
(404 puntos).

En el afio 2020 llegan, la Hna. Sara Gliezguan Patifio como Rectora del Colegio y la Hna.
Maria del Carmen Contreras Rol6n, coordinadora de la gestion de Pastoral asumiendo el
compromiso de continuar liderando la Institucidn con el apoyo de las Hermanas Elena Alfonso e
Hilda Hurtado y el compromiso de los educadores y demas personal corresponsable en la
construccion continda del Proyecto Educativo Institucional. Es digno de exaltar en este afio, el
compromiso de la Comunidad Educativa para afrontar con altura, calidad y esfuerzo la pandemia
que envolvioé al mundo con el virus covid-19, aunando esfuerzos se trabajé en equipo prestando un

servicio educativo integral reconocido por la SEM y el entorno social.
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En el afio 2021 el equipo de Hermanas fue conformado por la Hna. Sara Giiezguan Patifio,
Rectora, Hna. Maria del Carmen Contreras Rolén, Ecénoma; Hna. Lury Abril Rincén, Pastoralista
y Hna. Hilda Hurtado, en Asistencia salesiana. Como mérito al trabajo realizado, la Gobernacion del
Caqueta otorga un reconocimiento especial al Colegio y se reciben gratas apreciaciones del manejo
de los Protocolos de Bioseguridad por parte de la secretaria de Salud. Se continta con la
actualizacion del PEI en cada una de sus gestiones y se desarrollan los planes y proyectos con la
innovacion pedagdgica que nos compete como institucion que forma con Alegria, Ciencia y Virtud

para construir un mundo mejor.

Para el afio 2022 la comunidad local estd conformada por la Hna. Sara Guezguan Patifio,
Rectora, Hna. Lury Abril Rincon, economa y Hna. Irma Teresa Gonzalez en Asistencia salesiana.
La Comunidad Educativa se ha congratulado con las adecuaciones en la Infraestructura, los triunfos
a nivel deportivo en la justas intermunicipal, departamental y nacional, la recertificacion avalada por
la calidad en los diversos procesos del sistema de gestion, la participacion meritoria en diversos
eventos interinstitucionales y congregacionales, lo cual, nos permite fortalecer el ambiente escolar y

la puesta en marcha de nuestro ideario y mision en el servicio educativo.

El del afio 2023, inici6 con la proclamacion del afio Jubilar por parte de la Santa Sede, con
ocasion del Centenario de la muerte del Beato Padre Luis Variara, Fundador del Instituto de las Hijas
de los Sagrados Corazones. Este afio trajo nuevos cambios para el Colegio Domingo Savio, que
comenzd sus labores bajo la direccion de la Hna. Martha Nelly Gutiérrez Castafieda, la
Administracion de la Hna. Blanca Lury Abril Rincon y como Pastoralista la Hna. Leidy Paola Soto,
contando con la colaboracion de la Lider de Calidad: Doc. Genny Loaiza, las Coordinadoras:
Académica: Lic. Katherine Murcia, de Convivencia: Lic. Lorena Avilez y posteriormente, Lic.
Alejandra Serrano. Se vivio un afio de transicion, de cambio y proyeccion, definiendo la nueva

Vision del colegio con perspectiva al 2026.

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email: domingosavio@florencia.edu.co Cl 25 Cr
10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caquetd * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacién: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO EGD-PEI-013 Pag. 28

En el afio 2024, la Comunidad se enriquece con la presencia de la Hna. Ana Belén Gamba,
quien regresa al Caqueta esta vez en el acompafiamiento salesiano a los estudiantes. En el 2025 se
cuenta con la orientacion pastoral de la Hna. Yolanda Gonzalez. Es
un afo significativo para el Colegio que alcanza el mayor puntaje
en la historia del Caqueta con el estudiante Nicolds Ricardo
Sanchez, con 452 puntos, recibiendo las congratulaciones y especial
reconocimiento por parte de la comunidad educativa, y del gobierno
departamental, el nivel se mantiene en muy Superior, ademas por
segunda vez se aplica a todos los estudiantes del Grado 11°, la

Prueba TOELF Junior, con excelentes resultados entre los

estudiantes.

4.4.  Situacion Diagnostica

El colegio Domingo Savio cuenta con un nivel alto de formacion en valores, con
profundizacién en lengua inglesa; es una institucion cuyo objetivo fundamental es la formacion de
“Buenos Cristianos y honestos ciudadanos”, desde la experiencia del joven Santo Domingo Savio,
procurando un ambiente de alegria y optimismo juvenil, al estilo Salesiano Variarista, bajo el lema:

“Formando con alegria, ciencia y virtud para construir un mundo mejor”.

En el aspecto académico la institucion tiene un rendimiento alto en las diferentes areas del
plan de estudios, destacandose el area de inglés y se ha posicionado en un nivel Muy Superior en los
ultimos afios e reconocerse que a partir del afio 2004 a excepcion del 2005, los resultados de las
evaluaciones realizadas por el ICFES para ingreso a la educacion superior, los estudiantes de la
institucion han obtenido un puntaje que lo ubica en el nivel Superior y desde el 2010 en el nivel muy

superior.

Al interior del grupo de egresados se puede resaltar el excelente desempefio, de varios
estudiantes dentro de la prueba, al punto de haber obtenido becas por parte de reconocidas
universidades tales como la Universidad del Rosario, Universidad Externado de Colombia, La
Sabana, Javeriana, Militar Nueva Granada y Universidad Nacional de Colombia Sedes Manizales y
Bogota. En las universidades del pais nuestros egresados son bienvenidos por su alto desempefio en
las PRUEBAS SABER
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4.5. Simbolos Institucionales

45.1. Himno

La letra del Himno fue creada por Dr. FERNANDO MARLES ARTUNDUAGA, quien fue
alumno de la Institucion Educativa Domingo Savio en sus comienzos y en testimonio de gratitud

quiso contribuir con este valioso aporte.

CORO

Albergue entre muchos soberanos,
Aula alegre donde vamos a estudiar,
Al Colegio SANTO DOMINGO SAVIO,
Saludemos siempre sin cesar.
|
Por Colombia estudiemos compafieros,
Por el Caquetd, hagamos gran labor,
Para lograr que un dia no muy lejano,
Nuestro Colegio el SANTO DOMINGO SAVIO,
Brille siempre en todo su esplendor.
I
Alta 'y vivay por siempre brillando,
Nuestra antorcha en lo alto alumbrard,
El sendero de juventud forjando,
Con honor, saber y paz.
i
Con orgullo entonemos nuestro himno,
A las aulas dispuestos a estudiar,
Noble claustro en mi mano tu bandera,
Adelante por siempre marcharés.
4.5.2. Escudo

CIENCIA

DOMINGO sAvIO FLORENCIA
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Este escudo fue disefiado por la Hna. Stella Maria Ramirez Cobos, en el afio de 1997. Es la
sintesis del suefio de “Don Bosco™ para su obra en América cuando vio la grandeza y el futuro de la
“Mision Salesiana” en el corazon verde de la Amazonia Suramericana.

a) Estrella: Meta individual que cada uno nos proponemos alcanzar — alto nivel de calidad
humana.

b) Corona: De la Reina Auxiliadora, simbolo de los valores religiosos que fundamentan nuestro
proceso formativo integral.

c) Flor de Liz: Ideal ecoldgico y de amor a la naturaleza que centra uno de nuestros objetivos
Institucionales.

d) Valores: (Alegria, Ciencia, y Virtud) principios que nos caracterizan y que el PEI asume en
desarrollo de su itinerario pedagdgico.

e) Cinta Tricolor: Sentido de Nacion y pertenencia.

45.3. Bandera

Los Colores Verde y Blanco, simbolizan los principios Salesianos que nos identifican tanto
en la filosofia como en la pedagogia de la bondad:
a) Verde esperanza: D O0e un proyecto que comienza en el preescolar y que armoniza con la
naturaleza caracteristica de nuestro entorno que se construye en futuro.
b) Blanco: Simboliza la paz, transparencia y virtud que los nifios van asimilando en la experiencia de

vida en comun, esto es fraternidad compartida.
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C) Azul y rosado: Son los colores de la Virgen Maria Auxiliadora patrona de la Institucion. Estos dos

colores constituyeron la bandera de los primeros afios del preescolar

45.4. Uniformes Institucionales

Figura 3. Uniformes Institucionales

\‘
COLEGIO DOMINGO
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. INSTITUCIONAIES

Nota. Elaboracién propia — Gestion Comunidad

El colegio Domingo Savio, establece los uniformes escolares como identidad institucional.
La comunidad estudiantil portara el uniforme escolar, de acuerdo como lo estipula el Manual de

Convivencia.

4.6. Objetivos del PEI
4.6.1. Objetivo General

Brindar una propuesta educativa integral que privilegie el desarrollo de la persona y le
apueste al mejoramiento de la sociedad, desde la consolidacién de competencias, actitudes y valores
que fundamenten la sana convivencia, la calidad educativa, el cuidado del medio ambiente y la

insercion critica y pertinente en el mundo laboral y social
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4.6.2. Objetivos Especificos
o Establecer las directrices, orientaciones, planes, proyectos, recursos y estrategias que propendan por
el mejoramiento continuo de la calidad educativa, el cuidado del medio ambiente, el fortalecimiento de la

formacion integral de los estudiantes y la configuracion de una comunidad educativa en busqueda permanente

de la excelencia.

o Afianzar una propuesta pedagdgica desde la perspectiva del constructivismo social que
dinamice las préacticas pedagdgicas, los procesos de investigacion y construccion en red del
conocimiento, el uso de las nuevas tecnologias, y la adaptacion del cambio climatico, con el fin de
que cada estudiante, como actor principal de su proceso formativo asuma el aprendizaje permanente

en su ser, hacer, aprender y convivir.

o Consolidar una cultura institucional caracterizada por la sana convivencia, el enfoque de
derecho, la participacion, la articulacion, el ejercicio democrético, el sentido de pertenencia, la

inclusion educativa y el respeto por si mismo, el otro y el medio ambiente.

° Administrar transparente, responsable y oportunamente los recursos institucionales,
gestionando ante las diferentes instancias para el mantenimiento de la infraestructura, el
mejoramiento continuo de los procesos, la cualificacion de los ambientes de aprendizaje y la

autosostenibilidad del medio ambiente.
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4.7. Identificacion
4.7.1. Nuestra Carta de Identidad

Tabla 1 Informacion general del Colegio Domingo Savio

Razdn Social: COLEGIO DOMINGO SAVIO

Nit: 860.075.762-6

Calle 25 entre Carrera 10y 11 Esquina

Direccion:
Barrio el Torasso — Florencia — Caqueta

Celular: 3214307662 — 3213263230 - 3213263239

Sitio Web: www.colegiodomingosavio.edu.co

Email: domingosavio@florencia.edu.co

Propietario: Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones Provincia
Corazén de Maria

Calendario: A -MIXTO

Jornada: Mafiana

Educacion Pre-Escolar, Basica Primaria,
Niveles Académicos:
Secundaria y Media Académica.

Intensificacion:

INGLES
Cédigo DANE: 318001000225
Codigo ICFES: 113720
Licencia de Funcionamiento N° 00023 del 14/02/1986
APROBACION:
Modificada mediante resolucion N°0267 del 13/04/2020
N°: ECCO-00025/10 POR APPLUS LTDAISO
CERTIFICADA 25 de noviembre de 2022

Nota. Elaboracion propia/Gestion Directiva
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4.7.2. Nuestras Instalaciones

Figura 4.
Panoramicas Colegio Domingo Savio.

e

Nota: Galeria Colegio Domingo Savio
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4.7.3. Nuestra Gestién Directiva

Figura 5.
Infografia Gestion Directiva
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Nota. Gestion Directiva. 2025. Horizonte Institucional. Colegio Domingo Savio. Doc. Camila Murcia
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4.7.4. Nuestra Mision

El Colegio Domingo Savio es una comunidad catolica al estilo Salesiano Variarista, que
promueve la formacion integral de los estudiantes desde su saber ser, saber conocer y saber hacer;
fundamentados en el Sistema Preventivo (ciencia, religion y amor), generando ambientes
significativos e inclusivos de aprendizaje que permiten construir proyectos de vida, con sentido de

pertenencia e identidad, que influye positivamente en el entorno

4.7.5. Nuestra Visién

Para el afio 2026 la Comunidad Educativa Pastoral Domingo Savio, sera reconocida por su
formacion en valores, innovadora en el aprendizaje humano-constructivista, comprometida con los
objetivos del Desarrollo Sostenible y la intensificacion en inglés como segunda lengua; enfocada en
la ciencia, la tecnologia y el desarrollo de habilidades y competencias, hacia la construccion de un

mundo mejor, como “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos

4.7.6. Filosofia Institucional

La filosofia del Colegio se funda en los principios catdlicos y tiene a Cristo como modelo de
realizacion humana y a la Santisima Virgen Maria como compafiera de camino. Apunta a la
formacion humana- cristiana basada en el Sistema Preventivo de San Juan Bosco a la manera como

lo vivio el Padre Luis Variara Fundador del Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones.

Descansa fundamentalmente en valores, los cuales encierran estrategias como el dialogo y el
respeto a la diferencia, entre otros, que conducen a facilitar el proceso pedagdgico, haciendo énfasis

en la convivencia. Se apoya en principios axiolégicos, pedagdgicos y epistemoldgicos.

Dentro de esta filosofia es necesario plantear la concepcion de persona como ser integral
desde sus dimensiones afectivas, psicoldgicas, biologicas, sociales e intelectuales, que le permitan a
la estudiante ser capaz de enfrentarse a las diferentes situaciones de la vida, y a su vez esté en
capacidad de contribuir al crecimiento de su entorno familiar y social. De igual manera, la academia
es la esencia de la accidén educativa-pastoral del colegio y se habla de conocimientos y
procedimientos que involucran el SABER con el HACER. Este hacer implica una relacion estrecha

e intima con el contexto donde se desarrollan los procesos.
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4.7.7. Fines de la Educacion

Esta fundamentado en un sistema de componentes tedrico filoséficos y pedagdgicos que
orientan el disefio a partir de la concepcidn del ser humano y de su realidad, establece sus limites y

le otorga la coherencia l6gica epistemoldgica y metodoldgica.

Don Bosco creo una cultura que garantizaba un clima familiar para poder atender a quienes
no tenian nadie a quien acudir, en este ambiente se hace un acompafiamiento aplicando la pedagogia
del sistema preventivo, de la alegria, la pobreza y de la educacion activa y participativa para que los

nifios, adolescentes y jovenes no sucumban a los riesgos de la deshumanizacion.

Para el Colegio Domingo Savio, los pilares de la formacién Salesiana como son la Religion,
que se desarrolle un itinerario espiritual; el Amor, la pedagogia del amor que permite el ambiente de
hogar de modo que caminen con alegria y entusiasmo, en la busqueda del bien y la bondad; la Razon,
implica el buen uso de la racionalidad de manera que, se dé el didlogo preventivo y persuasivo,
esencial en el modelo pedagogico afectivo desde el cual se dinamiza la formacion de la voluntad del
estudiante buscando, se oriente con responsabilidad en la eleccion de lo bueno, lo verdadero, lo justo
y, por otra parte, se asuma un compromiso moral y religioso expresado en actitudes y formas

razonables y amables.

El proceso educativo se hace realidad gracias a la corresponsabilidad de los actores sociales,
especialmente al protagonismo infantil y juvenil, la razon de ser y existir de la educacién salesiana
es la de “formar buenos cristianos y honestos ciudadanos” y una de las formas mas evidentes en la

relacion con el grupo y el asociacionismo juvenil, promovido desde la filosofia Institucional.

La Educacion Integral del estudiante que se encuentra referida en la Mision, busca desarrollar
arménicamente todas y cada una de las dimensiones esenciales de la persona. En ellas se dan ciertos
procesos que posibilitan su evolucién y crecimiento y que son perceptibles y observables a través de
signos que los exteriorizan y manifiestan. Son sefiales que indican o permiten inferir la presencia y
el grado de desarrollo de las dimensiones tales como valores vivenciados y actitudes manifestadas,
competencias adquiridas, conocimientos logrados, sentimientos manifestados, autoestima

demostrada y visiones de futuro.

Trabajaremos en pro de la formacion integral de los nifios y jovenes, asi mejorara la calidad

de la educacion y contribuiremos en parte a la solucién de los problemas somales potenciando a la
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comunidad educativa en la participacion mejorando la calidad de vida, y el fortalecimiento de las
relaciones familiares.

Imagen Propia. Agenda DS 2023. Psi. Paulin Romero

Figura 6.
Infografia Gestién Directiva
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Nota. Gestion Directiva. 2025. Pilares De La Formacién Salesiana. Colegio Domingo Savio. Gestién. Doc. Camila Murcia

4.8. Valores Institucionales
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El Colegio Domingo Savio, propende por una educacion centrada en los siguientes valores:

> Ciencia: Procesos de formacién que realiza el estudiante para comprenderse asi mismo,
entendiendo criticamente el mundo en el que vive para poder actuar sobre él. La Ciencia es
racionalidad y nos permite guiar al estudiante con claridad de ideas y de acuerdo a la verdad,
indicandole qué debe hacer comprendiendo lo que le pedimos. Es sentido comun... ser sencillos,
normales, espontdneos en el trato con los demas. No pedir cosas raras... Es persuasion y
convencimiento... Es conocer y adaptarse a la realidad juvenil, esto supone didlogo abierto,

confianza, comprension y comunicacion profunda.

> Virtud: Se refiere a la busqueda y descubrimiento del sentido de la vida, a la apertura a lo
trascendente, al Absoluto que es Dios. Cultivar la virtud nos permite llevar a los nifios y jovenes a
la amistad con Cristo a través de una relacién sencilla y familiar manifestada en la oracién, en el
ofrecimiento de las pequefias cosas como los juegos, el trabajo y el estudio, en la confianza en los
maestros y en las Hermanas HH.SS.CC., y, en el amor a Maria Auxiliadora, a la Iglesia y al Papa.

> Alegria: Es un componente esencial del clima educativo salesiano; el optimismo propio de
la experiencia del ambiente de la Familia Domingo Savio, expresion de armonia consigo mismo,
con Dios y con su creacion. La alegria es manifestacion del afecto a los nifios y jovenes por amor a
nuestra vocacion. Ser portadores del amor de Dios a los jovenes. Es afectividad sincera... El amor
educativo debe ser experimentable y sensible a los jovenes, sin caer en el sentimentalismo. “Falta lo
mejor... qué los jovenes no s6lo sean amados, sino que ellos mismos se den cuenta que se los ama”
(Don Bosco).

> Amistad: (pozblanco, 2017) “El Sistema Preventivo es el arte de educar en positivo”. La
amistad responde al profundo deseo de comunicacién y de vida compartida que siente el ser humano
desde lo mas hondo de su ser. La amistad es la culminacion de vida interpersonal, el mas preciado
de los vinculos entre los integrantes del Colegio DS, se construye sobre el bien y cuya finalidad es
el bienestar del amigo. Se trata de una relacion de mutua benevolencia, fundada en la complicidad y

en la confidencialidad, que exige un pacto tacito de obligaciones y de deberes.

> Responsabilidad: “Cada uno tiene tareas que cumplir y t eres realmente bueno en las tuyas”,
Don Bosco. El Sistema Preventivo pretende una educacion en la responsabilidad personal y grupal

dentro de la Comunidad Educativa Dominguistas para lograr formar nifios y jovenes capaces de
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asumir en plenitud su proyecto de vida con proyeccion cultural y social. La responsabilidad se
aprende solamente si es practicada, para alcanzar la santidad es necesario empezar haciendo bien las
cosas de cada dia, cumpliendo los deberes de cada uno, a fin de llegar a ser “Buenos cristianos y

honrados ciudadanos”, Don Bosco.

> Solidaridad: (salesianos I1BI, 2017), “No desaprovechemos la oportunidad de provocar que
las mejores experiencias puedan ocurrir”. La solidaridad es fruto de la tolerancia, del respeto o de la
honestidad. Se practica con la ayuda mutua para superar los obstaculos que surgen en el camino,
aportando parte del tiempo personal en beneficio de otros mas necesitados, compartiendo algunos
privilegios con el otro, experimentado asi, lo que se siente al dar sin esperar recibir y cuan
beneficioso puede llegar a ser para otros un simple gesto. Las familias y educadores jugamos el
trascendental rol de favorecer situaciones en las que nifios y jovenes dominguistas puedan ejercer

sus capacidades y asi formarse y desarrollarse, de verdad en valores.

> Comunicacion: El estilo de comunicacion que proviene del carisma, del modo de vivir la
espiritualidad salesiana de Don Bosco y del Beato Luis Variara nos permite transmitir el espiritu de
familia que reina en el Colegio Domingo Savio como escuela de dialogo y respeto por las personas,
su cultura, su historia, su entorno, sus valores. Comunicar es reinventar a través de la musica, de los
suefios, del deporte, de las verdaderas alegrias los nuevos y sorprendentes lenguajes para dar vida a

nuestras historias y para compartir audazmente nuestros suefios y proyectos.

4.9.  Principios de la Institucion

Los principios que impregnan transversalmente el Proyecto Educativo y Curricular son los

siguientes:

. Principio de centralidad de la persona humana: El centro de los procesos en el Colegio
Domingo Savio es la persona: sujeto de derechos y deberes y ser abierto a los demaés, al mundo y a

Dios. A ella debe responder toda la Institucion Educativa.

. Principio de relacién y comunicacion: la relacion personal que acepta y reconoce el
caracter Unico de cada persona, y establece vinculos auténticos, genera una comunicacion

enriquecedora entre todos los miembros del Colegio Domingo Savio y la abre a su entorno.
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. Principio de protagonismo del educando: el sentido de la comunidad educativa es ofrecer
a cada estudiante, sujeto activo y destinatario privilegiado de la mision educativa del Colegio
Domingo Savio, propuestas significativas para que asuman responsablemente su desarrollo integral

y sea colaborador en la formacion de los otros.

. Principio de animacion-acompafiamiento: La comunidad educativa esta en continua
construccidn que crece y se desarrolla, en un clima de familia, donde se privilegia el didlogo, la
confianza y el acompafiamiento personal y grupal, paciente y clarificador, propios de una vision
optimista y esperanzada de la vida.

. Principio de evangelizacion: La mision educativa en los Colegios de las HH.SS.CC. tiene
como objetivo prioritario llevar al encuentro con Jesus de Nazaret, a través del curriculum, ya que
la fe es sélo adecuadamente profesada, entendida y vivida cuando penetra en el sustrato cultural de

un pueblo.

. Principio de preventividad: Toda la propuesta educativa del Colegio Domingo Savio,
basada en la ciencia, la virtud y alegria, tiende a proponer experiencias positivas, desarrollando en
los nifios y jovenes actitudes que le permitan superar los riesgos y las situaciones dificiles,
ayudandolos a captar el sentido de la vida y a vivirlo en plenitud.

. Principio de unidad: La unidad implica convergencia de intenciones, de convicciones y de
intervenciones educativas; supone planificacion dinamica, permite una gestion compartida y una

accion creativa gque atiende a la diversidad y a la interculturalidad.

. Principio de participacion corresponsable: Todos los miembros del Colegio Domingo
Savio son actores de la gestion y de la convivencia, segun las diversas vocaciones, roles y funciones,

acorde a los criterios de subsidiariedad y complementariedad.

. Principio del trabajo en red para una ciudadania activa: La Comunidad Educativa busca
leer, interpretar y transformar la realidad en la que esta inmersa, colaborando con las personas y
organizaciones del entorno en todas las iniciativas que hacen a la promocion de la cultura de la vida

y la solidaridad
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4.10. Perfiles
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4.10.1. Perfil del Estudiante DS:

El Colegio consciente de la formacion integral, fundamentada en valores y procesos, proyecta

en los nifios y nifias, adolescentes y jovenes, un estilo particular reflejado en:

A Responsabilidad y respeto por la vida.

A Participacion y respeto en las celebraciones y actividades religiosas.

" Expresion del sentido de pertenecia a su colegio, como su segundo hogar.
A Promocidn de relaciones humanas apoyadas en el respeto mutuo con todos los estamentos de
la Comunidad Educativa.
A En el reconocimiento de la presencia de Cristo como Modelo supremo y amigo personal; a
la Santisima Virgen Maria Auxiliadora, el Beato Luis Variara y Santo Domingo Savio como guias
y modelo de fe y fidelidad.
A La préctica de valores como, la delicadeza, el respeto, la honradez, la sinceridad, la bondad,
alegria y actitud de servicio para con la comunidad.

" Utilizar los medios de comunicacion con fines formativos.
" Demostrar responsabilidad y puntualidad en el desempefio de los compromisos académicos
y de convivencia social.

A Promueve la ética del cuidado de la casa comun.
" Cultiva el espiritu critico, analitico e investigativo por medio de las actividades curriculares

y el fomento de la sana convivencia.
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A Aprovecha los recursos que brinda el Colegio en su proceso de aprendizaje.

A La formacion de habitos para alcanzar la sana convivencia en clases, actos institucionales,
en cada espacio y ambiente pedagdgico.

" Cuida su presentacion personal, orden y el aseo.

A Asume los protocolos de bioseguridad, cuida la salud y la de sus semejantes.

4.10.2. Perfil de la Familia DS

A La Familia Dominguista se caracteriza en el contexto por:

" Dar testimonio de vida, centrada en los valores y comprometida con el acompariamiento y la
formacion integral de los estudiantes, aceptando el proceso gradual, progresivo y seguro para
retomar la experiencia educativa en el plan de alternancia.

A Asumir y respaldar el Manual de Convivencia del Colegio Domingo Savio.

- Compartir las ensefianzas del Colegio y apoyar las exigencias que favorecen el desarrollo y
fortalecimiento personal de los estudiantes, bajo los parametros de la fe catolica, educando con el
ejemplo méas que con la palabra.

A Ser responsable con los compromisos econémicos adquiridos.

A Respaldar y participar en los eventos organizados por el Colegio como: escuelas de familia,
reuniones, citaciones y otros; demostrando con ello alto sentido de pertenencia.

4.10.3. Perfil del Educador DS

El Educador Dominguista se identifica por:

A Tener conviccion cristiana, testimonio de vida, sentido de pertenencia con la filosofia
institucional.

" Mantener una comunicacién asertiva con la comunidad Dominguista.

A Ser puntual con el cumplimiento de los horarios establecidos. Tiene Juicio critico, sentido de
responsabilidad y capacidad creativa.

A Permanecer actualizado en las nuevas propuestas de la educacion.

A Asumir el “sistema preventivo salesiano”, colaborando con la asistencia y acompafiamiento
en el aula y lugares de recreacion.

A Ser creativo en actividades culturales, recreativas, religiosas y sociales que fortalecen la
amistad, la solidaridad, el compromiso y la confianza.

" Utilizar con profesionalismo los recursos tecnol6gicos para educar en el entorno virtual.
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A Vivenciar con sentido de pertenencia los actos institucionales planeados en el calendario
institucional.

A Actualizar su curriculum de vida a través de la formacion continua, aprovechando los
espacios de formacion que le ofrece la Institucion.

A Demostrar seguridad y autenticidad, manteniendo una excelente comunicacion abierta y
sincera con la Comunidad Educativa.

A Entregar oportunamente sus compromisos y participar en la construccion continua del PEI.
" Participar en el proceso de formacién permanente: humano, espiritual, pedagdgico, en el
SGC, en el SG-SST.

A Asumir los protocolos de bioseguridad y promover el cuidado de su salud y la de todos los

integrantes de la Comunidad Educativa

4.11. Matricula

La matricula es un acto voluntario, formal y consciente de parte de los Padres de Familia y/o
Acudientes que legaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo que presta la Institucion;
es un proceso administrativo que se determinara por la Rectoria de la Institucion y que puede incluir

servicios adicionales a escogencia voluntaria de los Padres de Familia y/o Acudientes.

La Matricula puede ser ordinaria y extraordinaria: la ordinaria, se celebra en las fechas
establecidas en el calendario académico y la extraordinaria es la autorizada por Rectoria en casos

especiales (al inicio de actividades escolares), con un incremento del 20 % sobre el valor ordinario.

Paragrafo 1: La atencion de estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion
de tipo permanente contemplan su reconocimiento y diagnostico, desde el proceso de matricula, para
su registro en el SIMAT con su respectiva discapacidad. Este soporte diagnostico debe reposar en la
carpeta del estudiante, con el fin que los docentes que lo requieran puedan tener acceso y formulen los

planes de apoyo de acuerdo a las recomendaciones registradas.

Paragrafo 2: Teniendo los Padres de Familia y/o Acudientes la libertad de escoger el tipo de
educacion para sus hijos, aceptan el PEI de la Institucidn, en especial su orientacion catolica.

4.11.1. Requisitos para la Matricula de estudiantes Nuevos

Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la direccion para la matricula de los
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estudiantes nuevos o aspirantes, previa venta del formulario de solicitud para cupo, se recepcionan

los documentos originales de:

. Haber cumplido con los parametros establecidos en la entrevista y resultados de admision de

estudiantes.

. Registro civil de nacimiento (menores de 7 afios)
. Fotocopia tarjeta de identidad (mayores a 8 afios)
. Certificado de estudio de los afios anteriores. Para estudiantes de 6° en adelante presentar

certificados desde 5° de primaria.

. Dos fotografias de 3 x 4 cm fondo azul.
. Paz y Salvo del colegio anterior.

. Constancia de retiro del SIMAT.

. Fotocopia cedula de los padres de familia.

. Copia del Carnet de Vacunas (para preescolar).
. Certificado de EPS

. Certificado médico reciente.

. Recibo de pago de matricula

4.11.2. Requisitos para la Matricula de Estudiantes Antiguos

Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la direccion para la matricula de los
estudiantes antiguos, previa adquision de la ficha de matricula durante el mes septiembre en la

oficina de secretaria de la institucion se recepcionan los documentos originales de:

. Formulario de pre-matricula

. Informe final de desempefio.

. Fotocopia documento de identidad

. Dos (2) fotografias de 3X4 cm; fondo azul con uniforme de diario.
. Paz y salvo emitido por el colegio

. Fotocopia cedula de los padres de familia.

. Certificado de EPS

. Certificado médico reciente.

. Carnet de vacunas para nifios de transicion.

. Renovacidn del contrato de Matricula, carta de instrucciones y pagaré.
. Recibo de pago de matricula
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4.12. Marco Legal

En el Colegio Domingo Savio se basa en las disposiciones legales consagradas en:

4.12.1. Leyes

. Constitucion Nacional

. Ley General de Educacion

. Ley 715 de 2001 organizacion del servicio de educacion

. Ley 1620 convivencia escolar

. Ley 734 de 2002; por el cual se expide el codigo disciplinario unico.

. Ley 749 de 2002; por el cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las

modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica

. Ley 1098 de 2006: codigo de la infancia y la adolescencia

. Ley 1404 de 2010: escuela de padres y madres

. Ley 1029 de 2006: educacion obligatoria

. GUIA 49 Guias pedagégicas para la convivencia escolar.

. GUIA 34 Para el mejoramiento Institucional.

. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

. Decreto 1860 de 1994 Reglamentacion ley 115

. Decreto 1743 De 1994: Proyecto De Educacion Ambiental

. Decreto 1290 de 2012 Evaluacion

. Decreto 1421 de agosto 29 de 2017 Inclusion.

. Decreto 1072 - SG-SST

. Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social.
. Resolucion 1721 del 24 de septiembre de 2020

. Directiva N° 016 de 9 de octubre de 2020

. Ley 2170 de 2021 del 29 de diciembre. Crear entornos digitales seguros

. Decreto 1411 de 2022 sobre la prestacion del servicio de Educacion Inicial.

. Decreto 1326 de 2023 de MINTICS, para la modernizacién del sistema educativo.

. Decreto 459 de abril de 2024, sobre la participacion de las Familias en los procesos
educativos.
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. Ley 2383 de julio de 2024, sobre la educacion socioemocional y la “pedagogia de la

confianza” de manera transversal en todos los niveles.

. Decreto 458 de 2024, para la formacion y la educacién artistica y cultural para la convivencia
y la paz.
. Ley 2420 de 2024, fomenta la educacion no presencial, el uso de herramientas tecnoldgicas

para la mejora del aprendizaje.

. Ley 2491 del 23 de julio de 2025, incorpora el componente de competencias
socioemocionales a los proyectos educativos.

. Decreto 770 de julio 7 de 2025, sobre requisitos de experiencia e idoneidad para la

contratacion del servicio educativo.

4.12.2. Relaciones Interinstitucionales

La Institucién se encuentra relacionada con otros centros educativos del sector publico y

privado, como son:

. Universidad de la Amazonia

. Universidad Nacional a Distancia (UNAD)

. Academia Nacional de Sistemas (ANS)

. Normal Superior

. Arquidiocesis de Florencia

. Colegio Nacional la Salle.

. Institucion Educativa Ciudadela Siglo XXI.

. Institucion Educativa San Francisco de Asis.

. Institucién Educativa Sagrados Corazones.

. Colegio COMFACA.

. Banco de la Republica.

. Policia Nacional.

. Bomberos.

. Ejército Nacional de Colombia (Sexta-Brigada Florencia-Caquetd).
. Coldeportes.

. Confederacion Nacional de Educacion Catélica (CONACED).
. Confederacion Interamericana de Educacion Catolica (CIEC)
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4.13. Autoevaluacion Institucional

Figura 7. Domingo Savio en caricatura y Ciclo PHVA

Nota. Colegio Domingo Savio (2023)

La evaluacidn institucional es el proceso que le permite a la institucion educativa hacer un
diagnostico sobre el estado actual de su institucion, estableciendo el nivel de cumplimiento de
objetivos y metas de calidad académica propuestas en su proyecto educativo institucional y en su

plan de estudios.

En este proceso el establecimiento educativo recoge, sistematiza, analiza y valora la
informacion y la compara con el desarrollo de sus acciones y resultados en las areas de gestion
(Directiva, académica, administrativa y comunitaria), lo que le facilita identificar las fortalezas y

debilidades en su funcionamiento y le sugiere correctivos y planes de mejoramiento.

El proceso de evaluacion institucional en los colegios certificados por instituciones
nacionales o extranjeras es realizado por las agencias de acreditacion o certificacion y el auditor o
evaluador es quien revisa los procesos de autoevaluacion; en el caso de los acreditados son los pares
quienes realizan este proceso. La certificacion o acreditacion es equivalente a la evaluacion

institucional exigida por las Secretarias de Educacién.

Teniendo en cuenta las orientaciones de la Guia 34 que trata sobre el mejoramiento
institucional “De la autoevaluacion al plan de mejoramiento”, una buena autoevaluacion ha de

desarrollarse en cuatro pasos: PHVA
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RS o

S. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD SGC

Imagen 8. Infografia del componente del Sistema de Calidad

CIENCIA

Frryergreei K

componente'ﬁ
sistema de

Certificacio™

Nota. Tomado de Sistema Gestién de Calidad DS

5.1.  Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) — Colegio Domingo Savio

5.1.1. Laimplementacion del SGC

El SGC del Colegio Domingo Savio permite dinamizar y mejorar los procesos
institucionales, asegurando la calidad del servicio educativo y el cumplimiento de la norma 1SO
9001:2015. Se estructura mediante manual de calidad, procedimientos y registros, priorizando la
satisfaccion de los beneficiarios: estudiantes, padres de familia, comunidad educativa y entorno

social.

De esta forma el objetivo principal del Sistema de Gestion de la Calidad del Colegio
Domingo Savio es garantizar la satisfaccién de las partes interesadas: padres de familia, estudiantes,
comunidad educativa y entorno social, con relacién a la prestacion del servicio educativo,

comprometidos con la calidad.
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Figura 9.
Infografia de jerarquia de responsables del sistema

Nota. Tomado de Sistema Gestion de Calidad

5.2. Politica de Calidad

La institucién ofrece una educacidn integral y evangelizadora, con intensificacion en inglés,
enfocada en la adaptacién al cambio climético, avances tecnoldgicos y valores humano-cristianos.
El sistema se centra en la mejora continua y la participacion activa de un equipo de colaboradores

comprometidos con los objetivos de calidad y los principios institucionales.

5.3. Objetivos De Calidad

Figura 10. Caricatura del camino hacia el objetivo

Nota. Tomado de Friesen

e Mantener el Sistema de Gestion de Calidad que actualmente respalda la certificacion institucional

del Colegio Domingo Savio.
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e Actualizar los procesos de manera permanente de acuerdo a la normatividad vigente garantizando
el mejoramiento continuo de la propuesta educativa.

e Dinamizar los procesos de comunicacion organizacional, de sistematizacion de la informacion y
de marketing educativo para garantizar el servicio que se oferta.

e Motivar y promover entre las partes interesadas, tanto internas como externas, el sentido de
identidad y de responsabilidad frente al cuidado del medio ambiente y los procesos de sostenibilidad

del mismo.

5.4.  Mapa de Procesos del Sistema Integrado Gestion de Calidad

El Colegio adopta un enfoque basado en procesos, mediante el cual se identifican los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo, destacando sus interrelaciones y facilitando el

cumplimiento de los objetivos de calidad y los resultados esperados

La institucion reconoce y organiza estos procesos y gestiones dentro del mapa del sistema,
clasificandolos en estratégicos, misionales y de apoyo. En la representacién gréafica elaborada por el
Colegio Domingo Savio se evidencian las interrelaciones entre los procesos mencionados, lo que

refleja la coherencia y articulacion del modelo institucional.

Figura 11.
Mapa de Procesos del Colegio Domingo Savio

MAPADE-PROCESOS{

-—

— APOYO

NECESIDADES Y REQUISITOS-

DELASPARTES
BOALLYINAZ-0IDIANIST3Q

“SOINYIDI43NIE-SO13A'NOIDOVASILYS

COLEGIO-DOMINGO-SAVIOY
“formando-con-alegria,-ciencia-y-virtud!
Para construir un mundo mejor”

g = e s e = T = e

Nota. Tomado de Sistema Gestion de Calidad 2022, ajustado para 2025
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5.5. LaCertificacion Institucional

El Colegio Domingo Savio es una Institucion Educativa reconocida por la Calidad de sus
procesos, que involucra en sus acciones la mejora continua y que cuenta con la certificacion 1SO-
9001 version 2015.

El Sistema de Calidad, busca evaluar y asegurar el cumplimiento a los requisitos legales y
reglamentarios para la prestacion del servicio educativo. La institucion fue certificada por primera
vez, bajo la norma 1SO:9001:2008 el 26 de noviembre de 2010, por lo tanto, es importante mencionar
la transicion de la norma ISO: 9001:2015, lo que implicd, una actualizacién a cada uno de los

procesos que se relacionaron en el mapa de procesos.

En el afio 2025, se recertifica el sistema hasta noviembre de 2028, como se puede evidenciar

en el certificado figura 12. cumpliendo efectivamente con el alcance.

Figura 12.
Certificado de calidad Applus

Applus®[&

e vy e
[

Applus-Colombia Lida

Bogaes D.C

Diagoral Cate 71 3 Bis No 2069
PBX. 301 214 7484

NIRRT  £cco-0025/10

Applus + Colombia Ltda.
Certifica que el Sistema de Gestién de Calidad de la Organizacién:

COLEGIO DOMINGO SAVIO.

Calie 25 Cra. 10 y 11 Esq. Barrio El Torasso, Florencia Caqueté - Colombia, Suramérica.

Para las actividades de:
Servicios educativos para la ensefianza en los niveles de educacidn preescolar, primaria, basica y media.
Es conforme con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015

Fecha de Emisién: 16 de Enero de 2026.
Fecha de Vencimiento de Ciclo Actuak 25 de Noviembre de 2028,

Empresa certificada desde el 26 de Noviembre de 2010.
Fecha de Vencimiento de Ultimo Ciclo: 25 de Noviembre de 2025. P
Fecha de Finalizacién Auditoria de Renovacidn: 07 de Noviembre de 2025, & 1

JAIR HERNANDO AMAYA VILLALOBOS
Director Certificacion Colombia
B.U. Certificacién de Sistemas

El presente cortificado se considerara vélldo slempre que se cumplan %odas fas condiclones del contrato del cual este
certificado forma parts cualquier verificacién deberd realizarse drectamenta con APPLUS COLOMBIA.

Nota. Tomado del Certificado de Calidad, emitido por Applus+ Colombia Ltda. 2026-2028
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5.6. Alcance del Sistema

El alcance del Sistema del Colegio Domingo Savio, se fundamenta desde el disefio, la
planificacion y prestacion del Servicio Educativo, en los niveles de preescolar, primaria, basica y
media vocacional.

5.7. Comité de Calidad

El Comité de Calidad es el drgano responsable de fomentar, promover y verificar el
cumplimiento de las actividades que afectan la calidad del servicio educativo. En el Colegio
Domingo Savio, el comité esta direccionado por un lider de calidad y conformado por los lideres de

cada gestion asignados al inicio del afio escolar.

Figura 13.
El Sistema encaminado hacia la Formacion.

5 Ao
—hh:-aw-na-u,_‘-

Nota. Tomado de Sistema Gestion de Calidad DS

El comité de calidad disefia y propone acciones necesarias para optimizar el servicio
educativo del Colegio dentro del marco de la mejora continua. Por lo tanto, ahora se define los

objetivos del comité de calidad y sus funciones.

5.8. Objetivos de Comité Calidad
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5.8.1. Objetivo General

Velar por el cumplimiento de los Objetivos del SGC a través de la ejecucion de los
procedimientos establecidos en cada proceso para garantizar la prestacion de un servicio educativo

optimo, acorde a los desafios del cambio climatico y el compromiso por la autosostenibilidad.

5.8.2. Objetivos especificos
e Identificar las necesidades y expectativas de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa

para incluirlas en el proceso de mejoramiento de la calidad a nivel institucional.

e Motivar e incentivar la cultura de la Calidad en la Institucion y el cuidado del medio ambiente,
para educar integralmente a los estudiantes, promoviendo el posicionamiento y liderazgo del Colegio

a nivel regional y nacional.

e Organizar semestralmente el informe de la revision de los procesos para verificar el cumplimiento
de los requisitos de la norma 1SO:9001-2015.

e Fortalecer el Sistema Gestion de Calidad a través realizacion de auditorias internas, externas y

visitas de inspeccion por las entidades competentes.

e Evaluar la relevancia del cambio climatico en los procesos del Sistema de Gestion de calidad y
asegurar que las acciones implementadas busquen la mejora continua y la sostenibilidad

garantizando la adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
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Figura 14.
Descripcion de objetivo general y especificos

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

CIENCIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Nota. Tomado de Sistema Gestioén de Calidad

5.9.  Funciones del Comité de Calidad

v Establecer cronograma de reuniones y auditorias.

4 Actualizar el manual de calidad y comunicar acuerdos.

4 Evaluar y orientar la mejora continua en el desempefio de los procesos de SGC del Colegio
Domingo Savio.

4 Aprobar el calendario de auditorias internas y externas de la Institucién.

v Velar por el cumplimiento del servicio educativo de calidad, a través de cada uno de los
procesos del sistema de Calidad.

4 Garantizar el cumplimiento del servicio educativo de calidad y los requisitos ambientales.
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Figura 15.
Funciones del Comité de Calidad
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Nota. Tomado de Sistema Gestion de Calidad 2024.

La labor del comité de calidad se articula en tres ejes: comunicacién, seguimientos y

resultados, impulsando la construccion de una cultura de calidad en la Comunidad.
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6. GESTION ACADEMICA

Figura 16.
Infografia del componente académico con el enfoque y modelo pedagdgico

"FORMANDO CON ALEGRIA, CIENCIA ¥ VIRTUD PARA CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR

B ]
- COMPONENTE A(Al)libll(()l

i  { I’EDAGOGICO

ENFOQUE Y MODELOD

PEDACOCICO >
<QUE ES?
propuesta pedagégica del Colegio™
Domingo Savio, basada en el modelo
humanista-constructivista, centra el
aprendizaje como eje del sistema
educativo, con el objetivo de
transformar la institucién en un
espacio que impulse la construccion de
conocimiento y el desarrollo integral,
promoviendo cambios en actitudes,
procedimientos y motivacion.

ELEMENTOS CLAVES
Q

Métodos
+ Estrategias de enseflanza
colaborativas,
+ Evaluacién formativa.

* Herramientas tecnolégicas.
* Materiales didacticos.

=
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El constructivismo sostiene
que el conocimiento se
construye mediante la

interaccion con el entorno:

-Fisico.
Social.
Cultural.

METODOLOCIA
El aprendizaje significativo
ocurre cuando la nueva !
informacién se vincula con los - ; _—
conocimientos previos del ‘
estudiante, siendo un proceso
gradual y transformador. #

El modelo promueve un curriculo |
basado en competencias que
integra:

* Habilidades.

* Actitudes.

* Destrezas.
Impulsando el aprendizaje basado
en problemas para preparar a los
estudiantes a enfrentar y resolver
situaciones relevantes en su vida
rofesional y social.

En el Colegio Domingo Savio, la
pedagogia salesiana se fundamenta
en el sistema preventivo de Don
Bosco y Luis Variara, cuyo objetivo es
conquistar el corazon de los jévenes.
Este enfoque se sustenta en tres
principios esenciales, promoviendo
una educacion integral que forma
tanto en valores como en
conocimientos,

Nota. Elaborado por Gestion Académica 2024.
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6.1. Propuesta Pedagogica

Con la propuesta pedagdgica del Colegio Domingo Savio orientada desde el modelo
humanista-constructivista pretende que el aprendizaje sea entendido de forma integral como el centro
y larazdn del sistema educativo. De tal manera, todos los recursos, métodos, programas y comunidad
educativa apunten a este enfoque que exige un cambio actitudinal, procedimental y motivacional,
con respecto a los programas, las acciones pedagdgicas, la valoracion, crecimiento humano y
cientifico, (con el objetivo de transformar la institucion en un espacio) donde se facilite la

construccién y el dominio de la ciencia.

Figura 17.
Rostro del Don Bosco pintado por nifios

Nota. Tomado De la Torre.

El constructivismo se fundamenta en el principio de “CONSTRUIR” sus conocimientos a
partir de su ambiente fisico, social y cultural. Plantea que el conocimiento es el resultado de un
proceso de construccidn y reconstruccion de la comprension de la realidad que tiene su origen en la

interaccion entre las personas y su mundo.

El constructivismo social plantea la importancia de la interaccién entre los sujetos que
aprenden en un proceso colaborativo. Desde este enfoque, el aprendizaje significativo aporta a la
construccion de un aprendizaje, cuando se trata de aprender se logra relacionar con lo que ya conoce
el sujeto; es decir, la nueva informacion tiene relacion con los conceptos ya existentes en la mente
de quien esta aprendiendo.
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En este sentido se considera el aprendizaje como un proceso gradual donde el estudiante
siempre tiene unos conocimientos previos. Por otra parte, se considera que el conocimiento nuevo
es significativo cuando tiene relacion con la realidad concreta e incide en ella para transformar la

vida de las personas.

Para que se dé un verdadero aprendizaje significativo, se necesitan tres condiciones
fundamentales:

4 Conexion con Conocimientos Previos: Los estudiantes deben poder relacionar la nueva
informacion con lo que ya conocen, lo que facilita la asimilacion y el entendimiento del nuevo
contenido.
4 Relevancia del Contenido: La nueva informacion debe ser percibida como significativa y
relevante para el estudiante, de modo que sienta que tiene un proposito en su aprendizaje.
4 Interaccion Activa: Los estudiantes deben participar activamente en el proceso de
aprendizaje, ya sea a través de la indagacion, la discusion o la aplicacion practica de los

conocimientos, promoviendo un compromiso real con el material.

Estas condiciones ayudan a que el aprendizaje se convierta en un proceso mas profundo y

duradero.

Por lo anterior, se da un salto cualitativo al pasar de la ensefianza-aprendizaje por areas del
conocimiento, propia de una fragmentacion del saber, a un curriculo por competencias
fundamentales que comprenden la adquisicion de un conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes personales y sociales que le permiten al estudiante insertarse, social y
laboralmente en el medio como agente de cambio. También el aprendizaje basado en problemas,
mediante la resolucion de situaciones-problema. La didactica basada en problemas, ensefia a los
estudiantes a que identifiquen, afronten y resuelvan problemas con significado social y muy ligados

con sus proximos roles profesionales.

Ademas, en la Escuela Catolica no se puede renunciar a propiciar el didlogo entre la ciencia
y el humanismo. Podria pensarse que la escuela es el lugar para tal didlogo. Sin duda que lo es porque
en ella explicitamente debe hacerse, ademéas de que deben existir los espacios para el debate donde
la ciencia cuestione la ética y la dimension espiritual de las personas y, al tiempo, ellas problematicen

y cuestionen el conocimiento cientifico.
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Esto no contradice que en la educacion basica y secundaria se den siempre las articulaciones
y las aproximaciones holisticas que favorezcan tanto la apreciacion de los conocimientos humanistas
y el tipo de conocimientos que los sustentan, asi como la belleza, la I6gica y el método caracteristicos
de la ciencia. Bertrand Russell lo expresa magnificamente “Solo hay un camino hacia el progreso,
en educacion como en otros asuntos humanos, y es el siguiente: Ciencia ejercida por el amor. Sin
ciencia, el amor es impotente; sin amor, la ciencia es destructiva”. La educacion integral que tanto
pregonan nuestros proyectos educativos no puede olvidar los valores propios y necesarios para el
desarrollo de las aptitudes cientificas: la observacion, el analisis, el procedimiento, la fuerza del
argumento; todo ello aunado en los valores que sustentan lo humanistico: el respeto, la

contemplacion, la belleza, el valor de la vida, la diferencia, la trascendencia.

Por consiguiente, se busca la mejora continua en la educacion catdlica, al apoyarse en el
aprendizaje significativo, puede crear un entorno mas enriquecedor que fomente el desarrollo
integral de los estudiantes. Esto no solo les ayuda a adquirir conocimientos, sino que también les

permite crecer como personas comprometidas y conscientes de su fe y de su rol en la sociedad.

Figura 18.
Don Bosco, Variara, Domingo Savio y nifios DS en caricatura.

Nota. Gestion Directiva. Agenda 2024.
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Figura 19.

Infografia del sistema preventivo de Don Bosco
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Nota. Elaborado por Gestion Académica.

El estilo salesiano que asume el Colegio Domingo Savio tiene como base la aplicacion del
Sistema Preventivo de Don Bosco, el cual esta fundamentado en tres principios universales que son:
la razon, la religion y el amor, que sostienen la pedagogia salesiana siendo esta el arte de ganar el
corazon de los jovenes. De este modo, que viva con alegria y satisfaccion hacia el bien corrigiendo
desviaciones y preparando el mafiana por medio de la solida formacion de su carécter y el
acompafiamiento permanente.

Estos tres elementos permiten que el estudiante comprenda y entienda a la luz de la razén las

cosas logicas del acontecer humano en las exigencias diarias de su entorno, mediante la formacion
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en valores morales que conlleva al fortalecimiento de la voluntad y la docilidad de su temperamento,
mediante el amor como vinculo afectivo que atrae y acerca al estudiante con el docente, sintiéndose
este amado, querido, respetado dentro de su comunidad educativa y social, orientando su vida hacia

la experiencia de Dios.

Caracteristicas del estilo salesiano:
4 Consolida un modelo pedagogico desarrollado con coherencia, rigurosidad y continuidad que
genera un espacio educativo investigativo permitiendo mejorar los procesos en orden a la formacién
integral en la vida y para la vida.
4 Resignifica nuestro Carisma con un curriculo académico Evangelizador, que impregna la
accion educativa y los procesos de ensefianza aprendizaje con el Espiritu del Evangelio.
4 Responde al desarrollo educativo del pais con una propuesta curricular significativa y
pertinente orientada a la formacion integral del estudiante y que aporta a la construccion de una
nacién auténticamente democratica, solidaria, justa y en paz.
4 Es, a lavez, una coyuntura propicia para que los educadores se formen y construyan memoria
pedagogica escrita, que permita sintetizar y perpetuar la pedagogia Salesiana en el contexto de la
region.

Figura 20.
Estudiantes de preescolar 2025

Nota. Presentacion del nivel preescolar en la conmemoracion de la Batalla de Boyaca 2025.
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Figura 21. Criterios Salesianos de la gestion académica

~ EVANGELIZADOR

7
’
v . Hu.n)anisr}'lo Ct;is‘tjial:o: ‘ Y JOVEN
R vision optimis e la v )
5 persona, la sociedad y del ’ Protaggnlsia del proceso
o i "4 educativo
— e . Como DiE"Bosca ‘ « El ambiente salesiano se
L@,..uoo,.m no«x’..;f]_' profundatmiente hl;mano y ’ basa en relaciones de
cercania, respeto, confianza
COLEGIO DOMINGO gfiz's““da’“e"‘e horttiteido E participacion y

SAVIO | FLORENCIA panamiento solidario.

l"’ll””’l’l’

N\

CONTEXTUALIZADO

Responde al contexto en el
cual se realiza la accion
educativa; realista y critica.
Todo social, de forma
activa y participativa a la
solucion de problemas

CONSTRUCCION

La accion educativa es un
proceso dindmico y en:
constante construceion,
adaptado a las necesidades
de nifias y niflos, en el que
participan todos los actores de
la comunidad educativa.
L L L LT &V Py

CRITERIOS SALES|ANO

DE LA GESTION r
v \

ACADEMICA INVESTIGATIVO

SIGNIFICATIVA Y » Lainvestigacion promueve el
CONSTRUTIVISTA ~ pensamiento critico, analitico y
sistematico, permitiendo
abordar y transformar la
tealidad humana, el medio
amblente la técnicay la

+ Las personas “construyen” sus
conocimientos a partir de su
ambiente fisico, social y

cultural. tecnologta
« Aprendizaje significativo en la
vida y para la vida i
I COMPETENCIAS
DE PROCESOS Y NO DE AL Ll Lin LR aesEAN
INTEGRAL. ACTIVIDADES AISLADAS FUNDAMENTALES

Implica adquirir un conjunto de
conocimientos, habilidades,

competencias y actitudes tanto
personales como sociales, que
capacitan al estudiante para

integrarse en el ambito social y
laboral, actuando como un
agente de cambio.

« Enfoque educativo que busca
el desarrollo completo de la
persona, abarcando los
valores, habilidades sociales,
emocionales, fisicas y éticas.

Desarrollo de procesos
cognitivos, capacidades,
destrezas, habilidades y
actitudes propias de la
persona aplicadas en
contextos y situaciones
especificas

Nota. Infografia detallando la descripcion de los criterios salesianos de la gestion académica.
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6.2.  Pilares En Los Que Se Estructura La Educacion
Figura 22.

Pilares de la educacion.
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Nota. Elaborado por Gestion Académica.

6.2.1. Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje, que tiende mas al desarrollo de habilidades y competencias, y al
dominio de los instrumentos del saber, que, a la adquisicién de conocimientos clasificados y
codificados, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En cuanto medio,
consiste, para cada persona, en aprender a comprender el mundo que le rodea. Como fin, su
justificacion es el placer de entender, de conocer, y de descubrir. (Medina, 2014)

El “aprender a conocer” lleva a que un nimero de cada vez mas creciente de personas aprecie
las bondades del conocimiento y de la investigacion individual, a despertar la curiosidad intelectual,

que es la madre de toda la ciencia, y a convertirse para toda la vida en “amigos de la ciencia”.
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6.2.2. Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a hacer es en gran medida indisociable. Pero lo segundo esta
mas estrechamente vinculado a la cuestion de la formaciédn profesional, (Medina, 2014) para que se
preparan los egresados de la Institucion. ;Como aprender a poner en practica los conocimientos y,

al mismo tiempo, como afrontar el aprendizaje en un mundo en vertiginosa transformacion?

A las tareas puramente fisicas suceden tareas de produccion mas intelectuales, més cerebrales
como el mundo de la tecnologia, su mantenimiento, su supervision y tareas de disefio, estudio, y
organizacion, a medida que los propios recursos se transforman, se vuelven mas “inteligentes” y que
la mano de obra se remplaza por la utilizacion de las tecnologias en el mundo moderno. Al mismo
tiempo, se estd dando un viraje, una evolucién hacia las carreras del mundo digital o a la nueva
normalidad que vive el mundo por la pandemia, en esta tendencia de hacia los softwares, l0os servicios
digitales, los gestores de comunidad, la gestion de talentos, la ecologia y la especializacion en
energias renovables, el marketing y el posicionamiento en la web, el cuidado de la salud mental y el

trabajo en casa... entre otros.

Desde esta dptica rapidamente se esta pasando de la nocion de calificacion personal a la
competencia personal para lo cual se tienen que preparar las generaciones que estamos educando.

6.2.3. Aprender a vivir juntos - Aprender a vivir con los demas

La convivencia social y el bienestar institucional del Colegio Domingo Savio constituyen,
sin duda, una de las apuestas fundamentales de la educacion contemporanea (Medina, 2014). Las
realidades sociales actuales —como la intolerancia, las diversas formas de exclusion, las profundas
desigualdades generadas por la concentracion de la riqueza en pocas manos, asi como las
consecuencias humanas y sociales derivadas de la pandemia de la COVID-19— desafian la

esperanza que en su momento se depositd en el progreso de la humanidad.

Ante este panorama, la educacion inspirada en los principios salesianos asume el reto de
formar en valores y actitudes que promuevan el reconocimiento y la dignidad del otro, la tolerancia,
el respeto, la familiaridad, la justicia y la solidaridad. Estos valores favorecen la prevencion de
conflictos y la busqueda de soluciones pacificas, al tiempo que fomentan el conocimiento y

valoracion de los demas, de sus culturas, identidades y espiritualidades.

De igual manera, la creciente competitividad presente en la dindmica econdmica nacional e
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internacional tiende a privilegiar el éxito individual por encima del bienestar colectivo. Frente a ello,
la educacion salesiana tiene la doble mision de reconocer y valorar la individualidad de cada nifio y
joven, respetando sus ritmos de aprendizaje y potenciando sus habilidades, cualidades, dones y
virtudes; y, simultdneamente, promover la conciencia de las similitudes, vinculos e interdependencia

entre todos los seres humanos.

En este contexto de globalizacién acelerada —que puede convertirse tanto en un espacio de
exclusién y confrontacion como en un escenario de encuentro y cooperacion—, la escuela salesiana
asume el compromiso de globalizar la esperanza y la solidaridad, cultivando una convivencia
fraterna, abierta y respetuosa. Asi, “aprender a vivir juntos” se consolida como un eje fundamental
del Proyecto Educativo Institucional, orientando la formacion integral y la construccion de una
comunidad educativa que practica la paz, la responsabilidad y el espiritu de familia propio de nuestro
carisma.

6.2.4. Aprender a ser

La educacion debe contribuir al desarrollo integral de cada estudiante, favoreciendo el
crecimiento del cuerpo y de la mente, de la inteligencia, las sensibilidades, el sentido estético, la
responsabilidad personal y social, y la dimension espiritual (Medina, 2014). Desde esta perspectiva,
el Colegio Domingo Savio concibe la formacion como un proceso que impulsa a cada joven a

descubrir su identidad, cultivar sus capacidades y encontrar el sentido profundo de su existencia.

Hoy mas que nunca, la funcion esencial de la educacion en nuestro Colegio es otorgar a los
estudiantes la libertad necesaria para pensar, sentir, imaginar y crear, de modo que puedan desplegar
plenamente sus talentos y convertirse, en la medida de lo posible, en protagonistas de su propio
proyecto de vida. Esta libertad formativa no significa ausencia de orientacién, sino acompafiamiento

salesiano que guia, ilumina y fortalece el crecimiento personal desde la razon, la religion y el amor.

La educacion es, ademas, un viaje interior, cuyas etapas corresponden al proceso continuo
de maduracién de la personalidad. En este camino, la formacion en valores ocupa un lugar central:
constituye el fundamento que sostiene las decisiones, la autodisciplina, las relaciones con los demas
y la construccién de la identidad personal y espiritual. Por ello, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, “aprender a ser” se consolida como una prioridad esencial para la preservacion del

sentido humano, ético y trascendente de nuestra mision educativa salesiana.
Figura 23:
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Estudiantes del grado segundo - 2022

Nota: Nifios realizando dindmica dirigidos por la Hermana Blanca Lury.

6.3. Curriculo

Segun el Art.76 de la Ley 115 de 1994, el “Curriculo es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto

Educativo Institucional.” (Ministerio de Educacién Nacional, 1994, 8 de febrero).

Para la Institucion, el curriculo es la relacion dialéctica entre el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y su puesta en practica en el contexto cultural caquetefio. Se concibe como una
propuesta viva, flexible y pertinente; un itinerario dinamico, participativo e investigativo que articula
los principios salesianos, las metas y procesos del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), los
proyectos pedagdgicos e institucionales, los planes de area y las mallas curriculares. Todo ello
orientado a la formacion integral de los estudiantes, a quienes educamos con alegria, ciencia y virtud

para contribuir a la construccion de un mundo mejor.

En consecuencia, el curriculo se expresa en actividades, estrategias e intervenciones
educativas que se desarrollan de manera orgéanica, sinérgica y sistematica, ya sea en modalidad
virtual, en alternancia o en presencialidad. Cada una de estas acciones refleja —de forma explicita e
implicita— el ser, el pensar, el vivir y el hacer del Colegio Domingo Savio de la ciudad de Florencia,

integrando la identidad salesiana con las necesidades y caracteristicas propias del entorno regional.
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Figura 24.
Curriculo DS.
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Nota. Elaborado por Gestién Académica 2024.

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email: domingosavio@florencia.edu.co Cl 25 Cr
10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caquetd * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacién: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO EGD-PEI-013 Pag. 70
6.3.1. Curriculo Por Competencias

6.3.1.1. Definicion de Competencia.

Es laadquisiciény desarrollo integrado de un

conjunto de conocimientos (aprender a conocer), de

capacidades y destrezas (aprender a hacer), de Sitidiiio

actitudes personales y grupales (aprender a ser), y

formas de convivencia y de relacionarse (aprender a

convivir).

Basada en una comprension del ser humano
y en el conocimiento del contexto social, econdémico, politico y cultural, para dar respuesta de manera
ludica, creadora e integralmente humana, a las diversas situaciones (necesidades, problemas y retos

que presenta la realidad). En sintesis, es un aprendizaje en y para la vida.

6.3.1.2.Un Curriculo Académico Basado En Competencias

De la descripcion de competencia que
acabamos de presentar, queda claro que las

competencias son uno de los caminos para que la Democratico

—

-

m

formacion de los nifios, nifias y jovenes sean mas
eficaz, mas vital y pertinente, proceso que desarrolla
los saberes académicos, las habilidades y los valores,
el sentido de trascendencia, para responder a los

retos que el mundo de hoy presenta a las nuevas generaciones.

Con la construccion de un curriculo académico por competencias pretendemos formar un
hombre nuevo, una sociedad nueva, que van mas alla de un ser humano competitivo y consumista,
y opta por una sociedad alternativa, segin el Evangelio, es decir la formacion de personas y

sociedades en clave de solidaridad y de justicia.

La formacion por competencias busca dar respuesta a la educacion de seres humanos mas
integrales que respondan a las necesidades cambiantes del contexto; por eso este enfoque orientado

por la legislacion nacional en el colegio se acentta con el enfoque humanista, social y ético.
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6.3.1.3.Caracteristicas y rasgos de las competencias del curriculo académico del COL DS

e Apuntan a que los nifios y jévenes se formen
en la vida, para la vida y a lo largo de la vida.

&4 Realizan la integracion de conocimiento,
capacidades, habilidades, valores y actitudes.
Integran lo intelectivo, lo afectivo y lo practico.

4 Producen buenos desempefios.

4 Generan un proceso aplicable y evaluable y

en cuanto al proceso tiene niveles de complejidad y

Ttansversal e
Integrado

desarrollo

4 Inciden en la formacidn de la personay en la
practica social; es decir transforman al individuo y
al contexto

4 Conducen a la construccién de un proyecto
de vida

4 Requieren a su vez educadores innovadores, orientadas a la resolucién de problemas y a

responder a los retos que presenta la realidad del contexto.

Dentro del conjunto de competencias el Colegio promueve el desarrollo de las siguientes:
Competencia comunicativa linguistica
Competencia social y ciudadana

Competencia matematica

A w0 D oE

Competencia en las tecnologias de la informacion, de la comunicacion y la competencia
digital.

Competencia humanistica espiritual y ética

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico — competencia
ecoldgica y cientifica

Competencia cultural artistica y competencia deportivo-ludica.

© © N o o

Competencia para aprender a aprender

10.  Competencia para interpretar el sentido de la cultura del emprendimiento.

6.4. Plan de Estudios
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El Plan de Estudios es vital en la organizacion del Colegio Domingo Savio, ya que constituye
el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales, asi como de las areas optativas
con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo institucional y se desarrollan de

manera organizada, coherente y pertinente.

En la educacion formal, el Plan de Estudios establece los objetivos por niveles, grados y
areas, la metodologia, la distribucion del tiempo escolar y los criterios de evaluacion y
administracién, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y las disposiciones legales

vigentes (Ministerio de Educacion Nacional, 1994).

Las areas que conforman el Plan de Estudios en basica y media son:
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
Educacion Artistica.
Educacion Etica y en Valores Humanos.
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
Educacién Religiosa Escolar.
Humanidades: Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.

Matematicas.

© 0o N o 0o bk~ w D

Tecnologia e Informatica.

[EEN
©

Filosofia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, en su Titulo IV,
Capitulo 11, Articulo 79, el Plan de Estudios se concibe como el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales con sus respectivas asignaturas, asi como de areas optativas que
atienden las necesidades de formacion integral, vocacional y las particularidades del contexto

institucional.

En el Plan de Estudios se articulan las diferentes disciplinas del conocimiento organizadas
como areas de ensefianza, con el fin de integrarse e interactuar en la formacién integral de los
estudiantes, tales como: Matematicas (Emprendimiento), Ciencias Naturales (Biologia, Fisica y
Quimica), Humanidades (Lengua Castellana e Inglés), Tecnologia e Informatica (Tecnologia
informética Y Robdtica) Educacion Artistica, Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, Educacion

Religiosa Escolar, Etica y Valores Humanos (Educacién Emocional y ética), Ciencias Sociales
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(Competencias Ciudadanas Céatedra para la Paz) y Filosofia.

Figura 25
Plan de estudio DS.

o FUNDAMENTACION

El plan de estudios del Colegio Domingo Savio es
fundamental para la formacién integral de los estudiantes,
ya que organiza de manera estructurada las areas
obligatorias, fundamentales y optativas. Este plan sigue
las directrices del Proyecto Educativo Institucional y la Ley

115 de 1994.

o AREAS.

Estableciendo objetivos por niveles y grados, el plan abarca areas como:

' -Ciencias naturales y educacion ambiental.

' -Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

-Educacion artistica.

-Educacién ética y en valores humanos.
-Educacion fisica, recreacion y deportes.
-Educacion religiosa.

‘Humanidades, lengua llana e idiomas extranjeros.

‘Matematicas.
‘Tecnologia e informatica
-Filosofia

i —

[R5 %

DIFCIPLENA
Formacién integral
TEAEASO
Individual
Colaborativo
RECUESCS DIDACTICOS
Tecnoldgicos (TIC)
Plataformas interactivas
Estudio independiente

Nota. Elaborado por Gestion Académica.

Basado en la autonomia escolar otorgada por el Articulo 77 de la Ley 115 de 1994, el Colegio

Domingo Savio, como institucion privada prestadora del servicio educativo, organiza su Plan de
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Estudios de acuerdo con su identidad institucional, el carisma salesiano y las necesidades de su
comunidad educativa, conforme a las resoluciones de aprobacion vigentes no 00023 del 14 de
febrero 1986, modificada mediante resolucion 0267 del 13 de abril de 2020, expedida por la

secretaria de Educacion municipal de Florencia.
6.4.1. Plan de estudios en educacion inicial — Preescolar

En el nivel de educacién inicial (preescolar), el Plan de Estudios se fundamenta en las Bases
Curriculares de la Educacion Inicial, orientando el proceso pedagdgico desde un enfoque de
desarrollo integral, en el cual el nifio y la nifia son reconocidos como sujetos de derechos, activos y

protagonistas de su aprendizaje.

En este nivel, la organizacion curricular no se estructura por asignaturas, sino por propadsitos
de aprendizaje, que integran experiencias significativas orientadas al desarrollo de las dimensiones
personal-social, comunicativa, corporal, cognitiva, artistica y emocional. Las practicas pedagdgicas
se desarrollan a través de experiencias rectoras como el juego, el arte, la literatura, la exploracion
del medio y la interaccion, favoreciendo la autonomia, la convivencia y el fortalecimiento de

habilidades socioemocionales.

En coherencia con la pedagogia salesiana, la educacién emocional se trabaja de manera
transversal mediante estrategias como “La palabra al oido”, entendida como un acompafiamiento

cercano y formativo que fortalece el desarrollo integral y la convivencia escolar.
6.4.2. Plan de estudios en basica y media

En los niveles de educacion basica y media, el Plan de Estudios se estructura en areas

obligatorias y fundamentales, organizadas de forma progresiva y articulada

El Colegio Domingo Savio incorpora la Educacién Emocional y Etica como asignatura desde
grado primero hasta grado once, complementada con un trabajo transversal que fortalece la
autorregulacion emocional, la toma de decisiones responsables, la convivencia escolar y las

competencias ciudadanas.

Las areas del conocimiento promueven el pensamiento critico, la creatividad, el trabajo

colaborativo y el uso responsable de las tecnologias, respondiendo a los retos académicos y sociales
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del contexto.
6.4.3. Enfogue metodoldgico

El desarrollo del Plan de Estudios se sustenta en una metodologia activa y participativa que
favorece el didlogo de saberes, el aprendizaje significativo y la construccion colectiva del

conocimiento.

Se promueven ambientes de aprendizaje presenciales y virtuales, integrando el uso
pedagogico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como apoyo al proceso

formativo.
6.4.4. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién en el Colegio Domingo Savio es continua, integral y formativa, orientada a

valorar el progreso de los estudiantes en sus diferentes dimensiones.

Mas que la acumulacion de conocimientos, la evaluacion da cuenta del desarrollo de
competencias, habilidades y actitudes coherentes con la formacién integral que promueve la
institucion.

Figura 26

Celebracion Dia del inglés - actividades ludico pedagdgicas.

Nota. Estudiante del grado octavo en su intervencion musical 2025

6.5. Niveles Educativos
Figura 27
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Niveles educativos y caracteristicas de la evaluacion.

EVALUACION

CARACTERISTICAS
Continua
Integral
Cualitativa
ENFOQUE
Conocimientos
Competencias
Habilidades para aprender

ORJETIVO

NIVEL EDUCACION | Educacién integral y dindmica
PREESCOLAR —

ENFOQUE: Desarrollo Wm
integral inicial. AN B

\

Horario: 7:00 a.m. a HEmE! N'VE[U
12:30 p.m. =1
" EDUCATIVOS

,f\ 3 ...
», ’ == .'\:'-" | ,'.".
v ’/
N!th EDUCACION ' NIVEL EDUCACION : NIVEL EDUCACION
BASICA FRIMARIA -~ BASICA SECUNDARIA MEDIA
‘ ENFOQUE: ENFOQUE: Preparacion
ENFOCQUE: Fandamenios Consolidacion de | para la educacion superior
academicos y habilidades P | do iboral |
! basicas. conocimientos y = Yy €l mundo laboral. 1
habilidades intermedias. |
Horaro: 530 am. a [ Horario: 6:00 a.m. a Horario: 6:00 a.m. a
01:30 p.m. 02:00 p.m. 02:00 p-n.

Nota. Elaborado por Gestion Académica.
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6.5.1. Nivel Educacion Preescolar

El nivel de Educacion Preescolar tiene como propdsito contribuir al desarrollo integral del
nifio, atendiendo de manera armonica sus dimensiones bioldgicas, cognitivas, psicomotrices,
socioafectivas y espirituales. Este proceso se realiza mediante experiencias significativas centradas
en el juego, los proyectos pedagdgicos y la interaccion constante con la comunidad educativa y su

entorno.

Desde el enfoque salesiano, se busca favorecer la construccion progresiva del pensamiento
matematico, asi como el desarrollo de la lengua oral y escrita, promoviendo la curiosidad, la
creatividad, la expresién y el descubrimiento. De esta manera, el nifio inicia su camino educativo en
un ambiente de acogida, afecto, alegria y acompafiamiento, donde aprende a conocerse, relacionarse

con los demas y construir sentido del mundo que lo rodea.

Reconoce a las nifias y los nifios como protagonistas de las construcciones curriculares.
A4 Considera al maestro como constructor permanente de propuestas, situaciones y ambientes
en un marco de experiencias que los nifios y las nifias viven; que reconstruye, enriquece y reorganiza,
para generar nuevas acciones que posibiliten nuevos aprendizajes.
e Tiene en cuenta las experiencias, conocimientos, identidad y cultura que los nifios y las nifias
traen consigo, ya que estos se convierten en el horizonte para la construccion de propuestas
pedagogicas que respondan a sus intereses y al de los maestros.
4 Tiene en cuenta lo inesperado, por lo tanto, es flexible al contexto socio-cultural donde las
nifias y los nifios habitan.
4 Se distancia de la ensefianza de contenidos disciplinares, y se plantea mas como una
construccion que pone en el centro sus intereses, capacidades y potencialidades en el aqui y el ahora,
y desde alli, dispone las condiciones necesarias para garantizar la consolidacion y expansion de sus

saberes y haceres.

El seguimiento y valoracion al desarrollo y el aprendizaje en la educacion inicial en el marco

de la atencidn integral tiene como propoésitos:
4 Documentar el proceso educativo de cada nifia y cada nifio a través de la observacion y
escucha pedagogica.
4 Realizar seguimiento a las atenciones a que tiene derecho cada nifio y nifia de acuerdo con

su edad, condicion y contexto para promover su desarrollo integral.
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&4 Proporcionar informacion para fortalecer, ajustar y reorientar las acciones educativas de
acuerdo con las caracteristicas y los intereses de las nifias y los nifios para potenciar su desarrollo.
4 Comunicar a las familias y otros agentes vinculados a la atencion integral el proceso

educativo individual de las nifias y los nifios.

6.5.2. Nivel Educacion Basica

El nivel de Educacidn Bésica tiene como propdsito propiciar una formacion general e integral
mediante el acceso critico, creativo y significativo al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico
y humanistico, asi como a la comprension de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza.
En coherencia con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 7 del Decreto
1860 de 1994, este nivel busca garantizar una educacion que fortalezca las competencias esenciales

para la vida.

La Educacion Basica promueve el razonamiento l6gico, analitico y reflexivo, orientado a la
interpretacion y solucion de problemas propios de la ciencia, la tecnologia y de la cotidianidad. Asi
mismo, favorece el desarrollo de las habilidades comunicativas necesarias para leer, comprender,

escribir, escuchar, hablar y expresarse de manera clara, respetuosa y coherente.

En el marco del Proyecto Educativo Salesiano, este nivel integra los valores, actitudes y
principios que forman a los estudiantes en la autonomia, la solidaridad, el trabajo colaborativo y el
pensamiento critico, fortaleciendo su capacidad para convivir, aprender y transformar su entorno

social.
6.5.3. Nivel Educacion Media

En concordancia con lo establecido en los Articulos 27 y 29 de la Ley 115 de 1994 y el
Articulo 9 del Decreto 1860 de 1994, la Educacion Media tiene como proposito integrar la
investigacion al proceso cognoscitivo, tanto en el trabajo de laboratorio como en el analisis de la
realidad nacional en sus dimensiones natural, econémica, politica y social. Esta integracion busca
desarrollar en los estudiantes la capacidad de comprender los fenédmenos que los rodean, formular

preguntas, analizar informacion y construir explicaciones fundamentadas.

Asimismo, la Educacién Media promueve la comprension de ideas, valores universales y
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principios éticos, preparando al educando para su ingreso a la educacion superior en cualquiera de
sus niveles y programas académicos. Este nivel educativo orienta al estudiante hacia la consolidacion

de su proyecto de vida, fortaleciendo la autonomia, el pensamiento critico y la responsabilidad social.

De acuerdo con la normativa vigente, la Educacion Media busca también profundizar en un
campo especifico del conocimiento, ya sea de las ciencias, las artes o las humanidades, con el fin de
habilitar al estudiante para su adecuada transicion a la formacion técnica, tecnoldgica o universitaria.
Este proceso de profundizacion se articula con las competencias, valores y actitudes que el Proyecto
Educativo Institucional salesiano promueve, formando jovenes capaces de aportar

significativamente a la sociedad con alegria, ciencia y virtud.
6.6. Gradosy Areas

Teniendo la aprobacion de la Secretaria de Educacion Municipal de Florencia, para la oferta
del servicio educativo, se establece que el colegio Domingo Savio, oferta los siguientes grados y sus

intensidades horarias semanales, tal como se explicita en la siguiente tabla.
Tabla 2.

Asignaturas e intensidad horaria para el grado Preescolar

PROPOSITOS NOMBRE PREJARDIN JARDIN TRANSICION
elacion conlos otros: o sinten queridosy | 'DENTIDAD Y
valoran positivamente ’ertenecer a?ma fami?/ia SENTIDO DE ! ! 7
P P '| PERTENENCIA
cultura y mundo.
Nifias y nifios son comunicadores activos de COMUNICAC}IC’)N
sus ideas, sentimientos y emociones; expresan,| Y EXPRESION 9 9 9
imaginan y representan su realidad. CREATIVA
Nifias y nifios disfrutan aprender; exploran y se| EXPLORACION Y
relacionan con el mundo para comprenderloy | DISFRUTE DEL 9 9 9
construirlo. APRENDIZAJE
TOTAL: 25 25 25

Nota. Elaboracién propia DS
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Asignaturas e intensidad horaria en los grados de Educacion Bésica Primaria Presencialidad

-

GRADOS BASICA PRIMARIA|

AREA ASIGNATURA | ABREV.
10 20 30 40 50
Educacion Artisticay Artistica ART 2 2 2 2 2
cultural
Tecnologia
Tecnologia e informatica Y TEC- 5 ) ) ) )
Informaética Robdtica ROB
Educacion Fisica, o
recreaciony deporte. |  Educacionfisica | ED.FIS | 5 2 2 2 2
Educacion eticay en | qycacion emocional
valores humanos y ética EEE 1 1 1 1 1
Matematicas y
Mateméticas
Emprendimiento EMP. 1 1 1 1 1
Ciencias naturales y
B ) Natural Sciences NAT.SCI | 4 4 4 4 4
educacion ambiental '
Ingles
Humanidades, ING. > > ! ! !
lengua castellana e
idi engua LEN. CAST
idiomas :
. castellana 5 6 5 5 5
extranjeros
Educacién religiosa Religion ERE 2 2 2 2 2
. 4 4 3 3 3
Ciencias Sociales, Sociales C.SOC
historia, geografia, Competencias
constitucion politicay ciudadanas y
democracia catedra para la
paz. CCPAZ 1 L 1 1 1
TOTAL: 35 35 35 35 35

Nota. Elaboracion propia DS.
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Asignaturas e intensidad horaria para los grados de Educacion remota en Basica Primaria .

GRADOS BASICA

AREA ASIGNATURA| ABREV| PRIMARIA
10 20 30 40 50
Educacion Artistica o
y cultural Avrtistica ART 2 2 2 2 2
Tecnologia e Tecnologia e
Informatica informética TECNO 2 |2 2 2 2
Educacion Fisica,
recreaciony e
deporte. Educacion fisica ED. FIS 2 |2 2 2 2
Educacion éticay en
valores humanos Eticay Valores ETI 1 |1 1 1 1
Matematicas y
Matematicas geometria MAT 6 |6 5 5 5
Ciencias naturalesy Ciencias naturales C.NAT| 3 |3 3 3 3
educacion ambiental
Emprendimiento EMP. 1 1 1 1 1
Ingles ING. 4 | 4 6 6 6
Humanidades, LEN.
lengua castellana e I-_eng-ua castellana CAST| 6 |6 5 5 5
idiomas extranjeros | Ciencias naturales
en ingles CN-ING 1 |1 1 1 1
Educacion religiosa Religion ERE 5 | o 9 5 5
Ciencias Sociales, Sociales C.soCc| 3 |3 3 3 3
historia, geografia, Competencias
constitucion politica ciudadanas vy
y democracia catedra para la CCPAZ s |9 ) ) )
paz.
TOTAL: 35|35 35 35 35

Nota. Elaboracién propia DS.
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Asignaturas e intensidad horaria para los grados de Educacion Basica Secundaria presencialidad

GRADOS BASICA
AREA ASIGNATURA ABREV SECUNDARIA
6° 7° 8° 9°
Acrtistica ART 2 2 2 2
Educacidn Artistica y cultural
Tecnologia e
Tecnologia e Informatica informatica TEC -ROB 2 2 2 2
Y Robotica
Filosofia Filosofia FLI - - 1 1
Matema:ucas y MAT 5 5 5 5
- geometria
Matematicas Emprendimiento
P EMP 1 1 1 1
Educacidn Fisica, recreacion . .
' E on fi ED. FI
y deporte. ducacion fisica S ) ) ’ )
Educacion ética y en valores Educacién emocional y 5 5 5 5
humanos - EEE
ética
Quimica QUI - 1 1 1
Fisica FSI - 1 1 1
. ., Biologia BIO - 3 3 3
Ciencias Naturales y educacion g
ambiental Chemistry CHE 1
Physics PHY 1
Biology BIO 3
Ingles ING 9 9 9 9
Humanidades, lengua LEN
castellana e idiomas extranjeros Lengua castellana CAST 5 5 5 5
Educacidn religiosa Religion ERE 2 2 2 2
Ciencias Sociales:
Historia, Geografia.
Ciencias Sociales, historia, Ciencias Politicas: C.SocC 3 3 3 3
geograffa, constitucién politica | Constituciony
y democracia. Democracia
Competencias
ciudadanasy catedra CCPAZ
para la paz. 2 2 1 1
TOTAL: 40 40 40 40

Nota. Elaboracién propia DS

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email: domingosavio@florencia.edu.co Cl 25 Cr
10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caquetd * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacién: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co
file:///G:/SISTEMA%20GESTION%20DE%20CALIDAD%202017%20%20II%20SEMESTRE/SGC%202017%20SEGUNDO%20SEMESTRE/1-ESTRATEGICOS/DOCUMENTOS/PEI/PEI_DOMINGO_SAVIO/MGA-FO08-003%20TECNOLOGIA_1-11_2014.pdf
file:///G:/SISTEMA%20GESTION%20DE%20CALIDAD%202017%20%20II%20SEMESTRE/SGC%202017%20SEGUNDO%20SEMESTRE/1-ESTRATEGICOS/DOCUMENTOS/PEI/PEI_DOMINGO_SAVIO/MGA-FO08-003%20TECNOLOGIA_1-11_2014.pdf
file:///G:/SISTEMA%20GESTION%20DE%20CALIDAD%202017%20%20II%20SEMESTRE/SGC%202017%20SEGUNDO%20SEMESTRE/1-ESTRATEGICOS/DOCUMENTOS/PEI/PEI_DOMINGO_SAVIO/MGA-FO08-003%20EDUFISICA_1-11_2014.pdf
file:///G:/SISTEMA%20GESTION%20DE%20CALIDAD%202017%20%20II%20SEMESTRE/SGC%202017%20SEGUNDO%20SEMESTRE/1-ESTRATEGICOS/DOCUMENTOS/PEI/PEI_DOMINGO_SAVIO/MGA-FO08-003%20ETICA_3-11_%202014.pdf
file:///G:/SISTEMA%20GESTION%20DE%20CALIDAD%202017%20%20II%20SEMESTRE/SGC%202017%20SEGUNDO%20SEMESTRE/1-ESTRATEGICOS/DOCUMENTOS/PEI/PEI_DOMINGO_SAVIO/MGA-FO08-003%20RELIGION_1-11_2014.pdf

Tabla 6.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Asignaturas e intensidad horaria para los grados de Educacion remota en Basica Secundaria

GRADOS BASICA

SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA ABREV 6° 70 g° 9°
Educacion Artisticay
cultural Artistica ART 1 1 1 1
Tecnologiae
Tecnologia e Informatica informética TECNO 2 2 2 2
Filosofia Filosofia FLI ) ) 1 1
Matematicas y
Matematicas geometria MAT 5 6 6 6
Educacion Fisica, o
recreacion y deporte. Educacionfisica | ED.FIS 2 2 2 2
Educacion éticay en L.
valores humanos Eticay Valores ETI 2 2 2 2
o Quimica QUI 2 2 2 2
Ciencias Naturales Yy Fisica FSI 1 1 1 1
educacion ambiental Biologia BIO 3 3 3 3
Ingles ING 5 5 5 5
) LEN.
Humanidades, lengua Lengua castellana CAST 5 5 5 5
caste;!?[rrlaan(_eelrc(i)lsomas Ciencias naturales i ) )
) en ingles CN.ING 1
Educacion religiosa Religion ERE 2 2 2
Ciencias Sociales, Somales_ C.S0C 3 3 2
historia, geograffa, Competencias
constitucion politica g;ﬂgj?aangfa Iay
y democracia. parz). CCPAZ 1 1 1 1
TOTAL: 35 35 35 35

Nota. Elaboracion propia DS
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Asignaturas e intensidad horaria del Plan De Estudios Educacion Media presencialidad

GRADOS MEDIA

SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA ABREVIATURA
10° 11°
Tecnologiae Tecnologia
Informatica g;ggrgg:cay TEC-ROB 2 2
Filosofia Filosofia FLI 3 3
Matemai Matematicas y MAT 5 5
atematicas geometria
Emprendimient EMP 1 1
0

Educacion Fisica, e
recreacion y deporte. Educacion fisica ED. FIS 1 1
Educacidn éticay en Ed . ional ETI 1 1
valores humanos iucacion emoctona

y ética

Quimica QUI 4 4
Ciencias Naturales y Fisica FSI 4 4
educacion ambiental Biologia BIO 3 3
Humanidades, lengua Ingles ING 8 8
castellana e idiomas
extranjeros Lengua castellana LEN. CAST 4 4
Educacion religiosa Religion ERE 1 1
Ciencias Sociales, Sociales C.SsoC 2 2
historia, geografia, Competencias
constitucion pOlIItica Yy ciudadanas y catedra
democracia. parala CCPAZ 1 1

paz.

TOTAL: 40 40

*Los datos expresados en la tabla anterior hacen referencia a la intensidad por semana.

Nota. Elaboracion propia DS.
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Asignaturas e intensidad horaria del Plan De Estudios Educacion remota en el nivel de Media

GRADOS MEDIA

SECUNDARIA
AREA ASIGNATURA | ABREVIATURA 10° 11°
Educacién Artisticay
cultural Artistica ART 1 1
Tecnologiae Tecnologiae
Informatica informética TECNO 1 1
Filosofia Filosoffa FLI 3 3
- Mateméticas y
Matematicas
geometria MAT 4 4
Educacion Fisica,
recreacion'y deporte. Educacion fisica ED. FIS 2 2
Educacion éticay en
valores humanos Eticay Valores ETI 1 1
Ciencias Naturales y QUJmlca QUI 3 3
educacion ambiental Fisica FSI 3 3
Biologia BIO 2 2
Humanidades, lengua Ingles ING 6 6
castellana e idiomas
extranjeros Lengua castellana LEN. CAST 4 4
Educaciénreligiosa Religion ERE 1 1
Ciencias Sociales, Sociales C. SOC 2 2
historia, geografia, Competencias
constiicion po_Il'tlca y ciudadanas y catedra
democracia. para la paz. CCPAZ 2 2
TOTAL: 35 35

*Los datos expresados en la tabla se refieren exclusivamente al modo alternancia.

Nota. Elaboracion propia DS.
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6.7.  Estrategias Institucionales para las Transiciones Educativas segun la Norma Técnica

de Trayectorias Completas, Continuas y de Calidad

El Colegio Domingo Savio de Florencia, en coherencia con la Norma Técnica de
Trayectorias Educativas Completas, Continuas y de Calidad, establece un conjunto de estrategias
orientadas a garantizar que los estudiantes permanezcan, avancen, aprendan y se proyecten a lo largo
de su proceso educativo. Estas acciones permiten prevenir riesgos de desercion, repitenciay rupturas
pedagdgicas o emocionales, asegurando que las transiciones entre ciclos escolares se desarrollen de

manera progresiva, articulada y centrada en el bienestar y las necesidades de cada estudiante.
6.7.1. Transicion de Preescolar a Primero

En la transicién de Preescolar a Primero, el colegio implementa un acompafiamiento
pedagdgico basado en diagndsticos iniciales que permiten identificar el nivel de desarrollo de
competencias basicas relacionadas con el lenguaje, el pensamiento matematico y las habilidades
socioemocionales. Asimismo, se promueve la articulacion curricular entre docentes de ambos grados
y la continuidad del juego como metodologia principal. Este proceso se complementa con la entrega
de informes cualitativos y recomendaciones especificas para cada estudiante. Desde el enfoque
socioemocional, se desarrollan jornadas de adaptacion a las rutinas, espacios y horarios de la
educacion primaria, asi como actividades de familiarizacion con la docente del nuevo grado y
estrategias de autorregulacién emocional. A nivel institucional, se realiza la socializacion del Manual
de Convivencia, se establecen espacios de dialogo entre docentes de transicion y primero, y se

organizan visitas guiadas a los espacios de primaria como mecanismo para facilitar la adaptacion.
6.7.2. Transicion de Quinto a Sexto

Durante la transicion de Quinto a Sexto, el Colegio Domingo Savio establece estrategias
centradas en la preparacion para la dinamica académica de la secundaria. Desde el componente
pedagdgico, se llevan a cabo evaluaciones diagndsticas transversales cuyo propoésito es identificar
fortalezas académicas y riesgos potenciales. Ademas, se brinda una induccion a la estructura
organizativa de la secundaria, que incluye el manejo de multiples docentes y horarios por asignatura.
También se refuerzan competencias fundamentales como la lectura, la escritura y el razonamiento
matematico, y se implementa una ruta de apoyo para estudiantes con rezagos. En el ambito

socioemocional, se desarrollan talleres sobre los cambios propios de la pubertad y actividades de
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integracion que promueven la cohesion grupal. En cuanto al acompafiamiento institucional, se realiza
una induccion a normas y procedimientos del nivel secundaria, se lleva a cabo un seguimiento

periddico de la asistencia, el comportamiento y la adaptacion académica.
6.7.3. Transicion de Octavo a Noveno

Para la transicién de Octavo a Noveno, el acompafiamiento pedagdgico se orienta hacia la
nivelacion en areas criticas como matematicas, ciencias e inglés. Ademas, se introducen actividades
que fomentan el pensamiento critico, la realizacion de proyectos de investigacion y el desarrollo de
trabajos académicos de mayor complejidad, con el fin de preparar a los estudiantes para las
exigencias de la educacién media. En cuanto al componente socioemocional, se implementan talleres
relacionados con la identidad, la autoestima y el manejo de la presion social, junto con el desarrollo
inicial del proyecto de vida centrado en el autoconocimiento. Desde el enfoque institucional,

seguimiento articulado con orientacion escolar.
6.7.4. Transicion de Noveno a Décimo

La transicién de Noveno a Décimo incorpora un acompafiamiento pedagdgico orientado a
las exigencias de la educacion media, especialmente en aspectos relacionados con la investigacion,
la lectura critica, el pensamiento formal y el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Se aplican evaluaciones diagndsticas que permiten planificar procesos de nivelacion o
profundizacién. El acompafiamiento vocacional y socioemocional se fortalece mediante un
programa de orientacion que ayuda a los estudiantes a identificar sus intereses y habilidades,
acompanado de la segunda fase del proyecto de vida. Este proceso contempla el desarrollo de
habilidades socioemocionales como la toma de decisiones, el liderazgo y la gestion personal. En el
ambito institucional, se brinda acompafiamiento especializado a estudiantes con riesgos académicos

0 emocionales.

6.7.5. Estrategias Transversales para Todas las Transiciones

Todas las transiciones educativas que se desarrollan en el Colegio Domingo Savio cuentan con
estrategias transversales que fortalecen la permanencia escolar y el bienestar integral. Entre estas

estrategias se destaca:

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email: domingosavio@florencia.edu.co Cl 25 Cr
10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caquetd * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacién: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO EGD-PEI-013 P4g. 88

S Smur

e La implementacion de un sistema de alertas tempranas que permite identificar oportunamente
riesgos académicos, convivenciales y emocionales.

& Escucha activa (docentes, coordinacién, orientacion).

Articulacion permanente entre ciclos educativos.

Formacidn continua a docentes en trayectorias completas.

Escuela para familias: acompafiamiento segln necesidades del ciclo.

Acompafiamiento pastoral y salesiano (razén, religion y amor).

a e e a .

Actividades ludicas y culturales que fortalezcan pertenencia y clima escolar.

Figura 28
Estudiantes en el acto de inauguracion Inter clases 2025.

Nota. Tomado del Colegio Domingo Savio (2025)

6.8. Proyectos Pedagogicos

El Colegio Domingo Savio de Florencia acoge lo establecido en el articulo 36 del Decreto
1860 de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional, en el cual se orienta el desarrollo de proyectos
pedagogicos entendidos como actividades integradas al plan de estudios que, de manera planificada,
gjercitan al educando en la solucion de problemas cotidianos relacionados con su entorno social,
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cultural, cientifico y tecnolédgico. Dichos proyectos cumplen la funcién de correlacionar, integrar y
dinamizar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos en las diferentes
areas, asi como aquellos derivados de la experiencia escolar acumulada. Asimismo, la normativa
sefiala que la ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 debe desarrollarse bajo la

modalidad de proyectos pedagdgicos (Ministerio de Educacion Nacional, 1994).

Estos proyectos pueden centrarse en el disefio o elaboracién de un producto, en la adquisicién
de dominio sobre una técnica o tecnologia, en la solucién de situaciones académicas, sociales,
politicas 0 econdmicas, o0 en el desarrollo de intereses personales y colectivos que fortalezcan el
espiritu investigativo de los estudiantes. En cualquier caso, su propésito esencial es contribuir al
cumplimiento de los fines y objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y favorecer la

formacion integral del educando.

ComuUnmente denominados proyectos transversales, estos constituyen estrategias
pedagdgicas que permiten planear, desarrollar y evaluar el curriculo institucional, contribuyendo a
la mejora continua de la calidad educativa y al desarrollo integral de los estudiantes. Su fundamento
legal se encuentra en el articulo 36 del Decreto 1860 de 1994, que los reconoce como actividades
articuladas al plan de estudios con la finalidad de orientar al estudiante hacia la comprension y
solucion de problemas de su entorno, seleccionados mediante diagnosticos que consideran sus

necesidades sociales, culturales, cientificas y tecnoldgicas.

El propdsito central de los proyectos pedagdgicos transversales es garantizar la
implementacién de estrategias coherentes con el PEI, promoviendo la globalizacion del
conocimiento y la integraciéon de las disciplinas. Esto permite que la formacion del estudiante
trascienda el ambito puramente cognitivo y avance hacia el desarrollo de valores, actitudes,

competencias ciudadanas y capacidades para el perfeccionamiento integral de la persona.

En coherencia con estos principios, los proyectos pedagdgicos transversales desarrollados en

el Colegio Domingo Savio son:
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Figura 29.
Infografia de la descripcidn de los diferentes proyectos pedagogicos

DCAR=<

PROYECTOS PEDAGOGICOS &3

<
DOMINGO 3410 FLORENCA

Domingo Savio

Colegio | Florencicle

PROYECTOS TRANSVERSALES

Proyecto de Pastoral: Al Ritmo de Jesds.

Educacién para la Sexualidad y la Construccién de Ciudadania -

PESCC.

@

Proyecto Ambiental Escolar - PRAE.

S Educacién Econémica y Financiera. - PROECOFIN i
s
Educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos.
o Habitos y Estilos de vida saludable. %
Educacién Vial ‘Muévete seguro, llega a tu destino”.
Proyecto Institucional “Voyage Through English: Uncovering
\C

Language Treasures’

El mundo de los cuentos: Viajando a través de la literatura.

Infancia misionera

Nota. Tomado del Colegio Domingo Savio (2025)

6.8.1. Pastoral: al ritmo de JesUs

Es el Proyecto vertebral de la Institucidn, nos invita a reflexionar y comprometernos como
familia salesiana en formar “buenos cristianos y honrados ciudadanos” a partir del acompafiamiento

personal y grupal, formando a nifios y jovenes que reconozcan lo importante que son ellos para sus
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familias, fortaleciendo los espacios de oracion y reflexion.

6.8.2. Proyecto Educacion Para La Sexualidad Y Construccion De La Ciudadania

“Conociéndome, Construyo Mi Futuro”

Diseniar estrategias que ayuden a orientar a los padres y docentes del Colegio Domingo Savio

guiar la sexualidad y el desarrollo emocional de los estudiantes.
6.8.3. Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)

Promover y fortalecer la toma de conciencia ecoldgica en la comunidad educativa del
Colegio Domingo Savio teniendo en cuenta el cuidado y conservacion del medio ambiente.
Generando habitos de cultura ambiental articulados a las TRES Ry propiciar espacios de divulgacion
cientifica que contribuyan a fortalecer el espiritu investigativo a través del desarrollo de proyectos

transversales que articulen el pensamiento cientifico, analitico, creativo y actitudinal.
6.8.4. Proyecto De Educacion Econémica Y Financiera

Promover en los nifios, nifias y jovenes el desarrollo de competencias béasicas, ciudadanas y
financieras, asi como el pensamiento critico y reflexivo necesario para la toma de decisiones
responsables e informadas sobre temas economicos y financieros, que favorezcan la construccion de

sus proyectos de vida con calidad y sostenibilidad, fundamentados en el emprendimiento.
6.8.5. Proyecto Educacion Para El Ejercicio De Los Derechos Humanos

Formar lideres que desarrollen sus capacidades de ser, hacer y saber hacer, para fortalecer la
participacion, identidad y valores que contribuyan a promover, ejercer sus derechos fundamentales
y defender los derechos de los demas.

6.8.6. Proyecto Estilos De Vida Saludable

Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes a traves de actividades interdisciplinarias
que integren educacion fisica, inglés y artistica, promoviendo la practica deportiva, la creatividad, la
adquisicion de habitos saludables y el fortalecimiento de valores como la sana competencia, el

compromiso y la expresion de talentos individuales y grupales.
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6.8.7. Proyecto Educacion Vial “Muévete seguro, llega a tu destino”

Fortalecer la cultura de la seguridad vial en toda la comunidad educativa del Colegio
Domingo Savio, afianzando la sapiencia de la movilidad generada por la operacion de los vehiculos

y usuarios de la via.
6.8.8. Proyecto Institutional “Voyage throung English: Uncovering language treasures”.

Busca fortalecer en el Colegio Domingo Savio el proceso de ensefianza-aprendizaje del
idioma extranjero (inglés) a través de la contextualizacion, y conocimiento de culturas, costumbres,
eventos y fechas especiales, entre otros, de paises angloparlantes como medio de interaccion y
globalizacién para contribuir a la formacion de los estudiantes como personas integras. Ademas, de
intensificar el aprendizaje del idioma inglés en otras asignaturas tales como “Natural Science and
Ethics” y se realiza una transversalidad para mejorar e integrar los diferentes conocimientos junto

con las habilidades en el idioma mencionado anteriormente.
6.8.9. 6.8.9 El mundo de los cuentos: viajando a través de la literatura

Disefar y desarrollar estrategias institucionales que contribuyan a promover las habilidades
comunicativas (leer, escribir, hablar y escuchar) en los estudiantes, para implementarlas en cada una
las areas del conocimiento en aras de despertar el gusto por la lectura y escritura formando asi un

pensamiento critico—reflexivo frente a las distintas realidades y situaciones de su entorno.
6.8.10. 6.8.10 Infancia Misionera

Desarrollar el espiritu misionero en los estudiantes de los grados de Preescolar y Bésica

primaria convirtiendose en promotores de la fe en Dios.
6.9. Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantil

Definicion del Sistema Institucional de Evaluacién: Consiste en una serie de procesos donde
se establecen criterios, propdsitos, escalas, seguimientos y principios para valorar el desarrollo y el

desempefio de cada uno de los estudiantes, al interior de la Institucién, durante el afio escolar.
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Figura 30.
Infografia del Sistema de evaluacion SIEE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES - SIEE

= DESEMPEROS ,

DESEMPENO SUPERIOR: 4,7 - 5,0
DESEMPENOALTO: 4.4-4.6
DESEMPENO BASICO: 4.0 -4.3
DESEMPENO BAJO: 1.0 -3.9

. EVALUACION

HETERO-EVALUACION 70%
PRUEBA PENSAR DS 10%
BIMESTRAL 15%
AUTOEVALUACION 2.5%
COEVALUACION 2.5%

NIVELACION: Una asignatura con
desempeiio bajo - Mes de noviembre.
PERDIDA DEL ANO: Dos (2) o mas
asignaturas en desempeiio bajo.

Nota. Elaborado por DS. Gestion Académica.

6.9.1. Escala De Valoracion Institucional Y Su Respectiva Equivalencia Con La Escala

Nacional.

La Escala de valoracion institucional para la evaluacion de los desempefios, serd la que
permitird conocer el avance de cada estudiante en las diferentes asignaturas que conforman el plan
de estudios de acuerdo a su grado académico; esta escala sera utilizada en cada uno de los diferentes
tipos de evaluacion. Se fija una escala numérica entre uno punto cero (1.0) como la menor valoracion

y cinco punto cero (5.0) como la méxima valoracién para el desempefio del estudiante; la unidad
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minima de variacion esta dada en décimas (0.1). Se fija la siguiente escala de valoracion interna con
la correspondiente equivalencia a la valoracion nacional, de acuerdo al articulo 5 del decreto 1290
de 20009.

Tabla 9.
Escala de valoracion institucional para la evaluacion de desempefios
VALORACION .
VALORACION NACIONAL ABREVIADURA
INSTITUCIONAL
1.0a3.9 Desempefio Bajo D. BJ
4.0a4.3 Desempefio Basico D.BS
44246 Desempefio Alto D. AL
47a5.0 Desempefio Superior D. SP

Nota: Elaboracion propia.

PARAGRAFO 1. La tabla presenta la escala numérica de valoracién del proceso de aprendizaje de
los estudiantes que aplicara el maestro en cada uno de los cuatro periodos académicos del afio lectivo
al evaluar los desempefios de sus estudiantes en todas las asignaturas de formacion contempladas en
el Proyecto Educativo Institucional. Es de anotar que los estudiantes son coparticipes en el proceso de

evaluacion de sus aciertos y de aquellos aspectos que debe mejorar.

Siendo asi, la valoracion numérica final en cada periodo sera el promedio de las valoraciones del
aprendizaje para la formacién integral (desde lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal)
planteadas por la institucion, mas la autovaloracion que cada estudiante realizara de su desempefio

escolar teniendo en cuenta sus aprendizajes y su actuar en el contexto.

PARAGRAFO 2. La escala establece el cuatro punto cero (4.0) como valoracion minima para la
aprobacion de cada una de las asignaturas. Es importante resaltar que la valoracién cuantitativa tendra
una sola cifra decimal, si al promediar las valoraciones resultan dos cifras decimales se eliminara la

segunda sin aproximarla.

6.9.2. Denominacion De La Escala De Valoracién

En el marco de la escala de valoracion, se denomina:
& Desempefio Superior: El estudiante exhibe un nivel de excelencia académica, superando los

desempefios esperados. Analiza, interpreta y aplica los conocimientos con profundidad, creatividad
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y pensamiento critico. Demuestra autonomia, liderazgo y compromiso con su proceso formativo,
convirtiéndose en un referente positivo para su grupo.

e Desempefio Alto: El estudiante demuestra un dominio adecuado y seguro de los aprendizajes
propuestos. Aplica los conocimientos de forma pertinente, evidencia autonomia en la realizacion de
actividades y manifiesta una actitud positiva hacia el aprendizaje. Cumple satisfactoriamente con
los criterios institucionales de calidad educativa.

4 Desempefio Bésico: El estudiante alcanza parcialmente los desemperfios esperados. Muestra
comprension de los contenidos esenciales y puede aplicarlos en situaciones sencillas, aunque aun
presenta debilidades en la argumentacion, analisis y transferencia de conocimientos. Requiere
seguimiento para consolidar su proceso de aprendizaje.

4 Desempefio Bajo: El estudiante evidencia un nivel de desarrollo insuficiente frente a los
conocimientos, habilidades y actitudes esperadas para su grado académico. Presenta dificultades
significativas en la comprension y aplicacién de los contenidos, requiriendo acompafiamiento

permanente y estrategias de refuerzo para lograr los aprendizajes fundamentales.

6.9.3. Valoracion Integral De Los Desempefios De Los Estudiantes.

La valoracion integral de los desempefios de los estudiantes del Colegio Domingo Savio, se
realizara teniendo en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, con una

valoracion sumativa de la siguiente forma:

Tabla 10.
Valoracion integral de desempefio de los estudiantes

HETERO-EVALUACION 70%
PRUEBA PENSAR DS 10%
BIMESTRAL 15%
AUTOEVALUACION 2.5%
COEVALUACION 2.5%

Nota: Elaboracion propia. Gestién Académica DS
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PARAGRAFO 1: Se considera la heteroevaluacion como el proceso mediante el cual el docente
valora el avance del desempefio académico, personal y social del estudiante, con base en evidencias
objetivas del proceso de aprendizaje. Esta valoracion tiene en cuenta las notas actitudinales, el
cumplimiento de actividades, la participacién, la responsabilidad y la aplicacion de los conocimientos

adquiridos.

PARAGRAFO 2: El Colegio Domingo Savio aplicara evaluaciones bimestrales en cada periodo
academico, con una ponderacion del 15% dentro de la escala de valoracion institucional. Estas pruebas
se aplicaran desde el grado primero de la basica primaria hasta el grado undécimo de la media
vocacional, y no tendran posibilidad de recuperacion, ya que su finalidad es medir el nivel de

apropiacion de los aprendizajes al cierre de cada periodo.

PARAGRAFO 3: La Prueba Pensar D.S. se aplicara desde el grado segundo de la basica primaria
hasta el grado noveno de la bésica secundaria, con el proposito de fortalecer las competencias

cognitivas, comunicativas y de razonamiento légico.

Asimismo, los Simulacros D.S. se aplicaran a los estudiantes de décimo y undécimo de la media
vocacional, con el fin de prepararlos para las pruebas externas y de Estado. Ambas evaluaciones

tendran una ponderacion del 10% en la valoracion integral del desempefio estudiantil.

PARAGRAFO 4: El Colegio Domingo Savio promover4 la autoevaluacion y la coevaluacién como
mecanismos formativos que fomentan la reflexién, la critica constructiva y la autorregulacion del
aprendizaje. Cada una de estas evaluaciones tendra una ponderacion del 2.5% dentro de la valoracion

integral, permitiendo al estudiante asumir un rol activo y responsable en su proceso educativo.
PARAGRAFO 5: La valoracion de los desempefios se fundamenta en los tres saberes:

Saber Ser: contempla la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, valorando actitudes,
convivencia y compromiso.

Saber Hacer: incluye la aplicacién del conocimiento mediante talleres, apuntes, trabajos,
investigaciones y uso de plataformas educativas.

Saber Saber: evalGa la comprension teorica a través de sustentaciones, pruebas, argumentaciones,

socializaciones e interpretaciones.
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6.10. Calendario Académico

El Colegio Domingo Savio, establece el calendario Académico, de acuerdo al articulo 86 de
la ley general de educacion de 1994, nos habla de la flexibilidad del calendario académico. “Los
calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse a las condiciones
economicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas. El calendario académico
en la educacion béasica secundaria y media se organizard por periodos anuales de 40 semanas de
duracion minima o semestrales de 20 semanas minimo. La educacion basica (primaria y secundaria)
y media comprende un minimo de horas efectivas de clase al afio, segun el reglamento que expida
el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacion Nacional, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios,
reglamentara los calendarios académicos de tal manera que contemplen dos (2) periodos vacacionales
uniformes que amplien las posibilidades de formacion integral escolarizada o desescolarizada v,

ademas faciliten el aprovechamiento del tiempo libre y la recreacion en familia. (Nacional M. d, 1994).
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7. GESTION PASTORAL
Figura 27.

Sistema Preventivo Salesiano

ONENTE PASTORAL

»
'
ESPIRITUAL

MA PREVENTIVO SALESIANO

Nota. Tomado de Gestidn Pastoral (2021)
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7.1. ldentidad de La Pastoral

7.1.1. Presentacién

La formacion espiritual y humana es el centro de nuestro ser y quehacer institucional, son los
estudiantes, padres de familia, docentes, administrativos y demas miembros de la comunidad
educativa, quienes cuestionan nuestra razon de ser. Asi es como la Pastoral educativa en su
compromiso por dar respuesta oportuna a las necesidades y requerimientos de los miembros del
colegio se renueva constantemente con el objetivo de brindar un acompafiamiento basado en los

principios Salesianos Victimal.

Teniendo en cuenta que el Colegio Domingo Savio es un referente Social y Académico en la
Ciudad de Florencia Caqueta, renombre que ha ganado gracias a los buenos desempefios en los
procesos de ensefianza — aprendizaje, a la promocion de la formacién en valores, al compromiso
social con la comunidad y al apoyo de la Evangelizacién transversalizada con la mision de la Iglesia
de llevar la Buena Nueva a los hijos de Dios; pretendemos una pastoral educativa capaz de seguir
aportando a estos procesos y reinventandose dia a dia para lograr convertirse en fuente de verdadera

transformacion.

Este componente educativo de pastoral es una ventana abierta al panorama de desafios para
la educacién catélica de nuestra region, pero sobre todo es un inmenso portdn abierto al desafio de
nuestro propio compromiso cristiano en favor de una sociedad con rostro de hermano, olor a justicia

y sabor a reino.

7.2.  Quiénes somos

La pastoral educativa Dominguista es una unidad dindmica que facilita y promueve el
proceso de acompafiamiento de toda la familia DS en su formacion integral, fortaleciendo la
instauracion y la experiencia de los valores humanisticos, trascendentales, sociales, culturales, entre
otros; esta, ha hecho presencia en todos los procesos de formacidn que ha realizado el colegio desde

su fundacion.
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7.2.1. Misién

Nuestro enfoque fundamental es trabajar por el fortalecimiento de la vida espiritual de los
miembros de la comunidad educativa Domingo Savio, difundiendo y promoviendo los principios y
valores que dan identidad a la pedagogia del carisma Salesiano Victimal y fomentando la comunién

y la solidaridad entre todos sus miembros, con la mirada fija en Jesus y en sus ensefianzas.

7.2.2. Vision

La Pastoral educativa se proyecta como la unidad dinamizadora y pionera de los procesos
formativos que faciliten a los miembros de la comunidad la capacidad de discernir en la fe, liderar
procesos de acompariamiento desde los diversos grupos pastorales e integrar a toda la comunidad en
la tarea de trabajar por la construccion de una cultura cimentada en valores cristianos. De este modo,
podra convertirse, en un espacio generador de una vision nueva de la persona, la sociedad, la iglesia,

la educacion y la cultura.

7.2.3. Alcance

Fieles a la misién Salesiana, aprendida del Beato Luis Variara, nuestro Fundador, los nifios
y los jovenes constituyen nuestra porcion predilecta, asi como toda la comunidad educativa Colegio
Domingo Savio, por eso les anunciamos a Cristo actuante en la historia, y modelo personal de cada
joven, con ellos, queremos construir: el ideal del hombre, de la sociedad y de la Iglesia por eso los
acompafiamos en el proceso formativo de su personalidad, en el crecimiento en la fe y el compromiso

social con los pobres.
7.2.4. ¢Quiénes hacen parte de la Pastoral?

Hacen parte de la Pastoral todos los miembros activos que participan en las actividades
propuestas por el proyecto pastoral, directa o indirectamente, con mayor responsabilidad la

comunidad Hijas de los Sagrados Corazones, la gestion pastoral del colegio y el area de religion.
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7.3.  Objetivos De La Pastoral

Figura 28.
Caracteristicas de pastoral

Caracteristicas
de [a pasToral

Nota. Mapa conceptual tomado por la gestion de Pastoral. (2024)

7.3.1. Objetivo General

Adquirir un conocimiento y una experiencia de Dios que se traduzcan en un estilo de vida
concretizado en unos valores y en el compromiso de transformar el mundo en un estilo de vida
concretizado en unos valores y en el compromiso de transformar el mundo siguiendo el estilo de San
Juan Bosco y el Beato Luis Variara mediante el sistema preventivo de manera virtual y de alternancia

partiendo de la dimension espiritual, junto con sus tres pilares a toda la comunidad Dominguista.

7.3.2. Obijetivos Especificos

* Fortalecer la identidad y el compromiso cristiano con la propuesta de nuestro proyecto “DS- Al
ritmo de Jesus”.
« Seguir con los procesos de fe y vida sacramental.

* Resaltar el Carisma Salesiano Victimal, Fortaleciendo los movimientos juveniles
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7.4.  Caracteristicas de la Pastoral DS
En el Colegio Domingo Savio la pastoral educativa, inspirada en la experiencia educativa

pastoral del Beato Luis Variara, Fundador de las Hijas de los Sagrados Corazones, que viven y

promueven el estilo y la espiritualidad propia del Carisma Salesiano Variarista, se caracteriza por:

. Humanizar la educacion:

Es la educacion la actividad principal que define nuestro ser institucional, por ello, es de vital
importancia que desde el desarrollo del proyecto de pastoral se trabaje en la humanizacion de los

procesos de ensefianza.

Imagen: Caricatura Fundacion Instituto HHSSCC

. Cultura del diélogo:

Teniendo presente que la comunicacién asertiva genera lazos de fraternidad y confianza, y
que el dialogo es la base para la construccién de una sana convivencia, la cual busca la unidad de la
comunidad; la pastoral educativa promueve espacios para cultivar la cultura del didlogo entre todos
los miembros del Colegio.

. Sembrar esperanza:

“La educacion es generadora de esperanza. De hecho, la educacion es un dar a luz, es un
hacer crecer, si se sitla en la dinamica del dar la vida. Y la vida que nace es la fuente méas fecunda
de la que brota la esperanza, una vida siempre en busqueda de la belleza, de la bondad, de la verdad

y de la comunion con los demads para un crecimiento comun”. Papa Francisco.
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Partiendo de las Palabras que nos regala el Papa Francisco, la Pastoral educativa Dominguista
desde su actuar diario y cotidiano va dejando en el corazon de cada uno de los miembros de esta
gran familia, esas semillitas de amor y esperanza transmitidas a través de, una palabrita al oido, una
sonrisa, un gesto de escucha atenta, un: buenos dias, entre otro gestos y actitudes que hacen florecer
la alegria esperanzadora que lleva a la plenitud al ser humano.

7.5.  Grupos Pastorales (GEP)

Figura 29.
Mapa conceptual de grupos pastorales.
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Nota. Tomado de la Gestion Pastoral. (2024)

La experiencia oratoriana de Don Bosco y del Padre Luis Variara, da origen a los GEP,
grupos educativos pastorales, que se concretizan en la conformacion de estos en Movimientos
Juveniles e infantiles, segun los intereses y necesidades de los mismos nifios y jévenes, quienes van
asumiendo el protagonismo de su propia historia. En la accién educativa, vocacional y misionera de

las Hijas de los Sagrados Corazones y especialmente en la Familia Dominguista.

 Juventud Misionera: El tipico oratorio Salesiano, es por excelencia el lugar de los nifios y jovenes,
es en realidad el lugar para la educacion salesiana que ofrece al nifio y al joven, la experiencia de un
ambiente familiar y acogedor, caracterizado por la lidica y la fiesta, expresién de la alegria pascual,
compartiendo con Cristo el gozo de la vida, sabiéndose familia de Dios, hijos de un mismo Padre,

hermanos entre si, bajo la proteccién maternal de Maria Auxilio de los cristianos.

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email: domingosavio@florencia.edu.co Cl 25 Cr
10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caquetd * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacién: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO EGD-PEI-013 P4g. 104

e Movimiento Juvenil Variarista: Estad conformado por jovenes de los distintos grupos promovidos
por las Hermanas y Socios del Movimiento Secular Luis Variara, tienen su propia organizacion en

cada pais en donde se encuentra el Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones.

o Catequesis pre — sacramental: Acompariamos esta experiencia de crecimiento en la fe a través de

la catequesis Presacramental a nifios, jovenes y adultos para la realizacion de los sacramentos.

e Espiritualidad Variarista: Son grupos conformados por laicos generalmente, ya adultos, que se
han formado en el carisma Salesiano Victimal y colaboran en la misién de las HHSSCC y/o del
MSPLV, entre ellos se cuentan: catequistas, lideres y asesores juveniles, ministros de la Eucaristia,

apostoles de los enfermos, maestros, exalumnos, ex voluntarios y otros colaboradores de la mision.

e Pastoral Para Maestros: La Pastoral del Colegio brinda formacion espiritual a sus maestros para

que ellos a su vez lo compartan en las diferentes areas.

e Pastoral Vocacional: Despertar y acompafiar los jovenes del Colegio en su proceso de
discernimiento vocacional dentro de la iglesia y el mundo desde el area de Religion y participacion de
actividades de jornadas vocacionales.

e “Educamos con Calidad Humana”: En toda accion educativa, el docente debe dejar entrever su
calidad humana, entendiéndose como un conjunto de cualidades, las cuales le ayudan a distinguir y a
actuar en cualquier situacion desde lo que es positivo y las posibilidades de mejora que existen, asi
como las dificultades que se presentan, aprovechando lo mejor para él mismo, para sus semejantes y
su entorno, afrontando lo negativo con optimismo y esperanza de mejora. En la calidad humana, solo
el amor de benevolencia cualifica radical y éticamente al hombre como bueno. Y es ese amor el que

lo personaliza, el que hace de él realmente una persona, una "buena persona™ (Cardona. 1999).

e Direccion de Grupo: La direccion de los grupos es acompafiada por la gestion Pastoral y area de

Religion con la certeza de que se encuentra preparada para este servicio pastoral.
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7.6.  Principios.

Sistema Preventivo Salesiano: Esta propuesta educativa, tiene como objetivo responder al
lema de formar “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”, es decir responder a la formacion
integral de la persona comprometida con la Iglesia y la Sociedad por encima de toda limitacion o
forma de marginacion.

7.7. Pilares de Nuestra Pastoral

Figura 30.
Pilares de nuestra pastoral

COLEGIO DOMINGO |
~ SAVIO | FLORENCIA

s i
Pilarer de Cou

Nota. Tomado de la Gestién Pastoral. (2024)
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e Beato Luis Variara:

El Padre Luis Variara, Salesiano Sacerdote, Misionero entre los nifios y jovenes del Lazareto
de Agua de Dios hizo de la educacién el medio més acertado para evangelizar el dolor, supo llegar
al enfermo de lepra marginado por la sociedad, proscrito en la Ciudad del dolor, ensefiandole a
descubrir en el Misterio de Cristo la esperanza de la Resurreccion. De esta forma acompafid a los
nifios, jovenes y adultos en el proceso de superacion de dolorosas experiencias de sufrimiento y
marginacion, ensefidndoles el camino de la Pascua con propuestas educativas propias, en un
ambiente de confianza y alegria, que les permitia expresarse a traves del arte, prepararse para el
mundo del trabajo y profundizar en el campo del conocimiento y de la fe.

e San Juan Bosco:

La base de la Propuesta Educativa Salesiana es el Sistema Preventivo ideado por San Juan
Bosco que pretendia la atencidn y accién directa sobre los jovenes de forma que éstos crecieran en

un ambiente educativamente positivo.

El amor, la razon y la fe eran los tres pilares base de este sistema que debe hacer posible el
desarrollo integral de la persona en su proceso de crecimiento y aprendizaje. Asi, Don Bosco tuvo
la funcion de ser un padre amoroso que guia y aconseja a sus muchachos creando un ambiente de

confianza, alegria y familiaridad en el que hacer posible la ensefianza en valores cristianos.
e Maria Auxiliadora:

Promueve el desarrollo de la dimension religiosa tanto en los cristianos como en los no
cristianos, propone itinerarios de educacién en la fe y anima a la apertura misionera de los jovenes

bajo la guia de Madre y Maestra de toda vocacion en la Espiritualidad Salesiana Victimal.
e Santo Domingo Savio:

Alumno de Don Bosco, es el modelo y patrono de los estudiantes DS. Alcanzd la santidad a

sus 14 afos, viviendo con alegria y responsabilidad el cumplimiento de sus deberes
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7.8. ldentidad de las Hijas de los Sagrados Corazones

Figura 31.
Identidad Hijas de los Sagrados Corazones

Identidad Hijas de los Sagrados
Corazones.

CARISMA

La espiritualidad Salesiana
Victimal se basa en una profunda
doctrina y una disposicion
constante hacia la accion del
Espiritu Santo, como se ha visto
en las obras y la santidad del
Fundador y de las hermanas.

O]

DEVOCION MARIANA

Maria Auxiliadora es un modelo de
fidelidad, antrega y servicio. Se la
ama, se practican sus virtudes y se
celebran sus flestas como expresion
de nuestra fidelidad en el
seguimiento de Cristo

ESPIRITUALIDAD SALESIANA

siguiendo el estilo
educativo de Don
Bosco y del Beato
Luls Varlara, se
promueve un espiritu
de familia, bondad
preventiva,
optimismo y alegria,
elementos clave en el
dislogo educativo y
pastoral.

ESPIRITUALIDAD VARIARISTA

Siguiendo el ejemplo del
Padre Luls Variara, se
asume el compromiso de
extender el Reino de Dios a
través del amor a Cristo,
especialmente hacia los
pobres y enfermos

Nota. Tomado de la gestién de pastoral. (2024)
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7.9. Conformacion del Equipo de Pastoral
Figura 32.

El equipo de pastoral

Nota. Tomado de la Gestion de Pastoral. (2021)

El equipo de Pastoral se conforma por:

. Comunidad de las HHSSCC en el Colegio Domingo Savio

. Hermana Coordinadora de Pastoral del Colegio Domingo Savio
. Comité de Gestion Pastoral del proceso de Calidad

. Docentes del Area de Religion

. Capellan

7.9.1. Funciones del Equipo de Pastoral

. Apoyar la Coordinacion de pastoral en la planificacion, coordinacion, animacién y

evaluacion de toda la accién pastoral del Colegio.

. Elaborar junto a la Coordinacion de Pastoral, el Proyecto de pastoral del colegio,

Cronograma de actividades, revision y evaluacion del mismo.

. Apoyar y promover las actividades de pastoral y &rea de Religion respondiendo al proceso

y modelo de calidad que adopta el Colegio.

. Mantener comunicacion con el Equipo de pastoral a nivel de la provincia de las HHSSCC.

. Apoyar al Coordinador de Pastoral en la elaboracion del presupuesto del area y gestion de
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pastoral.

. Representar por alguno de sus miembros al Colegio o su sector en las reuniones

pastorales del Instituto, provinciales o eclesiales a las que sea convocado el Colegio.

7.10. Logo de Pastoral

Figura 33.
Logo al Ritmo de Jesus
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Nota. Tomado de la Gestion de Pastoral. (20219)

. DS: Iniciales del Colegio Domingo Savio, el color verde de la amazonia en sintonia con el
sinodo y la esperanza.

e Al ritmo de Jesus: refleja el seguir las huellas del maestro; huellas de amor, alegria, servicio,
humildad, oracién y de sacrificio reparador.

e Audifonos: son el instrumento por el cual Dios a través de su palabra, llega hasta lo profundo
de nuestro corazdn con sonidos celestiales para transformar cada una de nuestras realidades, y asi, de
esta manera emitir ondas sonoras a toda la comunidad educativa.

. Colores de fondo: Representa el dinamismo de los nifios y jovenes: asi como la presencia de
nuestra madre del cielo, la Virgencita Maria Auxiliadora en la vida de cada uno de los miembros de
la comunidad Dominguista.

. Escudo: Esta muestra el sentido de pertenencia e identidad que se busca fortalecer en la
comunidad educativa, con el fin de fortalecer mas las insignias propias del Dominguista: ciencia,
alegria y virtud.

. Circulos de colores: Estos hacen referencia a la diversidad de la poblacion que hace parte de
este proyecto, cada estudiante, cada docente, cada miembro del personal administrativo, cada padre
de familia, entre otros, es un ser Gnico y desde su unicidad, tiene mucho para aportar, asi como

necesidades diferentes para vivir la experiencia de Dios en su vida.
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7.11. Objetivos de la Pastoral
7.11.1. Objetivo General

Fortalecer la dimension espiritual y la experiencia del Carisma Salesiano Victimal en cada
uno de los nifios, jovenes, maestros e integrantes del personal de apoyo, administrativo y servicios
generales, acompafiandolos en su formacion integral que se refleja en la participacién en los Grupos
Educativos Pastorales (GEP) y en la accion comprometida de todos como “BUENOS CRISTIANOS
Y HONESTOS CIUDADANOS”.

7.11.2. Objetivos Especificos

. Fortalecer a través de las diferentes actividades pastorales (Eucaristias Generales y por
grupos, Buenos Dias Generales y en las aulas, Convivencias) la identidad y el compromiso cristiano
con la propuesta de nuestro proyecto “DS-Al ritmo de Jesus”.

. Vivenciar el Carisma Salesiano Victimal con actitud dindmica, alegre, responsable, creativa,
solidaria y renovada que lleve a la experiencia de Dios en la cotidianidad.

. Continuar con el proceso de fe y vida sacramental de los estudiantes del Colegio DS,
fortaleciendo en la comunidad educativa la solidaridad y sensibilidad con el que sufre a través de la
pastoral salud.

. Orientar la formacion espiritual de los Grupos Educativos Pastorales. (GEP) a través del
testimonio de vida, esta se ve reflejada en la experiencia vivencial del Evangelio para la realizacion
del proyecto de Santidad.

. Orientar la formacion espiritual de los Grupos Educativos Pastorales (GEP) a través del
testimonio de vida, lo cual se verd reflejada en la experiencia vivencial del Evangelio para la
realizacion del proyecto de santidad.

. Fortalecer los espacios de reflexion y adoracion mediante el Movimiento Juvenil Variarista
y la formacion de lideres juveniles que animen desde las diferentes actividades los grupos ludicos
de la CE como espacios de celebracion y maduracion de la fe.

. Lograr una mayor sensibilidad ecoldgica en el Colegio para fomentar la solidaridad y la
justicia a través de la reflexion y profundizacién de la Palabra de Dios, el conocimiento de la vida y

obra del P. Luis Variara y del Sinodo de la amazonia
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Figura30.
Domingo Savio en Caricatura

.)ajvsi‘vbdela-/'orre.com
Nota. Tomada del Colegio Domingo Savio. (2021)
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8. COMPONENTE DE COMUNIDAD
8.1. Organigrama

Figura 34.
Organigrama de proceso del Colegio Domingo Savio.

ORGANIGRAMA COLEGIO DOMINGO SAVIO
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NOTA: Elaboracién Equipo Gestién de la Comunidad 2025

El organigrama representa en forma gréfica la estructura organizacional del Colegio domingo
Savio donde se aprecia la transversalidad e interaccion entre las areas académicas, formativas,
administrativas y de direccion para lograr los propositos formulados en el Horizonte Institucional
que apuntan a la formacion integral del estudiante Dominguista, capaz de responder a las necesidades

del entorno social.
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Mision Educativa del Colegio Domingo Savio

Figura 35.
Mapa Conceptual de Gestidn de la Comunidad.
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NOTA: Elaboracion Equipo Gestion de la Comunidad 2025

El Colegio Domingo Savio dirigido por las Hnas. Hijas de los Sagrados Corazones de Jesus

promueve la formacion integral de los estudiantes desde su ser, saber y saber hacer, fundamentando

su estilo pedagdgico en el Sistema Preventivo que encierra la trilogia: - ciencia, religién, amor-, y

genera ambientes significativos e inclusivos de aprendizaje que permiten construir proyectos de vida

con la fuerza y el testimonio del Carisma Salesiano Victimal “que desde los origenes del Instituto de

las HH.SS.CC. ha visto en los nifios y jovenes la porcién predilecta de la evangelizacion y en

Fidelidad a la mision los acompafia en el proceso formativo de su personalidad y crecimiento en la
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Figura 36. fe”. Cfr. Constituciones HH.SS.CC. art 30. 1986.

Por lo anterior, el Colegio DS propicia el desarrollo de un ambiente
comunitario escolar, que se caracteriza desde el afio 1993, por promover la
comunion, unién y la participacion, con el proposito de crear las
condiciones necesarias para el desarrollo integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, y su proyeccion hacia el entorno social, cultural

politico y eclesial, para transformarlo.

CDB noticias-

Instituto de las Hias de los Los procesos de Gestion de la Comunidad buscan dar respuestas a
sagrados Corazones de
e G las maltiples necesidades de los estudiantes Dominguistas, a través de una

propuesta educativa rica en valores humanos, cristianos y salesianos, en sana convivencia, en

ambiente educativo llenos de vitalidad, alegria, juego, familiaridad y compromiso.
8.3.  Sistema Preventivo y Ambiente Escolar

El estudiante conocedor del Manual de convivencia del Colegio, asume el compromiso que
éste le implica, porque va siempre acompafiado de una advertencia amistosa y preventiva, que vuelve
razonables los derechos, deberes, conducto regular y ruta de atencion integral. Se trata que los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes comprendan lo razonable del procedimiento de convivencia social y

bienestar institucional y lo acepten como necesario.

La razdn esencial para apelar al sistema preventivo es la ligereza infantil y juvenil, por la
cual facilmente los nifios, adolescentes y jovenes se olvidan de las normas de convivencia social, y

hasta de las situaciones que pueden ameritar correcciones pedagogicas.

Para prevenir estas situaciones en el Colegio Domingo Savio se promueve la presencia
salesiana del educador como una voz amiga que advierte como lo diria Don Bosco con la “palabrita al
oido”. El Sistema Preventivo, gana al educando, el cual ve en sus maestros a un amigo que busca su
bien, que le avisa que quiere evitarle sinsabores o procesos de convivencia social que pueden llevar

a una cancelacion de matricula.

El Sistema preventivo se refleja en la ASISTENCIA “No dejar nunca solos a los estudiantes.
Vigilar en todo lugar y tiempo, de manera que no quede ni cosa, ni persona, ni muchacho, ni lugar
que no estén confiados a alguien” (Don Bosco).
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Caracteristicas de la asistencia salesiana del educador Dominguista:

2

e Evitar el uso del tono imperativo: “Vaya, le dije, le toca...”, sino: “Podras hacerme un favor,

estarias dispuesto a... ti puedes...”.

o Evitar pedir cosas superiores a las fuerzas de los nifios y jovenes.

e Usar el sano criterio. No sancionar cualquier minima falta, sobre todo cuando es involuntaria.

o Ser firmes y seguros en las decisiones manteniendo el orden y el pacto de convivencia.

e Actitud confiada y no sospechosa.

e Ser equilibrado. Guiarse siempre por larazény no por los impulsos.

o Nodejar nunca solos a los estudiantes. Estar siempre con ellos en todas partes (aula de clase, hall
de cafeteria, pasillos, capilla, aulas de apoyo, patios, porterias...). Observar todo y a todos.

e No permanecer indiferente ante los desordenes. Tratar de prevenirlos promoviendo el uso
adecuado de los protocolos de bioseguridad.

e Ser pacientes ante los comportamientos propios del desarrollo de los estudiantes.

e Repetir con frecuencia los beneficios de las reglas de oro de los protocolos de bioseguridad.

e Creacion de una politica de inclusion; el Colegio DS garantizara el acceso, bienes y servicios
culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial apoyo psicopedagogico a

personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, de la infancia y la juventud.

| MUESTRATE SIEMPRE ALEGRE,
. PERo QUE TU SONRISA SEA
’ SINCERA.

boN Bof(o

Figura 34 CDB noticias 2024
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8.4.  Proyecto De Servicio Social

Figura 37:
Infografia sobre el Servicio Social

OYECTO Dt
SERVICIO ~»
SOCIAL

DECRETNISG0
AREp90

CIENCIA

N iy
— DOUINCMA».-U\'NMCL—-\

@ Estudiantes de grado
noveno (9°) y décimo (10°)

El Golegio Domingo Savio, orienta a los
estudiantes del grado noveno, décimo y
undécimo, sobre las opciones que tienen en la
‘ comunidad  circundante:  local
departamental para cumplir con el servicio
social obligatorio amparade por la Ley 115 de

1994 y atendiendo a lo dispueste del articulo
390 del decreto 1860 de 1994

AT ey -

Nota: Elaboracién propia. Gestién de Comunidad

La prestacion del Servicio Social se ofrece a los estudiantes de educacion media, en
cumplimiento de los requisitos legales, esta enfocado al desarrollo de proyectos al servicio de la
comunidad, mediante una accion social; fundamentada en los principios de la solidaridad con el fin
de contribuir al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la participacion, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del medio ambiente, el reconocimiento a la dignidad, el sentido del
trabajo y aprovechamiento del tiempo libre. Segun el art. 39 del Decreto 1860 de 1994 en El servicio
social estad contemplado como un proyecto obligatorio para los estudiantes de la educacion media,
con el proposito de integrarlos a la comunidad para que contribuyan al mejoramiento social, cultural
y que desarrollen valores de solidaridad y conocimientos propios a su entorno social. Se aclara que
los estudiantes de nuestra institucion realizan su servicio social en sintonia con el proyecto de

pastoral del Colegio, de la Parroquia, enfocado en servir a poblacion vulnerable de la region.
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8.5. Componentes De La Ruta De Atencion

Figura 38:
La ruta de atencion integral para la convivencia escolar

MANUAL DE
CONVIVENCIA

1. PRoMoci 2. PREVENCiON

PromdOM una Prevenir la ocurrencia
Conviventia sana y de situaciones que

pacifica. afectan la conwiventia

28, -3
¥ e

B l"
COMPONENTES
COMITE DE
CONVIVENCIA gy » {0
»E o, (R . $%l
ESCOLAR P }5&’ ;55\

4. SEGUIMIENTO ) 3. ATENCION

- - =
[ Yo T
sasvLecen Iniel Hacer seguimiento a las Atender de una manera
A . ‘ é /'\ situaciones para evitar oportuna, pertingnte €
< n ' que se repitan o que integral las situaciones
e e - el LB escalen

NOTA: Elaboracion Equipo Gestién de la Comunidad 2025

El Colegio por medio de su filosofia, su horizonte institucional y los proyectos pedagdgicos
(conforme a los parametros dispuestos en el art 20 de la ley 1620 de 2013 dentro del marco de lo
establecido en la ley 115 de 1994) brinda un ambiente que favorece la convivencia escolar sana y
digna de la comunidad educativa Domingo Savio, en la cual prevalece el respeto a los derechos
humanos, a la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. En
la formacion de los educandos, la institucion ofrece un acompafiamiento individual, grupal y
colectivo. Por tanto, se establece pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la

Comunidad Educativa para garantizar un buen ambiente escolar.

El Colegio Domingo Savio atendiendo la actualizacion emanada por el MEN activa la
identificacion, consulta y registro del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE). Se hara seguimiento de: casos de acoso, violencia escolar, vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos, embarazos en adolescencia, consumos de SPA y convivencia escolar

Situaciones Tipo 11y Tipo IlI.
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Educacion Emocional:

La educacién Emocional, asume un rol protagénico en el proceso educativo, a partir de la
Ley 2383 de 2024, que fue afianzada por la Ley 2503 de 2025, a través de las cuales se crea la catedra
de Educacion emocional, buscando ayudar a los nifios y jovenes a reconocer, entender y gestionas
sus emociones asi como desarrollar habilidades para relacionarse de forma asertiva con los otros,
mejorando la autoestima, el bienestar personal, la empatia, la creacidn de relaciones positivas y el
manejo del estrés, la ansiedad y ayuda a la toma de decisiones, al rendimiento académico y a la

resolucion pacifica de conflictos.

El Colegio Domingo Savio en la préctica del Sistema Preventivo acompafia a la comunidad
educativa en el crecimiento integral de la persona garantizando la realizacion de la Ruta de Atencion
Emocional en la promocion de un ambiente de familia y de bondad preventiva, optimista y alegre,
que crea la confianza y la sinceridad, caracteristicas del dialogo educativo, comunitario y pastoral.
(Cfr. HHSSCC Constituciones, 2003)

M\ oc-2-<

PROMOCION Y 5
@ PREVENCIO Q AEIRCeEN

sponsables: Docentes, directivos {Quién detecta? Docente, diroctive
eshy

¥ ATENCION €&
EMOCIONAL *

- 8

DECISION SEGUN SEGUIMIENTO Y/O
EL RIESGO ACOMPANAMIENTO
ATENCION POR et :
PSI T - Re
CONTENCION E‘;’ccoo&%'m Gt .
EMOCIONAL .

Responsable
+ E

LINEA AMIGA
DE SALUD MENTAL
Estomos Contigo’
315707002

Fuente: Propia (DCNV) — Domingo Savio 2026

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email: domingosavio@florencia.edu.co Cl 25 Cr
10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caquetd * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacién: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CODIGO EGD-PEI-013 Pag. 119

Justicia Restaurativa:

La ley 1620 de 2013 y reglamentada mediante el Decreto 1965 del mismo afio, creé el

Sistema Nacional de convivencia Escolar, adoptd el enfoque restaurativo, para abordar conflictos en

el &mbito educativo. Las précticas restaurativas son una manera de atender las orientaciones de la

Ruta Integral de Atencion de Convivencia Escolar creada por dicha ley. Para hacer posible la Justicia

Restaurativa, se deben llevar a cabo los tres momentos propuestos por la Jurisdiccion Especial para

la Paz (JEP): Reconocimiento, Reparacion y No Repeticion.

El Colegio Domingo Savio asume la justicia restaurativa, desde la experiencia del Sistema

Preventivo de Don Bosco, iluminada desde la préctica cristiana en la misericordia divina, las

Bienaventuranzas y los mandamientos de la Ley de Dios, sobre la base del gran mandamiento del

Amor: “Amaos los unos a los otros, como yo los he amado” (Jn.13,34)

JUSTICIA RESTAURATIVA EN EL CONTEXTO ESCOLAR

Justicia restaurativa

La verdad
La reconciliacion
La paz

Enfoque retributivo N »
(Justicia Retributiva

/ Justicia punitiva, Traansicional)

&/ Culpa = Castigo

Practica de {a Ley del Talion
“Alli ordeno: «Mas si hubiere muerte,
entonces pagaras vida por vida, ojo por
©jo, diente por diente, mano por mano,
pie por pie, quemadura por quemadura,
herida por herida, golpe por golpe” (Ex
21,23-25)
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Ny
)
El encuentro €
La reparacion “"’-
La participacion (7
La reintegracion E’ :
El perdoén ('_3‘

En el contexto escolar:

El enfoque restaurativo
(Justicia Restaurativa)

Mt 5, 3 8-42 cita el antiguo testamento
a la ley del Talidn, “ Ojo por ojo y diente
por diente”

Predica el amor a los enemigos, el perdon,
la reconciliacién. (Lc 6, 27-36).Pero Yo les
digo: “ Amen a sus enemigos y oren por
ellos..." La pedagogia de Jesus para
romper cadenas de odio y discordia.
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-Decreto 1038/2015 Catedra para la paz.
-Aprender a hacer memoria de la historia del

conflicto en nuestro pais.
Pobreza, pandillismo, pobreza, drogas, -Aprender a asumir responsabilidades
alcohol, vandalismo, armas, acoso -Reparar dafos causados

-Restaurar el clima de convivencia
. -Lograr la reconcitiacion de las partes. {Ley general
de edu,115/1994, marco legal vy juridico.
-Hacer posible la vivencia de los valores centrates de la
lusticia restaurativa desde la comunidad educativa.

LR R R R R A A A A A A A A A R ]

escolar, bullyng, violencia intrafamiliar,
conflicto armado, estratos
socioeconémicos,

[(ER AR R R R R R R R R R R R A R R R R R R R R ]

Reparar el causado, busca acuerdos,
promueve {a participacion voluntaria, facilita
tiempos, reconoce ei dano y manifiesta
respeto por los sentimientos de la persona
afectada, beneficia a la persona afectada,
valora {a enmienda del agresor, garante un

proceso imparcial-entre otros...

incrementan la violenciz, la
conservan y la replican en el
entorno escolar.

Capacidad de resolucién de conflictos ~ Pensamiento critico y creativo

Toma de decisiones Empatia Desarrollo de competencias

Expresion de sentimientos Manejo de sentimiento y emociones
Habilidad para crear y mantener relaciones interpersonales

Implica reparar el dafo, restaurar
relaciones fracturadas sin buscar
culpables y sin generar castigos. El
cambio se debe ver reflejado en el
cambio de curriculo como
elemento transversal de todos los
contenidos.
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e +

Las practicas restaurativas en contextos escolares
buscan:

Generar espacios mas
incluyentes, que formen
personas auténomas, capaces
de asumir responsabilidades,

Recomendaciones para implementar practicas restaurativas en los contextos escolares

A cualguier edad en cualquier grado.
Establecer tiempos por semanas
Ser creativo para introducir los conceptos
Ser parte de la cultura escolar
Usar lenguaje comin
rear ambiente de confianza y seguridad que no rifia cen la firmeza
Dejar claro que el afecto no estd en juego
Escuchar, dar lugar a los sentimientos
Cuidar la dimension humana

Fuente: Elaboracion de la infografia: Propia (HBLAR) - DS / 2024

2. Identificacion del conflicto

1. Prevencién y convivencia Escucha del caso
Andlisis del conflicto

Circulos de didlogo - Acuerdos g R :
Verificacidn de seguridad

de aula - Educacién emocional

CIENCIA

DOMINGO 810 FLORENCAA

Ruta de implementacion

3. Preparacién de las partes
Entrevistas individuales
Reconocer dafios

Explicar el proceso

de la Justicia
Restaurativa en el & 4. Encuentro restaurativo
Colegio Domingo Savio Y, Didlogo respetuoso

Escucha activa

L& ley 1620 de 2013 y reglamentads mediante el Decrets 1966 del Comprension del impacto
mismo afo, cred el Sistama Naclonal de convivencia Escolar, adopto el
enfoque restaurativo, para abordar conflictos en el &mbito educativo.
Las practicas restaurativas son una manera de atender las
orientaciones de la Ruta Integral de Atencion de Convivancia Escolar
creada por dicha tey. Para hacer posible L Justicia Restaurativa, se
deben llevar a cabo los tres momentos propuestos por 1a Jurisdiccl on
Especial para la Paz (JEP|. Reconocimiento, Reparacion y No

Repeticién,

E{ Colegio Domingo Savin asume (s justicia restaurativa, deade La
experiencia del Sistema Preventivo de Don Bosce, luminada desde la
practica cristiana en la misericordia divina, las Bienaventuranzas y (05

5. Acuerdos restaurativos
Acciones de reparacion
Compromisos claros
Responsabilidad compartida

6. Seguimiento

mandamientos de (a Ley da Dics, sobre |a base det gran mandamianto ¢
el Amor; "Amaos los unos & los otros, como yo los he amado” 7. Cierre del proceso ch?pa‘??m;ento 4
Un1334) Evaluacién erificacion de acuerdos

Aprendizajes Apoyo emocional

Mejora de la convivencia
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8.6. Jornada Escolar

La jornada escolar de la institucion estd comprendida desde las 6:00 a.m. a 2:00 p.m., de
acuerdo al nivel escolar, como se relaciona en la siguiente tabla segun, horario y se tiene dos
descansos el primero de 30 minutos y el segundo de 20 minutos.

Tabla 11
Tabla de Jornada Escolar

PRIMARIA PRIMERO -QUINTO 06:30 AM. : 01:30 P.M.

NOTA: Elaboracion Equipo Gestion de la Comunidad 2025

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1850 del 13 de agosto del 2002, menciona en su
“articulo 2°. El horario de la jornada escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de
cada afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el
plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley
115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.”
(Ministerio de Educacion, 13 de agosto 2002).
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18

MARCO LEGAL Y JURIDICO

El Manual de Convivencia del Colegio Domingo Savio de Florencia, Caquetd
tiene como fundamento normativo: el tratado de Derechos Humanos, la
Constitucion Politica, la Legislacion Educativa, el Coédigo de Infancia y
Adolescenciq, leyes que apoyan el quehacer educativo y en especial en la ley de
Convivencia Escolar.

Constituciones y Reglamentos
Generales del Instituto de las Hijas b
de los Sagrados Corazones, X
‘edicién 1986 y modificaciones PN
2003. ‘

Ley 2025 de 2020 sobre la
participacion y
corresponsabilidad de los
padres de familia
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MARCO LEGAL Y JURIDICO

Ley N° 1620 de 15 de marzo de 2013. Por el cual
se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
* Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacioén para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
ion y Mitigacién de la Violencia Escolar
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MARCO LEGAL Y JURIDICO

Sentencia 478 de 2015, ordend ka revision de fos
manuales de convivencia de manera que su
contenida respete ka orlentackin sexual y de.

#énero de los estudiantes e Incorpare nuevas

Ley 2383 del 2024: Ls presente ley

© formas y alternativas para incentivar I3

- e convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
manera transversal ks educacion ; ;

Humanas sexuales reproductives de los

socioemocional de los nifios, nifias estudiantes, orientacas par el respeto 3 13
y adolescentes en los cantros @ diversidac y 3 1a resobucion pacifica de confictas
instituciones educativas de los
niveles preescolar, primaris, bisica
y media del pals, dentro de un

marco de desarrolio integral.

Sentencia T-252 2023
atencién de manera integral
que establece las sanciones
y protacola sobee el acoso
escolar y matoneo (byliviog)
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Domingo Savio en caricatura
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9. GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Figura 40.
Infografia Gestion Bienestar Institucional

—

Sesnfior. z
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Nuestro objetivo es establecer las actividades y los parametros para la vinculacién,
capacitacion, formacién, evaluacién de desempeno y administracion del personal docente
y administrativo del colegio Domingo Savio para la prestacién del servicio.
Adicionalmente, proporcionar apoyo psicelégico y orientacién educativa a los estudiantes,
los padres de familia y personal DS para favorecer su desarrollo integral, mejorar su
bienestar emocional y fortalecer sus habilidades académicas, sociales y personales.

Atencidn de > -
Psico-orientacion ‘ a

Clima Organizacional

Evaluacidn
Talento Humano

e 3 x ' - b 4
- P ’
%é( &ln Comunidad Educativa
« Wl
e

U Dominge Savio
Capacitacidn y
Formacion

Enfatizamos en la importancia de la

convivencia escolar v 1a participacion de &M‘m

los padres o acudientes de familia en al

s educatima

espacios de didlogo y formacidn integral
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Nota. Elaborado por Gestion de Bienestar Institucional para 2025.
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9.1. Bienestar Institucional

La gestiobn de Bienestar Institucional acoge los procesos de Recursos Humanos y
Psicoorientacion Escolar cuyos procedimientos contribuyen al engranaje de los procesos de
Calidad del Colegio Domingo Savio. En el mapa de procesos del Colegio, la Gestion de
Bienestar Institucional se encuentra ubicada en el proceso de apoyo, ya que todas sus acciones

van encaminadas al acompafiamiento integral de toda la comunidad educativa.

9.2. Objetivo de la Gestidn de Bienestar Institucional

El objetivo general de la Gestion de Bienestar Institucional, es establecer las actividades
y los pardmetros para la vinculacion, capacitacion, formacién, evaluacion de desempefio y
administracion del personal docente y administrativo del colegio Domingo Savio para la
prestacion del servicio. Adicionalmente, proporcionar apoyo psicolégico y orientacién educativa
a los estudiantes, los padres de familia y personal DS para favorecer su desarrollo integral,

mejorar su bienestar emocional y fortalecer sus habilidades académicas, sociales y personales.

9.3.  Procesos que Ejecuta La Gestion:

. Definicion del perfil

. Identificacion de necesidades de recurso humano
o Seleccion y entrevista del personal

. Actualizacion de la hoja de vida

o Planear la Induccidn y/o re induccion del personal.
° Induccién y re induccién del personal

o Planeacion y Evaluacion de Desempeiio

° Planeacion y Evaluacion de Clima Organizacional
. Administracion del personal

o Atencion y Orientacion Escolar

. Seguimiento y Acompafamiento a la comunidad Educativa
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Figura 41.
Procesos de Bienestar Institucional
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Nota. Elaborado por Gestion de Bienestar Institucional para 2025.
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9.4. Capacitacion y Formacion

Este proceso busca planear y establecer acciones formativas desde el desarrollo de los
proyectos educativos que lidera y ejecuta la gestion, para acrecentar y cualificar el recurso humano
de trabajo cuyo perfil se identifique con el horizonte institucional del Colegio Domingo Savio. Para
al fin el Colegio cuenta con convenios y participa de redes que ofertan diferentes oportunidades

formativas, entre los que se encuentran.

Figura 42.
Capacitacion y formacién Bienestar Institucional

CAPACITACION Y
FORMACION

Nota: Gestion de T. H. 2021. Colegio Domingo Savio. [Diapositiva Power Point]
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9.5. Programas

Figura 43. Programas de Bienestar Institucional
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Nota. Elaborado por Gestion de Bienestar Institucional para 2025.
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9.5.1. Proyecto Educacion Para La Sexualidad Y Construccion De La Ciudadania

“Conociéndome, Construyo Mi Futuro”

Promover el proyecto de educacion sexual en el Colegio Domingo Savio de la ciudad de
Florencia — Caquetd; que junto con un abordaje cientifico y moral permitan el fortalecimiento de
valores que contribuyan al cambio de conocimiento, actitudes y comportamientos con relacion a la
sexualidad en los estudiantes del Colegio, contribuyendo asi en la toma de decisiones responsables

con respecto a la sexualidad y al ejercicio de ésta.

o Fortalecer la dimension sexual a través de metodologias pedagogicas basadas en principios
éticos y morales que prevengan situaciones de riesgo y favorezcan las relaciones afectivas en
nifios, nifias y adolescentes del Colegio.

e Desarrollar en los jovenes y nifios una conciencia de autocuidado y auto reconocimiento.

e Promover una educacion sexual basada en la toma de decisiones con amor y respeto
propio, de forma que se contribuya a la realizacion y ejecucion de los proyectos de vida.

e Orientar por medio de actividades ludicas que los estudiantes aprendan a reconocer
su cuerpo como un tesoro valioso que se debe respetar, cuidar y valorar.

9.5.2. Proyecto De Vida “Mis Memorias”

Promover espacios de formacion de la identidad en los nifios, nifias y jovenes del Colegio
Domingo Savio para la construccion de su Proyecto de vida, fortaleciendo su personalidad desde
grado Jardin hasta grado once. Apoyados desde los procesos de psico-orientacion enfocados en la

proyeccion y planeacion de sus metas, anhelos y suefios.

e Analizary reflexionar sobre el sentido de la vida, estableciendo metas para alcanzar suefios y
anhelos desde los primeros afios de vida.

e Relacionar aspectos fisicos, emocionales, intelectuales, sociales y espirituales de toda la
comunidad Educativa para la creacion de espacios criticos, reflexivos y creativos de su accion
en las diferentes esferas de la vida social.

o Fortalecer en la comunidad educativa del Colegio el significado de los objetivos vitales y de
trabajo, a través de un mayor conocimiento personal y de un analisis de sus propios talentos,

dones y habilidades.
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e Dar a conocer las caracteristicas de un proyecto de vida, como un plan organizado que parte
de reflexiones, acerca de quién es y quien desea ser, los propdsitos, las aspiraciones, los ideales,
las acciones que cada persona asume como propias e intransferibles para darle sentido a su
existencia.

e Fomentar seguimiento continuo y permanente de cada uno de los Proyectos de vida de los
estudiantes para mantener en constante observacién y formulacion de nuevas metas

9.5.2.1.Egresados: Dominguista De Corazon Decreto 1290 de 2009 Ley General de

Educacion.

9.6. Objetivos

9.6.1. Objetivos General:

Mantener un vinculo estrecho entre Colegio y egresados que permitan implementar
estrategias de encuentros educativos con el fin de incentivar a los estudiantes y profesionales aportar

beneficios a la region Caquetefia.

9.6.2. Obijetivos Especificos:

= Valorar el impacto social y el desempefio laboral de los egresados del Colegio Domingo
Savio.

= Incentivar el intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

e Mantener el vinculo Colegio-egresado y Consolidar el sentido de Comunidad Educativa
Dominguista.

e Promover el desarrollo de los egresados del Colegio Domingo Savio en la region.

e Estimular la participacion activa de los egresados en la vida institucional, a través de los

diferentes érganos de gobierno.
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9.7.  Programade Inclusion “Mi Mundo Inclusivo” Ley 1145 del 10juti~i'5>ae 2007 Sistema

Nacional de Discapacidad y otras disposiciones.

Segun el decreto 1421 de 2017: “El acceso a la educacion para las personas con discapacidad:
proceso que comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacién

alguna.” (Ministerio de Educacion, 2017, 29 de agosto).

Toda institucion debe garantizar el acceso de las personas vulnerables en riesgo, con
necesidades especiales o talentos excepcionales, de tal manera que se favorezca la retencion de los
estudiantes dentro del sistema escolar con propuestas que respondan de forma significativa a sus

expectativas y requerimientos.

De igual manera en la institucion se trabaja con responsabilidad con el propésito de alcanzar
los fines de la educacion y aquellos objetivos, metas y acciones planteados de tal manera que se han
disefiado acciones encaminadas a buscar la permanencia e inclusion de los estudiantes a través de:
los aspectos siguientes:

e Acceso: La institucion educativa en conjunto con los centros asociados tiene como prioridad garantizar
y promover el derecho y el acceso al sistema educativo

e Permanencia: Se pretende asegurar un sistema educativo coherente con los contextos y todos los
niveles, que responda con las necesidades, caracterizaciones y exigencias del entorno, que reconozca la
diversidad cultural, étnica y las creencias culturales partiendo de la base del componente teleolégico
del PEI que, con su horizonte institucional en su mision, vision, perfiles apuntan a la permanencia de
los educandos.

e Equidad: Se promueve la participacion de la poblacion vulnerable, con necesidades educativas
especiales que estén al alcance de la institucion con el fin de garantizar los apoyos pedagoégicos para
minimizar las barreras en el aprendizaje.

e Calidad: Con el propésito de garantizar la calidad educativa se flexibiliza los programas con enfoques
diferenciales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de desplazamiento, de vulnerabilidad y
con necesidades educativas especiales sin apartarse de los estandares, metas, logros y competencias

establecidos en los planes de &rea para cada asignatura.
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9.7.1. Objetivo General Programa de Inclusion

Favorecer el proceso de calidad educativa de los NNA en el Colegio Domingo Savio
mediante el disefio de un programa de formacién en necesidades educativas especiales, dirigido a la
Comunidad educativa en favor del cumplimento de los lineamientos curriculares del Ministerio de
Educacion Colombiana y creacion de una politica de inclusion; el Colegio DS garantizara el acceso,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial apoyo
psicopedagdgico a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, de la infancia y la

juventud.

9.7.2. Obijetivos especificos programa de inclusién:

o Hacer del Colegio Domingo Savio una institucion que garantice el proceso de equidad en
los estudiantes, encaminado a forjar principios de igualdad y derecho a la educacion.

o Brindar apoyos pedagogicos a los alumnos con necesidades educativas especiales y/o
con talentos excepcionales contempladas en la resolucién 2565 y 166 del 2003.

o Tener en cuenta el diagnéstico previo de cada uno de los NNA en cada una de las
actividades pedagdgicas del Colegio Domingo Savio.

o Realizar talleres de sensibilizacion a los diferentes estamentos de la Institucion para una
mejor aceptacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

o Plantear encuentros formativos con familias, docentes y pares académicos sobre
necesidades educativas especiales y educacion inclusiva.

9.8. Escuela de Padres, Madres y/o Cuidadores

La escuela de padres, madres y/o cuidadores se desarrolla desde la Gestion de Bienestar
Institucional en apoyo con la Gestion a la Comunidad, la cual esta constituida por los padres y madres
de familia y/o los cuidadores de los estudiantes, psicéloga y coordinador(a) de Convivencia.
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9.8.1. Objetivo general escuelas de padres:

Brindar un acompafiamiento oportuno a los padres, madres y/o cuidadores sobre temas

relacionados con las realidades de sus hijos e hijas, y las necesidades de estos en sus diferentes etapas

de desarrollo, con los contextos escolares y familiares.

9.8.2. Objetivos especificos de escuela de padres:

Contribuir en el fortalecimiento de los valores en el hogar de cada una de las familias
Dominguistas.

Posibilitar espacios de dialogo que brinden a los padres, madres y cuidadores, un
acompariamiento oportuno a las realidades de sus hijos.

Ofrecer herramientas espirituales, psicolégicas y pedagdgicas que den respuesta a salud mental
y emocional de los estudiantes ante las secuelas de la pandemia y sus efectuaciones en los

nifios, nifias y jévenes.
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10. SG-SST - PREVENCION DE RIESGOS

10.1. EIl Alcance

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un pilar
fundamental para la institucion, orientado no solo a cumplir con la normatividad vigente, sino
también a promover un desarrollo sostenible que asegure la integridad fisica, mental y social de todo
el personal que labora en ella.

10.2.  Programa De S-SST

Dentro del medio laboral, el trabajador interactua con diferentes condiciones de trabajo que
pueden afectarlo positiva o negativamente, por lo cual se establece una relacion directa entre la
SALUD y el TRABAJO entendida como el vinculo del individuo con la labor que desempefia y la
influencia que sobre la salud acarrea dicha labor. Este conjunto de variables que definen la
realizacion de la tarea y el entorno en que ésta se realiza se denominan CONDICIONES DE

TRABAJO y estan constituidas por factores del ambiente, de la tarea y de la organizacion.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

trabajo.

El Colegio Domingo Savio, acogiéndose a la diversa normatividad que se tiene en Colombia,
entre las cuales se puede mencionar el decreto 614 de 1984, decreto 1295 de 1994, decreto 1562 de
2012, decreto 1443 de 2104 entre otros busca el desarrollo de un sistema de gestion que garantice la

integridad de las personas que laboran y de los visitantes externos que se tengan.

Con la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, se pretende
mejorar la calidad de vida y salud de los trabajadores, minimizar accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y servir como instrumento para el desarrollo hacia la calidad del proceso; el cual se
constituye en una estrategia de tipo preventivo, orientado a mejorar las condiciones de trabajo,

seguridad, bienestar, productividad y en general un clima organizacional saludable. El sistema de
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emed -

seguridad y salud de trabajo del Colegio Domingo Savio, est& determinado por u tas actividades que

se ejecutan durante el afio escolar.

Figura 44.
Infografia de actividades de S-SST

Realizacion del curso de 50 horas
SURA para el personal del colegio
Domingo Savio, en el cual se
evidencié una participacién activa.

Nota: curso 50 horas (2024
Figura 45.

Infografia de simulacros

% SIMULACRO DE EVACUACION

El personal del Domingo Savio,
incluyendo a los estudiantes
realizaron un simulacro de _
evacuacion de la institucion !
teniendo en cuenta y adoptando §
las indicaciones realizadas por la
lider de SG-SST y con el debido
acompanamiento de los
docentes. El punto de encuentro
fue frente a RCN.

Nota: simulacro de evacuacion (2024)
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Figura 46.
Infografia de pausas activas

@ PAlo ACTIVAY

Las pausas activas son esenciales para mantener la salud fisica y mental,
especialmente en contextos de trabajo o estudio prolongado. Es importante
tener en cuenta gue, Incorporar pausas activas no requiere mucho tiempo ni
esfuerzo, pero los beneficios a largo plazo para la salud y el bienestar pueden
ser significativos. Los docentes y el personal en general reciben pausas activas
durante las jornadas pedagogicas

oCHX~<

Nota: realizacion de pausas activas (2024)

Figura 47.
Infografia de brigadas de emergencia

JIMULACRO DE BRIGADAS DE |z
EMERGENCIA S 2

Los docentes y el personal en
general recibieron una
capacitacion muy interesante
sobre las brigadas de
emergencia, en el cual de
manera tedrica y practica
aprendieron la  manera
correcta de prevenir, auxiliar
y proteger a las demas
personas en caso de
incidentes y  accidentes
dentro de la institucion.

Nota: realizacion de pausas activas (2024)

OCHR~<
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10.3. Plan Escolar Para La Gestion De Riesgo

Es de resaltar que el Colegio establece un Plan de Riesgo Escolar, para actuar adecuadamente
en caso de una emergencia, como lo determina algunas normas nacionales e internacionales que se
plantea para el control de una emergencia. (ver EGSST-P-01-002 PLAN ESCOLAR PARA LA
GESTION DE RIESGO pag. 25).

Este documento también se define las brigadas de emergencia, con las personas responsables
y la funciones que deben de cumplir cada uno, se incluye algunos estudiantes que cumple un rol
importante para llevar a cabo simulacros y en caso de una emergencia, estan preparados para dar

respuesta a ella.
10.4. Prevencion de Riesgos

La Institucion Educativa cuenta con un programa institucional de seguridad de salud en el
trabajo y un plan escolar para la gestion de riesgo, como se mencioné anteriormente, con el propdésito
de disminuir riesgos gque se puedan presentar y a su vez crear una cultura de Prevencién de Riesgos
Escolares, al plantear las actividades de prevencion se busca que los principales beneficiados sean
los estudiantes de educacién basica primaria, secundaria y media, pues les permite asimilar habitos
y conductas preventivas de forma practica, sencilla para que pueden enfrentar acciones y condiciones
de riesgo. Generalmente, se considera que la institucidn es segura y tiene baja probabilidad de que
se presenten situaciones que puedan afectar gravemente la seguridad de la comunidad escolar. Sin
embargo, cada vez se gana mas conciencia con respecto a la necesidad de prepararse para posibles

situaciones que pudieran afectar su normal desarrollo o desempefio.

10.4.1. Tipos de Riesgo
10.4.1.1. Riesgos Fisicos

Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que pueden provocar efectos

adversos a la salud segun sea la intensidad o el tiempo de exposicion. Se clasifican en
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Figura 48.
Infografia de riesgos fisicos
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Nota. Riesgos fisicos (2024)

Estos factores mantienen en constante reparacion y vigilancia para que no se transformen en

un inconveniente mayor.
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10.4.1.2. Riesgos Psicosociales

Los riesgos psicosociales en el Colegio deben eliminarse o evitarse en lo posible, haciendo
conveniente y necesario, su identificacion, evaluacién y control con el fin de evitar los riesgos para
la salud de la comunidad educativa que puedan generar efectos sobre la salud fisica, mental, el
bienestar, el rendimiento y la satisfaccion de los estudiantes, docente y comunidad en general. Por
lo tanto, el Colegio Domingo Savio, desarrolla y pone en marcha herramientas preventivas dirigidas
a los estudiantes, docentes, directivos docentes y administrativos desde la gestion de talento humano
y gestion de la comunidad

Figura 49.
Infografia de riesgo psicosocial
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10.4.1.3. Riesgo Bioldgicos

Hace referencia a la probabilidad de exposicion a agentes bioldgicos que pueden causar dafio
a la salud de los seres humanos, puede encontrarse en diferentes contextos, como en laboratorios,
hospitales, industrias de alimentos, agricultura y en el medio ambiente, en el Colegio se realizan

todas tipo de actividades para prevenir la propagacion de estos, se clasifican en:
Figura 50: Infograffa de riesgos bioldgicos
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10.4.1.4. Riesgo Quimico

Se refiere a la posibilidad de dafio a la salud humana o al medio ambiente causado por la
exposicion a sustancias quimicas peligrosas. Estas sustancias pueden ser tdxicas, corrosivas,
inflamables, reactivas o tener otros efectos adversos. El riesgo quimico puede presentarse en una

variedad de entornos, incluyendo industrias, laboratorios, oficinas y el hogar

Figura 51
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10.4.1.5. Riesgo Biomecanico

Este riesgo refiere a los peligros asociados con el uso o la exposicién a fuerzas fisicas que
pueden provocar lesiones o trastornos en el sistema musculoesquelético de una persona. Estos
riesgos surgen a menudo en entornos laborales donde se realizan tareas repetitivas, levantamientos
pesados, posturas incbmodas o movimientos inadecuados, en el Colegio se implantan capacitaciones

y se realizan pausas activas para ayudar a reducir la expansion del mismo.

Figura 52.
Infografia Riesgo Biomecanico
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10.4.1.6. Riesgo condiciones de seguridad

Las condiciones de seguridad son las practicas, procedimientos y medidas implementadas
para prevenir accidentes, lesiones y dafios en un entorno de trabajo o en cualquier otra actividad.
Estas condiciones abarcan una amplia gama de aspectos, desde la infraestructura y el equipo hasta

las préacticas operativas y la formacion del personal.

Figura 53
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10.4.1.7. Fendmenos Naturales

Se definen como la probabilidad de que un territorio o la sociedad que la habita, se

vean afectados por episodios de rango extraordinarios.

Figura 54
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11, COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
11.1. La Gestion Administrativa y Financiera

COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

XD
ADMINISTRA PRESUPUESTA

LOS RECURSOS
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GRANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD
DEL COLEGIO DOMINGO

SAVIO
MANTIENE

©

gCHx-<

ELABORADO POR HNA LURY 2024

La Gestion Administrativa y Financiera es un drea cuyos procesos son fundamentales
para el acontecer del acto educativo en nuestro Colegio; como mediacion posibilita el avance
en el seguimiento del Horizonte Institucional, porque su articulacién, como un todo, con las
gestiones Académica, Directiva y Comunitaria, incide en respuestas significativas en la
Educacion de Calidad, pues pretende promover los recursos financieros, fisicos, logisticos y

el talento humano pertinentes para la prestacion del servicio educativo.

En el contexto la gestion es entendida como la actividad tendiente a orientar, ordenar,
y coordinar las personas, el conocimiento, la informacién, las acciones y los recursos
materiales, financieros y de infraestructura para ofrecer un buen servicio educativo y

alcanzar los objetivos de calidad formulados en el Proyecto Educativo y en la planeacion.

La Gestion Administrativa y Financiera tiene un caracter funcional, en relacion con
el Horizonte Institucional. Gracias a ello, se logra que la educacion sea préactica en la vida
de los estudiantes, garantizando la efectividad del talento humano y de los recursos fisicos,
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como el desarrollo de proyectos pedagdgicos y administrativos.

En referencia al talento humano, cuyo objetivo es conseguir, conservar y cualificar
un grupo de trabajo cuyo perfil se identifiqgue con el Horizonte Institucional del Centro
Educativo con programas de capacitacion de desarrollo, que generen crecimiento integral en

el proyecto de vida de quienes asumen y animan la mision Institucional.

En referencia a los recursos fisicos, comprende la infraestructura, los equipos y
materiales necesarios para el acto educativo y las finanzas; esta &rea se encarga de la
obtenci6n, administraciéon de fondos suministrando el capital y los recursos que se utilizan

en el funcionamiento de la escuela.

En esta area, ademas de responder a una buena gestion, se privilegia la
Evangelizacién de los jovenes, cuyo significado sobrepasa la organizacion del trabajo, en
aras de potencializar el compromiso apostolico con los jovenes, la justicia y la paz.

11.2. Infraestructura

Figura 56.
Plano de la infraestructura del Colegio Domingo Savio
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FIG. 47. ELABORADO POR: ERIKA J. AROCA 2025

El Colegio Domingo Savio se encuentra ubicado en la calle 25 con carrera 10 y 11
del barrio Torasso, en la ciudad de Florencia - Caquetd. Cuenta con una infraestructura que
abarca areas administrativas y distintos espacios fisicos como:
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11.2.1. Area Administrativa

em——
- ~~

-~ | Coordinacion

i‘ academica
ADIVIIE -
| i/ salade
\ \ profesores |
1. Rectoria: Espacio donde se toman las decisiones dia a dia para el buen funcionamiento
del Colegio.
2. Secretaria Administrativa: Tiene como funcién especifica apoyar a la direccion del

Colegio en todo lo relacionado con administracion y la comunicacion hacia cada uno de los
canales existentes dentro y fuera del Colegio.

3. Coordinacion Académica: Su funcion es recolectar y sistematizar todo lo relacionado
con los registros, valoraciones y decisiones del quehacer pedagogico.

4. Coordinacién Pastoral: Tiene como funcion coordinar actividades pastorales y de
orientacion espiritual.

5. Oficina de Convivencia Escolar: Tiene como funcion hacer cumplir el manual de
convivencia en todos los estamentos del Colegio.

6. Oficina de Psico-orientacion: Orienta el comportamiento de los estudiantes en los

aspectos Psico-sociales.

7. Oficina de Calidad: En esta area administrativa se coordina el sistema de Calidad del
Colegio.
8. Oficina de Contabilidad: La funcion de esta es elaborar el presupuesto, programar

mantenimientos, recaudar matriculas y pensiones.

9. Sala de Profesores: Punto de encuentro de docentes, donde se desarrollan actividades

complementarias a su quehacer pedagdgico.
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11.2.2. Espacios Fisicos

Laboratorio Integrado (Fisico virtual) de Ciencias Naturales, quimicay fisica: Cuenta
con implementos adecuados para las practicas de las asignaturas de Biologia, Quimica y
Fisica.

Capilla: Espacio de reflexion y encuentro personal con Dios donde estudiantes y/o
docentes llegan a dialogar con el Duefio de la vida.

Biblioteca: Un espacio innovador para la consulta, la promocion de la lectura, cuenta con
equipos de computacion y numerosos libros, titeres, video Beam e inmobiliario adecuado
al servicio de docentes y estudiantes para la realizacion de diferentes actividades

pedagdgicas significativas.

Sala de Informética y Tecnologia: Espacio donde los estudiantes exploran y desarrollan
sus habilidades, destrezas en el manejo de las Tecnologias y el uso adecuado de las
plataformas.

Porterias: El Colegio cuenta con 4 zonas de ingreso y salida. La entrada principal esta
ubicada en la carrera 10 permitiendo la atencion a Padres de familia, ingreso al personal y
atencion al publico. Ademas, se encuentran habilitadas tres entradas alternas para el
control y vigilancia del ingreso y salida de los estudiantes.

Cafeteria: Lugar de descanso y zona de alimentacion.

Aulas Escolares: Conjunto de veintitin (21) salones para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje significativo de los estudiantes.

Aula Mdltiple: Un auditorio abierto para reuniones, exposiciones y diversos encuentros.

Deposito: Se cuenta con 2 depdsitos para guardar toda clase de implementos.

10. Baterias Sanitarias: Cuenta con siete (7) baterias sanitarias para los estudiantes y cinco (5)

unidades sanitarias para el personal del Colegio. Ademas, se cuenta con una bateria

sanitaria para estudiantes con movilidad reducida.
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11.2.3. Espacios del colegio
Figura 57
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e Archivo: Se cuenta con el area de archivo que se encuentra en proceso de G‘ems'fi'bn Documental,
donde reposa documentacion de tipo académico, Gestidn de la Comunidad, Secretaria, Contabilidad
y el Sistema Integrado de Calidad.

. Cuarto para el Aseo: Existen 2 espacios pequefios para los implementos que utiliza el
personal de servicios generales.

o Espacios Deportivos: El Colegio tiene dos (2) canchas: Maria auxiliadora y Juan Bosco, para
el desarrollo del area de educacion fisica recreacion, deporte y zona de esparcimiento.

. Kiosco: Lugar de desinfeccidn, esparcimiento y zona de alimentacion.
. Hall carrera 11: Espacio de esparcimiento y zona de alimentacion.
. Enfermeria: Espacio destinado y debidamente habilitado para brindar atencion inmediata a

estudiantes o personal que presenten malestares fisicos o requieran primeros auxilios durante su

permanencia en la institucion.

11.3. Costos Educativos
11.3.1. Matriculas

Las matriculas se llevan a cabo durante el ultimo mes del afio, una vez completada la
preinscripcion para los estudiantes antiguos. En el caso de los estudiantes nuevos, la matricula se
realiza después de haber aprobado satisfactoriamente el proceso de admision. Asi mismo los costos
de Matricula se fijan teniendo en cuenta el valor del afio anterior, adicionando el porcentaje permitido

segun resolucién del Ministerio de Educacion Nacional.
11.3.2. Pensiones

El valor de las pensiones se fija tomando como referencia el costo del afio anterior,

adicionando el porcentaje permitido segun resolucion del Ministerio de Educacion Nacional.
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Costos Educativos
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Elaborado por: Erika Aroca 2025
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11.4. Provisién De Recursos.

Garantizar la eficacia en la planificacion, organizacion y gestién de los recursos del Colegio
para la prestacion del servicio educativo. Estos recursos provienen de los aportes de matriculas y

pensiones de acuerdo a los costos educativos autorizados por la Secretaria de Educacion Municipal.

11.4.1. Recursos humanos

Figura 59.
Recursos Humanos
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Elaborado por: Ana Garcia 2024

Nuestro Colegio cuenta con un numero de empleados o colaboradores, que aportan
significativamente a la prestacion del servicio educativo. La gestion de Talento Humano, es la
encargada de seleccionar, realizar induccién o reinduccidn, organizar capacitaciones de acuerdo a la
necesidad de los trabajadores; a través de estos generar sentido de pertenencia y compromiso de los

colaboradores para dar cumplimiento a nuestra mision institucional.

La planta del Colegio Domingo Savio, estd integrada por personal: Docentes,
Administrativos, Personal de Servicios generales, Servicios de Capellania, Psicologia y Pasantes por
convenios con el SENA, y programas de psicologia con UNIAMAZONIA.
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11.4.2. Recursos tecnoldgicos

Son todos los equipos y herramientas dispuestas para que la comunidad Educativa desarrolle

actividades que conduzcan al logro de los objetivos del PEI.

Figura 51.
Instrumentos tecnologicos en el aula de clases.

Nota: Creacion propia Domingo Savio 2025.Tales recursos son:

En todas las aulas hay televisores con internet set de UNOi (Routher, cable HDMI, appleTV,
ipad) como ayudas visuales y auditivas, laboratorio de ciencias, fisico y virtual, video Beam, servicio
de Internet Banda Ancha con canal dedicado, pagina WEB, plataforma Gnosoft y Santillana- UNOI;

que permite el uso permanente de las TICS en cada uno de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Colegio cuenta con los servicios de biblioteca, primeros auxilios, sala de computo,
laboratorio de quimica y fisica, capilla, polideportivo y sala maltiple cada uno con su respectivo
acondicionamiento tecnoldgico, reglamento y horario de atencion. Estos espacios complementan el
quehacer pedagdgico de forma ludica, reforzando nuestra Mision de formacion en valores y el
conocimiento de nuestro Carisma Salesiano.
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De esta manera, es importante resaltar el buen uso de los espacios y de Iotswr'nwédios por parte
de la Comunidad Educativa. Desde el Sistema de Calidad, en la Gestién Administrativo Financiero,
se ha disefiado e implementado un registro para realizar los respectivos reportes de mantenimiento
preventivo y correctivo. Por tanto, los docentes, directivos y administrativos pueden realizar dicha
solicitud para ser revisada, evaluada y ejecutada, dando asi una oportuna solucién; contribuyendo al

sentido de pertenencia por el Colegio.
11.4.3. Mantenimiento y Mejoras Locativas

La Gestion Administrativa Financiera, establece un cronograma de mantenimiento anual;
algunas mejoras locativas, se realizan por medio de inspecciones oculares realizada por el personal
y Ecdnoma, sobre el estado de las instalaciones, con el fin de detectar posibles dafios que puedan
presentar un riesgo a corto y largo plazo para la comunidad educativa y darle una solucion oportuna.

Para ello se realizan las siguientes pautas:

o Verificar el presupuesto para adecuaciones y locativas fisicas de las instalaciones.

e Evaluacion de elementos estructurales y no estructurales, con el fin de
ejecutar reparaciones, mejoras y cambios necesarios.

e Intervenciones en afectaciones con mayor indole, con la finalidad de evitar un alto
grado de deterioro o colapso.

e Realizar seguimiento a las actividades necesarias para la correccidn y construccion

de dichas intervenciones.

e Entregar las actividades con su respectiva interventoria para lograr el excelente

estado de estas.

11.4.4. Planeacion y Ejecucion del Presupuesto

La planeacion y ejecucion del presupuesto en el Colegio, permite financiar la
implementacidn de proyectos pedagdgicos y cubrir otras necesidades de inversion. Se incluyen las

siguientes:
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Figura 60.
Infografia de planeacion y ejecucion de presupuesto.

- 11| =7
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PLANEACION Y EJECUCION
DE PRESUPUESTO

~ = |08
i)

REGISTROS
CONTABLES

MHN’FENIS%NTO

CORRECTIVO - SOUCITUD COMPRAS.
PREVENTIVO DE EQUIPOS BIEMES Y/0 SERVICIOS.

ELABORADO POR: ERIKA AROCA 2025

Nota. Tomado de Gestion Prevencion
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13. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION ELABORO REVISO APROBO FECHA
Rectora,
Actualizacion del | Equipo de Consejo
Manual de | Coordinadores, | Directivo /| Consejo
1 Convivencia o | Docentes, Comité de | Directivo 30.01.2013
Reglamento Estudiantes, Calidad
Padres de
Familia.
Rectora,
Actualizacion del | Equipo de | Consejo
Manual de | Coordinadores, | Directivo /| Consejo
2 Convivencia o | Docentes, Comité de | Directivo 13.11.2014
Reglamento Estudiantes, Calidad
Padres de
Familia.
Rectora,
Actualizacion del | Equipo de Consejo
Manual de | Coordinadores, | Directivo /| Consejo
3 Convivencia o | Docentes, Comité de | Directivo 25.11.2017
Reglamento Estudiantes, Calidad
Padres de
Familia.
o Rectora,
Actualizacion del _
Equipo de
Manual de ) .
_ _ Coordinadores, | Consejo _
Convivencia o o Consejo
4 ) Docentes, Directivo / o
Reglamento-Sistema _ _ Directivo
_ Estudiantes, Comité de
de evaluacion ) 14.12.2018
o Padres de Calidad
Institucional, PEI. -
Familia.
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Actualizacion del

Del manual de Rectora,
convivencia y Equipo de Comité de | Consejo
_ _ _ o 12.12.2019
ajustes en los Coordinadores, | Calidad Directivo
proyectos Docentes.
pedagoégicos
Actualizacion a la
mision, visiony en la | Rectora,
organizacion de los | Coordinadoras, | Consejo
componentes que Docentes, Directivo / Consegjo
. - o 5.12. 2020
comprende el Estudiantesy | Comité de | Directivo
Proyecto Educativo | Padres de Calidad
Institucional. Familia.
Ajustes pertinentes
alos componentes e _ » )
) § Equipo Comité de Consejo
infografias que o _ o 01.09.2021
_ Directivo calidad Directivo
explican el
contenido.
Ajustes pertinentes a
la  estructuradel
documento  desde
las Normas APA.
Redaccion en el
componente del - . ) 10 al 14 de
) _ Comité Comité de | Consejo
Sistema de calidad o _ o octubre del
o Directivo Calidad Directivo
en los objetivos 2021
especificos del

comité de calidad y

en algunas
imagenes del
componente
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administrativo
financiero.
Actualizacion de la
tabla de proyectos

pedagoégicos

Ajustes de
Actualizacion,

complementacion y
presentacién, acorde
a la nueva Vision del
Colegio Domingo

Savio.

Rectora,
Comité

Directivo

Comité de
Calidad y
Consejo

Académico

Consegjo

Directivo

30/11/2023

10

Se solicita por parte
de la Gestién
Directiva agregar al
encabezado el
nombre y el nit de
INSTITUTO HIJAS
SAGRADOS
CORAZONES
“PROVINCIA
CORAZON DE
MARIA

Rectora

Comité de
Calidad

Comité de
calidad

12/03/2024

11

Actualizacion
Organigrama
Institucional,
actualizacién de areas
por grados y
proyectos
transversales.

Rectora, Comité
Directivo

Consejo
Directivo /
Comité de

Calidad

Consejo
Directivo

30/07/2024

12

Se agregaron
Infografias con
informacion de los
diferentes
componentes y se
ajusta el Plan de
estudios.

Rectora, Comité
Directivo y
Gestiones del
SIC

Consejo
Directivo

Consejo
Directivo

Acuerdo del
consejo
directivo no.
018

Del 18 de
noviembre de
2024
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13

Se incluyo el transito
educativo, se ajusto la
escala valorativa de
primera infancia y en
todos los niveles
escolares.

Se realiz6 ajuste en
las &reas de nivel
preescolar y se anexé
el grado de prejardin.
Ajuste en el area de
ética y valores
incluyendo la
educacién emocional
por lo que el &rea de
denomind educacion
emocional, ética 'y
valores

Actualizacion de los
componentes, figuras
y algunos aspectos.

Rectora, Comité

Directivo y
Gestiones del
SIC

Consejo
Directivo

Consejo
Directivo

Acuerdo del
consejo
directivo No.
020

Del 24 de
noviembre de
2025
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