' SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
Lo onasoen) < ESTUDIANTES - SIEE

OLEGIO DOMINGO
AVIO | FLORENCIA

—— DESEMPENOS .

DESEMPENO SUPERIOR: 4,7 - 5,0
DESEMPENO ALTO: 4.4 - 4.6
DESEMPENO BASICO: 4.0 - 4.3
DESEMPENO BAJO: 1.0 - 3.9

EVALUACION

HETERO-EVALUACION 70%
PRUEBA PENSAR DS 10%
BIMESTRAL 15%
AUTOEVALUACION 2.5%

COEVALUACION 2.5% -
> ESTRATEGIAS PERMANENTES DE EVALUACION Y DE APOYO

PARA LA SUPERACION DE DEBILIDADES DE LOS
——= ESTUDIANTES.
PLANES DE APOYO: Cada periodo.
NIVELACION: Una asignatura con
desempeiio bajo - Mes de noviembre.
PERDIDA DEL ANO: Dos (2) o mas
asignaturas en desempeiio bajo.
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S “QUE DEREN SARER?
*

ANALIZA STUACIONES ARGUMENTAY DA CUENTA

%’;‘Eﬁ F[; gﬁﬂgﬁs PLANTEADAS DE LAS TEMATICAS
' APRENDIDAS
{'ResueLve STuACTONeS N, CONCEPTUAL _ fDesaRRoLLA UN PENSAMEENTO
{EMPLEANDO LOS CONOCTMIENTOS (SABER) CRETICO Y ANALETICO FRENT
S ADQURIOS. - * DIVERSAS STTUACTONES
DESARROLLA
INFTERE IDEAS PRINCIPALES |
ALCANZA LAS METAS ADECUADAMENTE SUS
DE DIFERENTES CAALES Df PROPUESTAS HABLLTDADES MOTRICES
COMUNICACEON ' |
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DEMUESTRA
RESPONSABILIDAD ¥
PUNTUALIDAD.

CUMPLE A CABALIDAD CON \
SUS DEBERES ACADEMICOS, Kv’\_
PRESENTANDO SUS

; QUE DEREN SARER HACER

X

CONSULTA EN DIFERENTES

MEDIOS LAS TEMATICAS
SUGERIDAS.

EXPRESA SUS
OPINIONES EN FORMA

rf ASERTIVA.

TRABATOS Y DOCUMENTOS PROCEDIMENTAL k
EN FORMA PULCRA v
ORDENADA {HACER) '-3-.3 PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN

@/j 5
ES CREATIVA (0)
EN LO QUE HACE.
UTILIZA LOS
RECURS0S EN
FORMA ADECUADA.

CLASE.

i TN

PROPONE Y ELABORA

EVIDENCIAS DE LO

AFPRENDIDO ¥ DE 5US
OPINIONES.

APLICA SUs
APRENDIZAJES EN
EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

DIARIAS.

\
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\ ;COMO DEREN SER?

RESPETAALOTROCOMO  APLICAEN SUACTUAREL DESARROLLA CAPACIDAD ES CAPAZ DE ACEPTAR
SERINDIVIDUALY ReSPETO, LATOLERANCIAY  pARA TRABAJAR EN GRUPD. SUS ERRORES.

DIFERENTE. LA HONESTIDAD.
PARTICIPA CON RESPETOY % H ES RESPONSABLE Y
DISCIPLINAEN LAS Q PUNTUAL CON SUS
DIFERENTES
CELEBRACIONES QUE éb_\ /?5% LN
REALTZA LA TNSTITUCION ACTITUDINAL (SER) ESCOLARES
MANTFLESTA CON SUS — EVIDENCIA EL DESED
ACTITUDES INTERES EN (_Q/ {000 \_Q_) DE SUPERACTON EN SU
L& CONSERVACTON DEL ACTUAR
MEDT0 AMBIENTE

DEMUESTRA SENTIDO DE PERTENENCIA ~ EVIDENCIASENTIDO  EMPLEAEL DIALOGO
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETICOENEL COMO ESTRATEGIADE

NORMAS ESTABLECIDAS DENTRO DEL MOMENTO DE LA SOLUCTON A SUS
MANUAL DE CONVIVENCIA AUTOEVALUACTON PROBLEMAS.
X ~
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*'“*CUADRO DE NOVEDADES - DOCUMENTO ORIGINAL.

VERSION FECHA

o4

NOVEDAD

1 11 de marzo de 2020

Se ajusta el manual de convivencia escolar acorde a la
normatividad establecida en el decreto 1075 del 2015.

Se adapta el manual de convivencia escolar teniendo en
cuenta la guia No.49, ley 1620 del 2013, decreto 1965 del
2013y ley 115 de 1994. Se omite derechos y deberes de los
docentes.

El SIEE esta inmerso en el Manual de Convivencia del Colegio
Domingo Savio.

13 de julio de 2020

Se ajusta el SIEE de acuerdo a las orientaciones del MEN y de
la SEM para la continuidad de servicio educativo en el
entorno virtual ante la emergencia sanitaria por COVID-19.
Acta N° 14 del Consejo Directivo.

3 26 de noviembre de 2020

Se socializa y se aprueba los ajustes al SEE en modalidad
alternancia para el afio 2021 ante el Consejo directivo.

4 10 de agosto de 2022

Ajustes al documento SIEE, omitiendo la descripcién que se
habia realizado en modalidad de alternancia y se actualiza
en redaccién, portada, agrega tabla de contenido, se
modifica los paragrafos del articulo 04 y la tabla del articulo
05.

5 25 de octubre del 2023

Se ajusta el SIEE, en todo su contenido ya que se organiza, se
ubica detallamente promocién anticipada, los porcentajes
para la escala valorativa, el procedimiento de la evaluacion

para los estudiantes con planes de apoyo, seguimiento,
colegio abierto y redaccion.

6 17 de enero de 2024

Se paginay actualiza de acuerdo a solicitud de Gestion
Directiva

7 12 de marzo de 2024

Se solicita por parte de la Gestién Directiva agregar al
encabezado el nombre y el nit de INSTITUTO HIJAS
SAGRADOS CORAZONES “PROVINCIA CORAZON DE MARIA

8 17 de octubre 2024

Se ajusta el SIEE de acuerdo a las orientaciones del MEN y de
la SEM para el nivel educativo preescolar, se corrigen
algunas palabras.

9 27 de noviembre 2025

Se vincula ATENCION A SITUACIONES ESPECIALES Y
EDUCACION EN EMERGENCIAS, Se ajusta el SIEE en la escala
valorativa, sus definiciones, valoracion integral de los
desempefios de los estudiantes, ajuste al capitulo de
Caracterizacién de la poblacién que presenta barreras para
el aprendizaje y la participacién. escritura y redaccién en
general del documento. Ademas, se agrega el articulo sobre
servicio social obligatorio.
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