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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 018
18 DE NOVIEMBRE DE 2024

Por medio del cual se actualiza, ajusta y adopta el presente Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia, el SIEE y PEI del Colegio Domingo Savio de Florencia Caquetad.

El Consejo Directivo del establecimiento educativo Colegio Domingo Savio, en uso de sus
facultades legales que le confiere el articulo 73 y 87 de la Ley 115 de 1994; el articulo 14,
numeral 7 del Decreto 1860 de 1994; en uso de sus atribuciones legales que le confiere el
articulo 17 del Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 reglamentario de la Ley General de Educacién
y la Resolucién 2222 del 8 de noviembre de 1991

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario dar cumplimiento a las politicas Educativas de la Constitucién Nacional, la Ley 115
de febrero 8 de 1994, y su Decreto reglamentario 1860 de agosto 3 de 1994, y los principios
fundamentales del Cédigo de Infancia y Adolescencia, (Ley 1098 de noviembre 8 de 2006),
aplicables al proceso de formacion de los estudiantes del Colegio, jornada tnica, calendario A
y modalidad presencial.

Es indispensable establecer normas bdsicas y claras de comportamiento para que los
diferentes estamentos de la Institucién Educativa tengan una guia en I3 valoracién de las
interrelaciones escolares o de convivencia social.

Es necesario velar por el desarrollo ético, afectivo, higiénico, ambiental y de bioseguridad, para
una convivencia social, critica, respetuosa, justa y democratica.

Que es justo estimular a quienes en sus relaciones interpersonales practiquen los valores
institucionales y las conductas deseables en nuestra institucion que redunden en toda la
sociedad.

Que, para buscar el complimiento de la filosofia, los fines misidn, visién, politica de calidad,
objetivos educativos y alcanzar el propésito de educar para la convivencia social y construir
una verdadera cultura democrdtica, se debe disefiar un reglamento o Manual de Convivencia
que permita a los estudiantes participar en su educacion ético-moral y en el Gobierno Escolar.
Es indispensable sefialar la competencia y los procedimientos para resolver con prontitud y
justicia los conflictos individuales y colectivos que se presenten entre los miembros de la
comunidad educativa que debe determinar las acciones correctivas individuales y colectivas
que serdn aplicables a los estudiantes en forma preventiva, de situaciones irregulares con un
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manejo racional para hacer del Colegio un espacio de reflexién, teniendo en cuenta la
humanizacién y normas minimas del comportamiento.

» Alafamilia, como nicleo fundamental de la sociedad y primer responsablie de la educacion de
los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de
emancipacién, le corresponde: informarse sobre el rendimiento académico y el
comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la institucion educativa, y en ambos casos
participar en las acciones de mejoramiento (Ley 115, Articulo 7, Literal c); contribuir
solidariamente con el Colegio para la formacion de sus hijos (Ley 115, Articulo 7, Literal f.)

e Que los Padres de Familia han solicitado retomar algunas tradiciones y reglamentaciones, que
favorezcan mediante una mayor exigencia, la practica de los valores, el clima de estudio y el
ambiente de familia, propio de la filosofia institucional.

e Que, concluido el proceso de revision y ajuste realizado por los directivos y docentes, el
consejo de estudiantes y padres de familia; se presentaron ante el CONSEJO DIRECTIVO
modificaciones al Manual de Convivencia, un Anexo de acuerdos disciplinarios, el Sistema
Institucional de Evaluacion y el Proyecto Educativo Institucional.

e Que segin acta No. 005 de Consejo Directivo del 18 de noviembre de 2024, quedaron
aprobados en reunion los ajustes pertinentes.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Actualizar el actual Reglamento Escolar o Manual de Convivencia derogando el
acuerdo No. 013 del 24 de octubre de 2023.

ARTICULO 2. Realizar los ajustes necesarios exigidos por normatividad al Manual de Convivencia
incluyendo los costos educativos.

ARTICULO 3. Actualizar el actual Proyecto Educativo Institucional — PEI derogando el acuerdo No.
016 del 30 de julio de 2024.

ARTICULO 4. Ajustar el Sistema Institucional de Evaluacién del Colegio Domingo Savio, incluyendo
el plan de apoyo para estudiantes, como estrategias permanentes para la superacion de
debilidades académicas.

ARTICULO 5. Publicar el Manual de convivencia junto a su respectivo anexo de Acuerdos
Disciplinarios, el SIEE y el PEl actualizados, y realizar con los estudiantes, la socializacion de los
mismos, durante la primera semana de inicio de clases, dando a conocer los reglamentos que rigen
en el Colegio.
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ARTICULO 6. Divulgar a través de los medios de comunicacién institucionales el Manual de
Convivencia, el SIEE y el PEI que empiezan a regir a partir de su publicacion.

Con aprobacién unanime se firma a los 18 dias del mes de noviembre del 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
) / . C /4//-\9 47}%.&1: et .
Hna. Martha Nelly'Gutié astafieda Hna. Blanca Lury Abril Rincén
Rectora del Colegio Domingo Savio Representante de la Superiora Provincial y su
consejo
Ale.éy\cx( - &f fean & L’m}

Maria Alejandra Serrano Baquero Maria Fernanda Fajardo Ibarbuen

Coordinadora de convivencia Representante de los docentes

Por: preescolar y primaria

Jes(s David Montoa%ogn &rgas Marid del Socofra O5orio Trujillo

Representante de los docentes Rep | consejo de padres
Por: Basica Media Académica (presidenta)

Lo EAcn]es
Fabio Dussan Alarcén Ismael Encinales Jiménez
Representante dgl consejo de padres Representante de los egresados
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William Augusto Rarfirez Giraldo
Representante del or productivo
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PRESENTACION

Este Manual de Convivencia es una herramienta dinAmica que contiene los lineamientos
fundamentales para guiar la formacion integral de los estudiantes del Colegio Domingo Savio,
fundamentado en el Sistema Preventivo de San Juan Bosco y del Beato Luis Variara, atendiendoa
los principios basicos del caracter propio de la Escuela Salesiana: una escuela catdlica abierta a
todos al didlogo, con la realidad cultural-religiosa de su entorno y capaz de ofrecer una formaciénen
valores,

El Manual de Convivencia esté sustentado en las exigencias de la ley y normas vigentes en el area
de la educacion y otras afines, Ademas de ser el punto de partida para fortalecer el proyectode vida
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en su proceso de formacion integral,fundamentado en
las buenas costumbres, los valores Dominguista, el respeto a los Derechos Humanos, convirtiéndose
en un pacto donde la concertacion, el dialogo, la libre expresion, el pluralismo, la solidaridad, la
equidad, el respeto a la diversidad y la justicia, se establezcan como pilares del desarrollo
institucional.

El presente Manual de Convivencia esta incluido en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y
vincula a todos los miembros de la Comunidad Educativa por el hecho de trabajar, prestar un servicio
o de estar matriculado en el Colegio Domingo Savio y supone, el compromiso ineludible de conocerlo,
respetarlo y realizarlo con independencia de las propias ideas. Ademas, establece los derechos
y deberes fundamentales de toda la Comunidad Educativa, asi como el conjunto de normas internas
que regulan la vida del Colegio. Por lo anterior, el desconocimiento de las normas y deberes del
presente Manual de Convivencia no lo exime de su cumplimiento.

MARCO LEGAL Y JURIDICO:

El Manual de Convivencia del Colegio Domingo Savio de Florencia, Caquetéa tiene como fundamento
normativo: el tratado de Derechos Humanos, la Constitucion Politica, la Legislacién Educativa, el
Cddigo de Infancia y Adolescencia, leyes que apoyan el quehacer educativo y en especial en la ley
de Convivencia Escolar.

» Constitucion Politica De Colombia. Articulos 1, 2,1 3, 15, 16, 20, 23, 33, 41, 44, 45, 67, 68, 70.

» Constituciones y Reglamentos Generales del Instituto de las Hijas de los Sagrados
Corazones,edicién 1986 y modificaciones 2003.

» Declaracion de los Derechos Humanos de 1948.

» Ley 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se

adoptael Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

Ley 1098 De 2006 Ley De Infancia y Adolescencia

Ley 12 DE 1991 “Convencion Internacional Sobre Los Derechos De La Nifiez”

» Ley 115 De 1994. (Articulos 73, 87) Ley general de educacion (sobre obligatoriedad
delmanual de convivencia en el PEI)

» Ley1014 Del2006 Fomento A La Cultura Del Emprendimiento

> Ley 1404 del 27 de julio DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el
Programaescuela para padres y madres.

» Ley N° 1620 de 15 de marzo de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los
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Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

» Ley 2025 de 2020 sobre la participacion y corresponsabilidad de los padres de familia

» Decreto 1108 de 1994. Capitulo llI. “Porte y consumo de estupefacientes”. Decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humano, la
Educacion para la sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

» Decreto 1290 de 2009. Reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion béasica y media.

> Decreto 1075 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
delSector Educacion.

» Decreto 1411 de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional, por medio del cual se
reglamenta la prestacion del servicio educativo inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

» Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. “Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacidéninclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”

» Decreto 1408 de 3 de noviembre 2021; Por el cual se imparten instrucciones en virtud
dela emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19

» Sentencia T-252 2023 atencién de manera integral que establece las sanciones y
protocolo sobre el acoso escolar y matoneo (bullying)

» Sentencia 478 de 2015, ordend la revisién de los manuales de convivencia de manera que
sucontenido respete la orientacién sexual y de género de los estudiantes e incorpore
nuevasformas y alternativas para incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los
DerechosHumanos sexuales reproductivos de los estudiantes, orientados por el
respeto a la diversidad y a la resolucién pacifica de conflictos

» Directiva Ministerial N° 16 del 9 de octubre de 2020 “Orientaciones para la implementacién del
Plan Alternancia Educativa”

» Guia N° 34. Guia para el mejoramiento Institucional de la autoevaluacion al plan de
mejoramiento.

» Guia N°49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. “Herramientas pedagdgicas a los
EE facilitar el proceso de ajuste de los manuales de convivencia de manera participativa”.

» Resolucion N° 1687 del 25 de octubre 2021; Por medio de la cual se modifica la
Resolucion777 de 2021 en el sentido de incrementar el aforo permitido en lugares o
eventos masivos, publicos o privados. Ver: Paragrafo 3 del Art. 1: “El servicio
educativo en educacién inicial, preescolar, basica y media debe prestarse de
manera presencial incluyendolos servicios de alimentacion escolar...”

» Ordenanza 004 del 1 de abril de 2014, expedida por la Asamblea Departamental del
Caqueta, se crea la Contraloria Estudiantil, como un mecanismo de promocion y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participaciéon
estudiantil.

DEFINICION DE CONCEPTOS
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CEP: Comunidad Educativa Pastoral. Se define como tal, respondiendo a la politica del sistema de
Gestion de la Calidad, en el Colegio Domingo Savio, que ofrece una propuesta Educativa integral y
evangelizadora, lo que identifica a nuestra Comunidad con caracteristicas propias: Educativa y
Pastoral.

Comunidad: Implica a todos los que participan en el Proyecto Educativo de nuestra Institucion, en
un ambiente de familia, al estilo salesiano Variarista, en el que estudiantes, padres, directivos,
docentes, personal administrativo y de servicios; asi como otras personas y/o entidades, que de una
u otra forma participan en la accion educativa de la institucién, se sienten parte de la misma en el
compromiso, la fraternidad humana y la comunién de los hijos de Dios.

Educativa: Acompanamiento a los educandos, en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en la experiencia y actuacién del Proyecto Educativo Institucional, desde las distintas
areas del conocimiento, la formacion de la persona, las sanas relaciones interpersonales en la
convivencia social y el crecimiento en la fe, procurando la madurez integral de cada persona, en los
distintos aspectos: culturales, académicos, sociales y espirituales.

Pastoral: Se refiere a la pedagogia de Jesus Buen Pastor, el crecimiento en la fe, hacia el encuentro
con Cristo en la construccion de la Iglesia y del Reino de Dios, promoviendo el encuentro personal,
experiencias de vida, celebracion, oracién, vida de comunion, practica de la solidaridad y la
fraternidad universal en el Seno de la Iglesia, bajo la accién del Espiritu Santo y la proteccién de
Maria Auxiliadora de los Cristianos, al estilo Salesiano Variarista.

Educacion Inicial: Servicio Educativo que brindamos a los nifios y las nifias menores de 6 afios de
edad, en su etapa pre-escolar con el proposito de potencializar su desarrollo integral y arménico en
un ambiente rico en experiencias formativas, educativas, lidicas y afectivas, encaminadas a la
consecucion de habilidades, habitos, valores y virtudes; de acuerdo a su formacion humana
espiritual, segun nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Convivenciaescolar. Es la accion de vivir en compafia de otras personas en el contexto escolar y de
manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que
hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos
y su desarrollo integral (Guia 49 para la convivencia escolar, Ministerio de Educaciéon, 2013)

Acudiente: Es la persona mayor de edad que representa y acompana al estudiante en su proceso
formativo.

Acompafiamiento: El acompafiamiento educativo salesiano tiene cuatro vertientes: el ambiente o
clima educativo y pastoral de la presencia salesiana en la obra, la maduracion vivida por cada
persona en las experiencias asociativas, el acompafiamiento espiritual personalizado y el desarrollo
del Proyecto Educativo Pastoral.

Conducta: Es un conjunto de actitudes o disposiciones de animo manifestadas en igual forma en
todas las circunstancias.

Acuerdo: Acuerdo es, en Derecho, la decision tomada en comuan por dos 0 mas personas, 0 poruna
junta, asamblea, tribunal o escuela.

Acoso escolar (intimidacién, bullying o matoneo): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,

R
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humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos, contra
un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienesmantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de untiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

La asimetria hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que facilitan o
favorecen que una esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra. Esas
desigualdades pueden ser por edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con respecto a
nifia, nifio o adolescente); y por poder (docente con respecto a estudiante, una persona fuerte con
respecto a una débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la persona mas atractiva conrespecto
a la menos atractiva, entre otros). (Guia 49 para la convivencia escolar, Ministerio de Educacion,
2013).

Ciberacoso Escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o comportamiento detipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Enfoque de derechos: Significa que la dignidad y los derechos humanos son el eje rector de las
relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion de nuevos marcos
convivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de dichos
derechos, a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestién significados y formas de actuar
que van en contra de la dignidad de las personas.

Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Se refiere a toda situacion que
cause dafio,lesién o perjuicio e impida el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Acciones Correctivas: Acciones encaminadas a cambiar 0 mejorar comportamientos que afectenel
crecimiento personal y la convivencia del educando.

Alternancia Educativa: Se constituye en una herramienta de gestién al servicio del sector educacion
en cada territorio, para preservar el bienestar de la comunidad educativa y avanzar hacia el retorno
a las aulas, en medio de un proceso gradual, progresivo y seguro que permite construir la confianza
necesaria para retomar la experiencia educativa en la presencialidad en caso de una emergencia
sanitaria o de orden publico.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan por una incompatibilidad real o percibida entre los
intereses de una o varias personas. Dicha incompatibilidad puede manifestarse mediante
conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrenamientos o incluso rifias. Se describirantres
estrategias para el abordaje adecuado de los conflictos.

Agresién escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa

R
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para afectar negativamente a otros miembros de los cuales por lo menos uno es estudiante. Puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica, y puede darse de manera esporadica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalones de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accidon que busque con las palabras, degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen, como excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, hacer
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos, mensajes de texto o de audio, insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
de autoria reconocida.

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresién que ocurre una sola vez o no hace parte de un
patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Incluye eventos aislados de agresion
fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electrénicas a través de redes sociales virtuales,
dada su rapida divulgacion a varias personas simultdneamente. En cambio, un mensaje de textoo
de audio, ofensivo puede considerarse como agresion esporadica si no hace parte de un patrénde
agresiones y es enviado solamente a la persona agredida. Este tipo de agresiones pueden afectar
el clima del aula y el institucional y, por lo tanto, incidir en el bienestar de las y los estudiantes,
como en su desempefio académico. (Guia 49 para la convivencia escolar, Ministeriode Educacion,
2013).

Competencia: Es saber conocer, saber hacer y saber ser, lo que se construye desde un contextoen
el campo social, cognitivo, cultural, estético, fisico o laboral.

Competencias ciudadanas: Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de
manera constructiva en una sociedad democratica (Ley 1620 de 2013, articulo 2)

Préacticas restaurativas en el contexto escolar: Es una estrategia formativa adoptada por el
colegio con el propésito de subsanar comportamientos indebidos en el desarrollo de los procesosde
ensefanza, aprendizaje, pertinentes para todos los miembros de la comunidad educativa.

Criterios de desempefio: Son los avances que se consideran necesarios en los procesos de
desarrollo de los estudiantes. Comprenden los conocimientos y las actitudes que se deben alcanzar
en un nivel o grado, en un area determinada, en el proceso de formacion.

Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral del ser humano.
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Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados. Este protocolo adopta el mecanismo definido en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013 y denominado “Ruta de Atencion Integral”:

Ruta de Atencidn Integral: Define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidadese
instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario. (Articulo 29 de la ley 1620 de 2013).Dicha ruta instaura una
serie de pasos para asumir los componentes de promocién, prevencion, atencién y seguimiento,
busca fortalecer la convivencia escolar y reducir el impacto de algunos elementos que pudieran

afectarla. A continuacion, se presenta de manera grafica:

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

RUTA DE ATENCION INTEGRAL

?

PROMOCION PREVENCION

Tl

|

ATENCION O

Articulo 30

SEGUIMIENTO

Deber: Se entiende como la conviccion que tiene el ser humano de obrar segun los principios dela
moral, la justicia y su propia conciencia.

Fraude: Es toda accion o método deshonesto ejecutado por una persona con el fin de conseguir un
objetivo contraviniendo las normas, reglas, acuerdos y valores propios de la Institucion.

Inteligencia Artificial: Es un campo de la ciencia y la tecnologia que permite generar, clasificar y
realizar tareas como andlisis y creacién de imagenes, datos y reconocimiento de voz.

Debido proceso: Es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona tiene
derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentrodel
proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente a quien
juzga.

Derecho: Es la facultad natural del hombre de hacer lo que legitimamente lo conduce a los finesde
su vida. Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece a nuestro favor.

Estimulo: Es el premio, mencién, etc., que el colegio ofrece con el fin de resaltar un comportamiento,
resultado obtenido en el campo educativo, en cualquiera de los aspectos (académico, disciplinario,
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cultural, cientifico y deportivo).

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Se refiere a
las acciones educativas, orientadas a la formacion integral de la persona en el reconocimiento
de si, como sujeto con Derechos y Deberes, destacando los reconocidos derechos humanos,
sexuales y reproductivos, que le permitirdn el desarrollo de competencias para relacionarse
consigo y conlos demas, a partir de criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con la
finalidad de lograr el bienestar fisico, mental y social, posibilitandole la toma de decisiones asertivas,
informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno
a su proyecto de vida y la inclusién en las dinAmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas, democraticas y responsables.

Gobierno Escolar: Es la organizacién de la comunidad educativa, que fomenta la participacion
activa, participativa, autbnomay democrética en la gestion y direccién de la Institucién, en un proceso
de corresponsabilidad que involucra a todos los estamentos: estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos y personal administrativo en la toma de decisiones relacionadas con la mejora
continua y el efectivo desarrollo de los procesos de calidad, acorde al Proyecto Educativo
Institucional.

Inclusidon: Se trata de un proceso que implica a todos los nifios, nifias y adolescentes de la
Comunidad Educativa Pastoral, en un proceso que les permite aprender juntos, independientemente
de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan alguna
discapacidad, para quienes el Colegio acompafia desde el Plan Individualizado de Ajustes
Razonables (PIAR).

Plan Individualizado de Ajustes Razonables — PIAR: Se trata del instrumento que permite el
adecuado proceso de inclusion, ya que exige de los maestros, el conocimiento de sus estudiantes,
sus valores y necesidades, detectando y acompafiando los procesos de desarrollo ante situaciones
que requieran planeacion de actividades y ajustes razonables acordes a la realidad de cada uno.

Manual de Convivencia: es la parte del Proyecto Educativo Institucional del colegio, que contiene
los principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que regulan y hacen posible la
convivencia de los miembros de toda la Comunidad Educativa Pastoral, para facilitar y garantizar la
armonia en la vida cotidiana, promoviendo las expectativas y proyecciones sobre, el como deben
actuar las personas, a partir del Horizonte Institucional y su participacion en la construccién de
ciudadania como “Buenos cristianos y honestos ciudadanos”.

Manual: Es un manual porque contiene de manera sencilla y accesible, la normativa institucional,
indicando los procedimientos y la manera de seguir el conducto regular, hacia la resolucion de
problemas o conflictos de la vida escolar, determinando los avances y fracasos del proceso, asi como
las sanciones formativas que se consideren pertinentes frente al incumplimiento de los deberes y/o
vulneracion de los derechos; otorga estimulos y reconocimientos para quienes se destacan en el
cumplimiento de sus deberes con sentido de pertenencia e identidad institucional.

De Convivencia: Se rata del espiritu que anima las relaciones interpersonales en la vida escolar
salesiana variarisrta, manteniendo vivo el espiritu de familia, la alegria y el entusiasmo juvenil, propio
del ambiente educativo pastoral, a través del respeto mutuo, la sana convivencia, la cordialidad,
amabilidad, optimismo, escucha, apertura, dinamismo, participacion, fraternidad y amistad, entre
otros valores y virtudes, que hacen agradable el compromiso académico y la corresponsabilidad en
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el cumplimiento del deber, frente a Dios, a si mismo y a los otros.

Normas: Son orientaciones practicas, que facilitan el desarrollo de las actividades y las relaciones
entre las personas de la CEP. Indican la linea de autoridad, los canales de comunicacion, las
funciones que cada persona tiene en la institucion. Son una via segura para “estar siempre alegres,
cumpliendo con el deber”.

Pacto: El pacto es un convenio o tratado solemne, estricto y condicional entre dos o mas partes en
que se establece una obediencia a cumplir uno o varios contenidos establecidos en un contrato
formal y en que ambas partes se comprometen a ejecutar ciertas acciones y a recibir retribuciones
de la otra parte por su cumplimiento.

Sancioén: Persigue la correccion de la conducta del estudiante, con el objetivo de mantener una
convivencia armonicay positiva en la Comunidad Educativa Pastoral.

SIUCE: Sistema nacional para la identificacién, registro y seguimiento de los casos de acoso,
violencia escolar y de vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias,nifios
y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia. (Ley 1620 de
2013)

Representatividad: es la facultad que tiene una persona en el ejercicio de la autoridad para realizar
actos juridicos y administrativos en nombre de una Institucién. La Representatividad del Colegio
Domingo Savio, es asumida por una religiosa Hija de los Sagrados Corazones, desighada para el
cargo de Rectora, segun carta de nombramiento expedida por la Superiora Provincial del Institutito
de las Hijas de los Sagrados Corazones — Provincia Corazén de Maria.

CAPITULO 1
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia Escolar del Colegio Domingo Savio, como guia de comportamiento y sobre
la base de la Ley de Dios, las sanas costumbres y tradiciones de la buena educacion, y en
cumplimiento de las leyes civiles, busca alcanzar los siguientes objetivos:

1. Favorecer un ambiente escolar sano, fraterno y familiar entre los integrantes de la
ComunidadEducativa.

2. Orientar a los estudiantes, padres de familia y educadores en el conocimiento de sus
derechos, deberes y normas de convivencia

3. Propiciar una formaciéon integral fortaleciendo la dimension espiritual en la
comunidad educativa, reconociendo, valorando y respondiendo de manera pertinente
a la diversidad.
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4. Afianzar en los estudiantes, habitos de vida saludables que favorezcan el proceso de
cuidadointegral de la salud.

5. Cultivar en los estudiantes del Colegio Domingo Savio el perfil proyectado para sus
exalumnosy egresados.

6. Favorecer los mecanismos y escenarios de participacion democratica de los entes
de laComunidad Educativa a través del Gobierno Escolar.

7. Promover escenarios de convivencia estudiantii que permitan la acogida y
vivencia del“Sistema preventivo de Don Bosco y del Beato Luis Variara”.

8. Motivar a los integrantes de la Institucién a través de estimulos que reconocen la
excelenciay calidad de la mision realizada.

9. Continuar brindando una educacién de calidad asumiendo con responsabilidad los
protocolosde bioseguridad establecidos por el Ministerio de salud y adoptados por el
Colegio Domingo Savio en el retorno gradual, progresivo y seguro a la
presencialidad, en caso de emergencia sanitaria.

10. Orientar el cumplimiento de las directrices dadas por la autoridad competente del
area de salud, haciendo el debido uso de los Protocolos de bioseguridad como
medida preventiva.

Art. 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Misiéon

El Colegio Domingo Savio es una comunidad catdlica al estilo salesiano variarista, que promueve la
formacion Integral de los estudiantes desde su saber ser, saber conocer y saber hacer,
fundamentados en el Sistema Preventivo (ciencia, religion y amor), generando ambientes
significativos e inclusivos de aprendizaje que permiten construir proyectos de vida, con sentido de
pertenencia e identidad, que influye positivamente en el entorno.

Vision

Para el afio 2026 la CEP Domingo Savio, sera reconocida por su formacién en valores, innovadoraen
el aprendizaje humano-constructivista, comprometida con los objetivos de desarrollo sostenible,y la
intensificacién en inglés como segunda lengua; enfocada en la ciencia, la tecnologia y el desarrollo
de habilidades y competencias, hacia la construccion de un mundo mejor, como buenoscristianos y
honestos ciudadanos.

Sistema Preventivo
La educacion tiene el gran reto de coadyuvar a convivir en el conocimiento del otro evitando los
conflictos y ayudando a solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demas,

de sus culturas y de su espiritualidad

De la experiencia vital de Don Bosco surge su forma de entender la pastoral y su estilopedagdgico.
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Don Bosco define su método educativo de un modo global a partir de tres pilares: larazén, la religion
y el amor. El fin de su sistema preventivo lo resume en conseguir de los nifios yjovenes que sean
“buenos cristianos y honrados ciudadanos”.

El Sistema Preventivo de Don Bosco es la base de la pedagogia salesiana. Se caracteriza por:

4 La voluntad de estar entre los nifios y jovenes compartiendo su vida, mirando con
simpatia su mundo, atentos a sus verdaderas exigencias y valores.

4 La acogida incondicional, que se convierte en una apuesta por las capacidades y
habilidades del educando y una incansable capacidad de didlogo y confrontacién de
ideas bajo la perspectiva de andlisis de un espiritu critico.

4 El criterio preventivo, que cree en la fuerza del bien que hay en todo joven, aun en el
mas necesitado, y trata de desarrollarla mediante experiencias positivas que buscan
el bien.

4 |La centralidad de la raz6n, que hace razonables las exigencias y las normas; que es
flexibilidad y persuasion en las propuestas; de la religion, entendida como desarrollo
del sentido de Dios innato en cada persona y esfuerzo de evangelizacion cristiana;
del amor, que se expresa como un amor educativo que hace crecer y potencia las
buenas acciones.

4 Un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la presencia
educativa

4 La acogida incondicional, que se convierte en una apuesta por las capacidades y
habilidades del educando y una incansable capacidad de diadlogo y confrontacién de
ideas bajo la perspectiva de andlisis de un espiritu critico.

4 Promover en la Comunidad Dominguista una cultura de autocuidado que permita
velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos en el
Colegio Domingo Savio.

INSTITUTO “HIJAS DE LOS SAGRADOS
CORAZONES DE JESUS Y DE MARIA”
75 afios de Mision Educativa en el Caqueta
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considerando iniciativas de Estudiantes, Educadores, Administrativos y Padres de Familia,
adoptando y verificando el reglamento escolar, la organizacion de actividades académicas,
deportivas, culturales, comunitarias y demas acciones que fortalezcan la participacion democrética
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CAPITULO 2
GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION

en la vida escolar. (Cfr. Ley 115 de 1994. Art. 142 y Art.20 Dt0.1860)

ART. 4. CONSEJO DIRECTIVO: Es el 6rgano del Gobierno Escolar en el cual participan
representantes de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa para optar y adoptar
decisiones y acciones en pro del desarrollo de las politicas institucionales en sus aspectos
académicos, de convivencia y administrativos, respetando el fuero del Consejo Local de la

comunidad religiosa.

El Consejo Directivo del Colegio estaraintegrado por:

)
&

&

La Hna. Rectora quien lo preside y convoca,; es la primera autoridad administrativa.
Una Hermana de la Comunidad religiosa HHSSCC, representante de la Superiora
Provincial y su Consejo.

La Coordinadora de Convivencia.

Dos (2) representantes de los Educadores. (Uno por preescolar y primaria y otro
porbachillerato)

Dos (2) representantes de los Padres de Familia elegidos por el Consejo de
Padres.

Un (1) representante de los Estudiantes del ultimo grado, elegido por el Consejo
Estudiantil.

Un representante de los egresados del Colegio Domingo Savio.

Un representante del sector productivo del Municipio.

Funciones del consejo directivo: (Ley 115/94 Art. 142 y 144; Decreto 1860 Articulo 23).

1.

W

Promover y participar en la restructuracion, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo, del plan de estudios y del Manual de
Convivencia.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como la reservada a la direccion
administrativa (Hna. directora y Consejo local) y a instancias superiores de la
Comunidad de las Hijas de los Sagrados Corazones.

Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia Escolar.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta afectado.

Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculoy del Plan de Estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifique el
cumplimiento de losrequisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email : domingosavio@florencia.edu.co
Cl25Cr 10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caqueta * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacion: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

10.
11.

12.
13.

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO MGC-Ma-010
Pag.17

DEAD~-<

GIENCIA

~— o

P ey

Aportar los criterios de participacion de la Institucion Educativa en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, brindando el apoyo necesario, para
su ejecucion.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas y la conformacién de organizaciones infantiles.

Fomentar la conformacion y funcionamiento de la Asociacion de los Padres de Familia
y promover la participacion de los egresados en la vida institucional.

Asesorar los procesos electorales previstos en el decreto 1860.

Respaldar y apoyar las decisiones de la administracion del Colegio.

Aprobar los costos educativos para ser enviados a la Secretaria de Educacion y
aprobadospor la misma.

Establecer su propio reglamento y cronograma de reuniones anuales.

Conocer, analizar y orientar las directrices frente a las posibles situaciones o riesgos
que se presenten a nivel ambiental o de seguridad, para la continuidad de la
escolaridad en el proceso y/o trabajo académico en casa, con ayudas tecnologicas
ylo en presencialidad, dando cumplimiento a las instrucciones de los Ministerios de
Educacion, de Salud y Proteccién Social.

ART.5. CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del establecimiento. Cumple un papel
fundamental en el desarrollo del PEI, implementa y busca el mejoramiento continuode los procesos

de construccién de un conocimiento significativo en todas las areas del Plande Estudios.

El Consejo Académico convocado y presidido por La Hna. Rectora, estara integrado por: la Hermana
Representante de la SuperioraProvincial HHSSCC, la Coordinadora Académica (quien lo programa,
acompafia y anima), la Coordinadora de Convivencia Escolar y los jefes de area, segun el plan de

estudios definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Funciones del consejo académico:

De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, que reglamenta la ley 115 de 1994, son

funciones del Consejo Académico en el Colegio Domingo Savio:

1.

2.

©NOOA

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién y ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con los avances pedagdégicos y el procedimiento
previsto en el decreto 1860.

Recibir y resolver los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y las
demas funciones afines 0 complementarias, que le atribuya el Proyecto Educativo
institucional.

Orientar, asesorar y revisar el proceso pedagogico del Colegio Domingo Savio.
Apoyar las decisiones concertadas con el comité y el Consejo Directivo.

Participar en la Evaluacion Institucional.

Ser ente gestor de novedades e innovaciones pedagogicas.

Ajustar la malla curricular de acuerdo con la modalidad de estudio, bien sea en
presencialidad, trabajo en casa y/o modo alternancia con ayudas tecnoldgicas; segun
las orientaciones de la SEM, la secretaria de salud y el MEN.

Aplicar los criterios y orientaciones emanadas por el gobierno general y provincial del

3
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Instituto de las Hijas de los Sagrados corazones (HH.SS.CC.)
ART. 6. LA RECTORA

La Rectora es nombrada directamente por la Superiora Provincial del Instituto de las Hijas de los
Sagrados Corazones, de quien depende. Es la primera autoridad y la responsable de todo lo
relacionado con el Colegio. Entre sus funciones esta:

4 Qrientar la ejecucion del proyecto educativo institucional, fundamentada en la
Pedagogia de San Juan Bosco y del Beato Luis Variara, dando cumplimiento a lo
establecido por la legislacién educativa y las normas y orientaciones del Instituto de
las Hijas de los Sagrados Corazones.

4 Contribuir y poyar las propuestas del gobierno escolar.

4 Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

4 Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento

4 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria en la Institucion.

4 Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

4 Qrientar el proceso educativo con la asistencia y el acompafiamiento del Consejo
Académico.

4 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia

4 |dentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

4 Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local

4 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atenientes a la
prestacion del servicio educativo gradual, progresivo y seguro, tanto en la
presencialidad, y si las circunstancias lo exigen para el trabajo en casa y/o en proceso
de alternancia.

4 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

ART. 7. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Atendiendo a la Ley 1620 de 2013, se establece como herramientas del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar; el Sistema de Informacion Unificado de convivencia
Escolar (SIUCE), la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y los protocolos de
atencion. Por lo anterior, se requiere de un desarrollo normativo que permite fijar la conformacion y
funcionamiento del Sistema de informacion Unificado y establecer las pautas minimas sobre como
aplicar la Ruta y los protocolos, para prevenir y mitigar las situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

El Comité de Convivencia Escolar, estd conformado por:
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La Hna. Rectora del establecimiento educativo, quien lo preside, la Coordinadora de Convivencia, la
Orientadora Escolar, el Personero (a) Estudiantil, el presidente del Consejo de padres, el presidente
del Consejo Estudiantil, el Jefe de area de Ciencias Sociales y el Titular de grupo del estudiante que
se encuentra involucrado en la situacion.

Funciones del comité escolar de convivencia.

(Ver Capitulo 11l de la Ley 1620:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-327397 archivo pdf proyecto decreto.pdf )

ART.

. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre Directivos,

Docentes y Estudiantes, entre Docentes y Estudiantes, entre Estudiantes yEstudiantes.

. Liderar en el establecimiento educativo, acciones que fomenten la convivencia, la construccion

de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa

. Promover la vinculacion del establecimiento educativo, a estrategias, programas y actividades

de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la SEMy que respondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que

afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualgquiera de los miembros de la Comunidad
Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros. El Estudiante estara acompafiado por el padre o madre de
familia, acudiente o el representante de los estudiantes.

. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Ver Capitulo VII yVIII de este

MC.

. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia.

8. CONSEJO ESTUDIANTIL

En el Colegio el Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara integradopor un vocero de
cada uno de los grupos existentes en la Institucion. Recibe orientacion del jefe de area de Ciencias
Sociales.

Funciones del Consejo Estudiantil:

1.
2.

3.
4.
5

ART.

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento yasesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
eldesarrollo de la vida estudiantil.

Realizar las actividades afines o complementarias que le atribuye el MC.

Asesorar la eleccion de los diferentes consejeros de aula.

9. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
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Es el encargado de representar a los estudiantes del Colegio ante el Consejo Directivo convoz y

voto.

Requisitos para un estudiante aspirar al consejo directivo.

oM wNE

Estar cursando el grado once.

Haber cursado por lo menos el grado décimo en la Institucion.

Tener sentido de pertenencia por el colegio y ser lider positivo ante los estudiantes.
No haber presentado situaciones que afecten la sana convivencia.

Portar el carnet estudiantil vigente.

Presentar en una hoja la sintesis del plan de accién de su futura gestion.

Funciones del Representante de los Estudiantes:

1.

2.

Participar en reuniones y deliberaciones del Consejo Directivo, aportando ideas de acuerdo
con los temas adesarrollar o presentando proyectos.

Hacer parte de las comisiones que el Consejo Directivo conforme, para el estudio de
propuestas, planes o proyectos.

. Guardar estricta reserva de los asuntos internos del Colegio que sean tratados en elconsejo

directivo.
Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del Consejo, relacionadas en laorganizacion
del Colegio.

. Dar cumplimiento a todas las funciones que le sean asignadas por el Consejo Directivopara

el desempefio de su representacion.

. Reunir periédicamente al Consejo Estudiantil, presentando informe de su gestion y trabajando

articuladamente con los Representantes de Grado.

ART. 10. REPRESENTANTE DE GRADO

Al iniciar el afio escolar se debe elegir un representante por cada curso que exista en la Institucion,
quienes conformardn el Consejo Estudiantil. Los estudiantes de jardin y transicion eligen un
representante a través del voto individual.

Requisitos para representante de grado:

1.
2.
3.

4.
5

Tener dos afios de antigiiedad en el Colegio Domingo Savio

Cuando el grupo es nuevo en el Colegio se elige a un estudiante con sentido de liderazgo

No haber cometido faltas de convivencia en los ultimos dos afios, catalogadas como faltas
tipol, 2 o 3 segun este manual.

Presentar buen rendimiento académico

Poseer un alto grado de sentido de pertenencia

Funciones del representante de grado son:

1.
2.
3.

Ser vocero entre los estudiantes de su grupo y autoridades del Colegio.

Escuchar y orientar a los estudiantes en sus dificultades.

Apoyar y respaldar las acciones propositivas que promuevan los consejeros en beneficiodel
Curso.
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Informar al titular sobre el desarrollo del quehacer formativo en el curso.

Organizar el consejo de aula como grupo de apoyo al mejoramiento del curso.

Convocar y presidir las reuniones del consejo de aula.

Promover actividades conjuntas con el consejo estudiantil y el personero.

Asistir a las reuniones a las que sea convocada e informar a los comparieros de aula sobre
decisiones y/o acuerdos a que se haya llegado.

9. Velar por el cuidado de la salud promoviendo el buen uso de los protocolos de bioseguridad

en casa, en la Institucion, en las actividades de aprovechamiento de tiempolibre y demas
espacios de interrelacién, suscitando la cultura del cuidado personal, socialy de la casa
comdan.

10. Estar atento ante situaciones de riesgo ambiental y de seguridad para liderar y motivar la

cultura del autocuidado y el cuidado de los demas

ART. 11. CONSEJO DE AULA

Es el 6rgano estudiantil que asume la responsabilidad de apoyar y liderar en la respectiva aula, las
diferentes actividades del Colegio Domingo Savio, el Plan de Titularidad y los acuerdos pedagdgicos.
Estard conformado por: Representante de Grado y Lideres de: Convivencia, Pastoral, Académico,
Medio ambiente, Cultura y Deportes.

Para el buen desarrollo de estas responsabilidades y para fomentar el ejercicio democratico y la
participacién ciudadana, los estudiantes de cada curso conforman comités que apoyan activamente
la gestion de cada uno de los lideres, de la siguiente manera:

>

VV VVV V

VVVVY 'V

A. Lider de Convivenciay su Respectivo Comité

Verificar diariamente que el formato de control de asistencia sea correctamentediligenciado y
dejarla en orden y buen estado en el aula (presencial), de igual maneraen modo alternancia
estar atento al llamado de lista de los compafieros de grupo por parte de los docentes,
colaborando a verificar asistencia.

Hacer que los estudiantes porten bien el uniforme segin corresponda en el horario establecido
y mantengan organizado el kit personal de aseo. (Toalla, papel higiénico)

Mantener el buen comportamiento en el aula de clase presencial o en el entorno virtual.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas dentro del MC.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado e informar a los compafieros de aula sobre
decisiones y/o acuerdos a que se haya llegado.

Elaborar y socializar del Pacto de Aula y velar por su cumplimiento.

Mantener continua comunicacion con la Coordinacion de Convivencia.

B. Lider Académico de Aulay su Respectivo Comité

Motivar a los estudiantes a mantener un nivel de desempefio alto y superior en todaslas
asignaturas.

Ser mediadores entre los estudiantes, maestros y coordinadoras.

Generar acciones formativas para el buen uso del tiempo libre.

Presentar iniciativas al Consejo Estudiantil.

Fortalecer el uso positivo, seguro y responsable de las TIC

Asistir a las reuniones a las que sea convocado e informar a los compaferos de aulasobre
decisiones y/o acuerdos a que se haya llegado.
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C. Lider de Culturay Deporte y su Respectivo Comité

» Presentar iniciativas al Consejo Estudiantil.

» Velar por el uso correcto del vocabulario y la salud de los compafieros, dando aviso almaestro en
su momento.

» Liderar a favor de la formacion integral a nivel de grupo y de Institucion, eventosculturales
y deportivos, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.

» Impulsar el respeto hacia los simbolos patrios e institucionales.

» Estimular a las estudiantes para que participen en los diferentes eventos deportivos yculturales
teniendo en cuenta todos los protocolos de bioseguridad.

» Promover las pausas activas durante el desarrollo de las clases y eventosextracurriculares.

» Cuidar y velar por el buen uso de los implementos deportivos.

» Velar por el uso adecuado del uniforme de educacion fisica y el cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad establecidos en el Colegio D.S. en la presencialidad y/o enalternancia educativa,
segun las orientaciones de las entidades de gobierno.

» Motivar y dirigir la ejecucion del proyecto pedagdgico sobre el buen uso del tiempo libre.

> Asistir a las reuniones a las que sea convocado e informar a los compafieros de aula sobre

decisiones y/o acuerdos a que se haya llegado.
» Cumplir y hacer cumplir el “Manual de Convivencia” del Colegio.

D. Lider de Medio Ambiente y Salud y su Respectivo Comité

Inculcar la buena presentacion y aseo personal.

Velar para que las dependencias del Colegio que estan al servicio de los estudiantes,se
mantengan en ambiente agradable.

Buscar estrategias que permitan crear cultura de reciclaje y cuidado de la casa comun.

Velar por el buen uso del kit de aseo personal que debe portar el estudiante y colaboraren las
propuestas orientadas por la coordinacién de convivencia.

Organizar y hacer cumplir el horario del aseo en el aula.

Crear conciencia en los estudiantes sobre la necesidad de conservar el ambiente sano.

Asistir a las reuniones a las que sea convocado e informar a los compafieros de aulasobre
decisiones y/o acuerdos a que se haya llegado.

Cumplir y hacer cumplir el MC de la Institucion.

Velar por el cuidado de la salud promoviendo el autocuidado

VV VVV VV VYV

E. Lider de Pastoral y su Respectivo Comité

Propiciar los momentos de reflexion y formacién en el aula iniciando la clase con laoracion.
Velar por los “Buenos dias” iniciando la jornada escolar.

Organizar campafias de solidaridad para los mas necesitados, incluidos loscompafieros
de grupo.

Dinamizar las celebraciones de FE lideradas por la Coordinadora de Pastoral.

Organizar el calendario de cumpleafios de los compafieros de grupo y felicitarlos ensu dia.
Asistir a las reuniones a las que sea convocado e informar a los compafieros de aulasobre
decisiones y/o acuerdos a que se haya llegado.

Cumplir y hacer cumplir el MC de la Institucion.

YV VVV VVYVY

Revocatoria del Representante y/o Lider de Equipo

Son causales de revocatoria del mandato del representante o Lider de Equipo en el aula:
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¢ Bajo rendimiento académico. Si al finalizar el Il periodo registra desempefio bajo en mas de
tres areas.

e Incurrir en una falta tipo 1l o tipo lll dentro o fuera de la institucion, como se estableceen el

Manual de Convivencia.
Incumplimiento en los planes y programas relacionados con sus funciones.
Retiro de la Institucion por diversas causas.

El proceso para la revocatoria del mandato debe ser solicitada por escrito ante el Consejo
Estudiantil por:

» El Consejo de aula.

» Con el visto bueno del Comité Directivo se procederd a la revocatoria del mandato contando
con la participacion del Titular de Grado.

» Cumplido el proceso anterior, el Consejo estudiantil, procederd a levantar un acta en la cual
debe constar el proceso llevado para tal efecto, la decisién de revocatoria sera aprobada por
Rectoria.

» Para el reemplazo del cargo revocado, el Consejo de aula debera presentar ante el Maestro
titular y el jefe de area de ciencias sociales, una terna de estudiantes del respectivo grado.

» El Maestro titular, de acuerdo con el jefe de area de ciencias sociales, después de conocer la
hoja de vida de cada uno de los candidatos y con el visto bueno del Comité Directivo, avala el
proceso dando paso a la eleccidn con voto secreto. Este proceso deberd registrarse en acta.

ART. 12. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

La personeria estudiantil es la encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechosde los
estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los Reglamentos y el Manual de
Convivencia Escolar. El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Paratal efecto la Hna.
Rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlopor el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Requisitos para postularse ala personeria estudiantil del Colegio Domingo Savio:

1.

2.

El Aspirante a Personero(a) estudiantil, se identifica con el perfil del estudiante Dominguista, en
la practica de los valores Institucionales y su identidad con la filosofiainstitucional.

Debe estar cursando el grado undécimo y haber estudiado en la Institucion por lomenos los dos
dltimos afios.

No haber cometido faltas de convivencia en los Ultimos dos afios, catalogadas comofaltas tipo
1, 2 o 3, presentando un concepto de comportamiento expedido por la coordinadora de
convivencia escolar.

Presentar un desempefio académico alto o superior, avalado por un Concepto escrito,por parte
de la coordinadora académica.

Presentar una propuesta del plan de trabajo para su futura gestién avalado por elVisto bueno de
la Rectora.

Inscribirse ante el consejo electoral y presentar la hoja de inscripcién del candidatodurante las
fechas estipuladas por el area de ciencias sociales

Funciones del personero estudiantil son:
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1. Ademas de las estipuladas en el articulo 28 del decreto 1860, son funciones delpersonero
de los estudiantes:

2. Estar atento al cumplimiento del Manual de Convivencia, los Acuerdos de Disciplina, y los
derechos y deberes en la Institucion.

3. Mantener comunicacion asertiva, respetuosa, permanente y prudente, con los estudiantes.

4. Proyectar una buena imagen del Colegio.

5. Motivar el sentido de pertenencia entre los estudiantes y la Comunidad Educativa.

6. Dar cumplimiento a las propuestas de la candidatura.

7. Apoyar las innovaciones pedagdgicas, culturales, tecnoldgicas, deportivas y artisticas en la

Institucion.

Proceso electoral: Los candidatos daran a conocer sus propuestas y planteamientos en losespacios
y momentos establecidos por el Comité Electoral, previa aprobacion de la direccion.

Los candidatos podran usar los medios publicitarios autorizados en el marco de la reglamentacion
gue expida el Comité Electoral.

Para el proceso electoral se utilizara el software institucional, si llegado el caso se presentan
inconvenientes con el programa de elecciones, se procede a programar las elecciones a través de
tarjetones electorales, los cuales contendréan las fotografias de los estudiantes aspirantes, al igual
que su correspondiente niumero. Esta eleccion se realiza en el cubiculo asignado, que cuenta con
los jurados designados por el Comité Electoral.

Al cierre de la jornada electoral se levanta un acta en presencia de las directivas y del registrador
elegido por el Comité Electoral y se proclama ganador a quien obtuvo la mayoria de votos. Acto
seguido se da conocer los resultados de la jornada.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la jornada electoral, en acto protocolario se
posesiona oficialmente al Personero y a quienes fueron elegidos como Representantes al Consejo
Estudiantil.

Revocatoria del mandato.
Son causales de revocatoria del mandato del personero o representantes de los estudiantes:

A. Bajo rendimiento académico. Si al finalizar el Il periodo registra desempefio bajo en dos o0 mas
areas.

B. Incurrir en una falta tipo Il o tipo Il dentro o fuera de la institucion, como se estableceen el Manual
de Convivencia.

C. Incumplimiento en los planes y programas relacionados con sus funciones.

D. Retiro de la Institucion por diversas causas.

El proceso para la revocatoria del mandato debe ser solicitada por escrito ante el ConsejoDirectivo
por:

» El Consejo Estudiantil.
» Por al menos el 50% mas 1 de los estudiantes que hayan participado en la eleccion.
» Con el visto bueno del Consejo Directivo se procedera a la revocatoria del mandato através de
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la recoleccion de firmas en formato especial elaborado por el Jefe de Area de Ciencias
Sociales.

» Cumplido el proceso anterior, el Consejo Directivo procedera a levantar un acta en la cual debe
constar el proceso llevado para tal efecto.

» Para el reemplazo del cargo revocado, el Consejo de estudiantes debera presentar ante el
Consejo Directivo una terna de estudiantes de undécimo grado.

» El Consejo Directivo, después de conocer la hoja de vida de cada uno de los candidatosavala el
proceso de eleccién con voto secreto de sus miembros, la cual debe constaren acta.

ART. 13. CONTRALORIA ESTUDIANTIL

Conforme alo establecido mediante Ordenanza 004 del 1 de abril de 2014, expedida por la Asamblea
Departamental del Caqueta, se crea la Contraloria Estudiantil, como un mecanismode promocion y
fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participaciéon estudiantil, para
la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestion educativa. El ejercicio del cargo de
Contralor Estudiantil se rige por los principios de la autonomia, independencia e imparcialidad.

Estara compuesta por el Contralor Estudiantil, Vice Contralor y el Comité Estudiantil de controlsocial,
en continuo apoyo Yy relacion con la Contraloria Departamental del Caqueta.

Funciones y atribuciones al contralor estudiantil:

El Contralor Estudiantil sera la persona encargada de promover y actuar como veedor y contribuir en
la creacidon de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo delos recursos y bienes
de la Institucion Educativa, a través de actividades formativas y/o ludicas, con el apoyo de la
institucion y de la Contraloria Departamental del Caqueta.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacién ciudadanay el
ejercicio del control social en su institucion con el apoyo de la Contraloria Departamentaldel Caqueta.

Requisitos:

1. Ser estudiante matriculado en la Institucién Educativa, estar cursando el 10° grado

2. Haber estudiado en la Institucién por lo menos los dos ultimos afios.

3. No haber cometido faltas de convivencia en los Ultimos dos afios, catalogadas como faltastipo

1, 2 0 3 segun este manual.

Presentar un desempefio académico alto o superior.

Presentar una propuesta del plan de trabajo para su futura gestion

Presentar un Plan de trabajo y acatar el cumplimiento al Manual de Convivencia.

No podra ejercerse de manera simultdnea con los cargos de Personero Estudiantil ycon el de

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Concepto Académico escrito por parte de la Coordinadora Académica.

Concepto de comportamiento expedido por la coordinadora de convivencia social.

10. Visto bueno de la Rectora

11. Inscribirse ante el consejo electoral y presentar la hoja de inscripcion del candidatodurante
las fechas estipuladas por el area de ciencias sociales

No ok

© x

Paréagrafo 1°. El Contralor sera elegido democraticamente por la Comunidad Estudiantil matriculada,
y tendra una duracién correspondiente al afio escolar. La eleccion se podra realizar en el mismo
momento de las programadas para Personero Estudiantil y/o Representante de los Estudiantes ante
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el Consejo Directivo. Para tal efecto la Rectora convocara a toda la comunidad estudiantil matriculada
con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto.

Paragrafo 2°. Podra revocarse al mandato del Contralor Estudiantil, por iniciativa de la comunidad
estudiantil, motivada por el incumplimiento de sus funciones. Esta debera estar

debidamente soportada y copia de la misma sera radicada en la Contraloria Departamental del
Caqueta.

Paréagrafo 3. El ejercicio de cargo de Contralor Estudiantil equivaldra a las horas deprestacion de
Servicio Social Estudiantil Obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivodebera ejercer sus
funciones durante todo el periodo para el cual fue elegido.

ART. 14. REVOCATORIAS.

A los representantes o las diferentes instancias directivas y corporativas se les revocara por:
Cancelacién de matricula

Medidas formativas por infraccion al “Manual de Convivencia”

Por incumplimiento de sus funciones

Retiro de la Institucién

YV VVY

Paragrafo: En caso de que, a algun representante le sea revocado su mandato, el Consejo Electoral
convocara a nuevas elecciones.

ART. 15. COMITE ELECTORAL.

Es la maxima autoridad dentro del desarrollo del proceso de elecciones, convocado y presidido por el
area de ciencias Sociales, estad conformado por:
1. Un representante de los Directivos Docentes, elegido por la Direccion
2. Un representante del Area de Sociales
3. Un representante de los docentes diferente del area de Ciencias Sociales
4. Tres representantes de los estudiantes seleccionados de los grados octavo, noveno y
décimo.

ART. 16. REGISTRADOR ELECTORAL. Es elegido por el Comité Electoral entre la comunidad
estudiantil que curse el grado 9°0 10°.

ART. 17. INSCRIPCIONES.

La inscripcién se hard ante el Comité Electoral, en la fecha y hora establecida por el Consejo
Electoral, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Los estudiantes para la inscripcién deben presentarse personalmente con todos los requisitos,
acompafiados por lo menos de dos estudiantes del plantel que seran los testigos de inscripcion.
Ningun candidato de los estudiantes podra aspirar a mas de una representacion. El hecho de
aparecer o firmar en mas de una lista, lo inhabilita para aspirar al cargo. Los testigos de inscripcién
tienen dos dias habiles, para hacer la modificacion correspondiente.

ART. 18. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Es un érgano de participacion de los Padres de Familia del establecimiento educativodestinado a
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asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar losresultados de calidad del
servicio. (MEN, Decreto 1286 de 2005, Art. 5, p. 2). Su fundamentacién legal se encuentra en la
Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del MEN. El Consejo de padres
estara integrado por un (1) representante de cada curso que exista en la Institucion. EI Consejo de
Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario académico, contando a partir del momento en
que fue elegido y hasta cuando se designe nuevo Consejo de padres, mediante la aplicacion del
procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia
solo podran ser elegidos por un periodo adicional.

Paragrafo 1. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la rectora, convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes al Consejo de Padres.

Paragrafo 2. En la primera sesidén la Asamblea elegira al presidente y vicepresidente de dicha
colectividad quienes actuaran de acuerdo con la Rectora y el Consejo Directivo.

Funciones generales son:

El Consejo de Padres del Colegio Domingo Savio ejercera sus funciones en directa coordinacion
con la Hna. Rectora, o sus delegados.

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

1. Nombrar el presidente y el vicepresidente del Consejo de Padres, quienes lo representara
ante el Consejo Directivo.

2. Contribuir con la Rectora en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y estado.

3. Apoyar y acompainiar al establecimiento en la presentacion de las Pruebas Saber realizadas por
el ICFES.

4. Apoyar las actividades deportivas, artisticas, cientificas, técnicas, tecnoldgicas, y espirituales,
gue organice la institucion.

5. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento Institucional para el logro de los
objetivos planeados. (Comision de evaluacion y casos especiales)

6. Promover actividades de formacion de los Padres de Familia, encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad, respeto y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia o Reglamento en el marco
de la Constituciéon y la ley.

9. Colaborar en las actividades de promocion de la salud fisica y mental de los educandos,la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y
el mejoramiento del medio ambiente.

10. Participar en la Comision de Evaluacion y promocion correspondiente al respectivo grado.

Paragrafo. El Consejo de Padres de familia del DS ejercera estas funciones en directa coordinacion
con la rectora de la institucién y requerira de expresa autorizacion cuando asumaresponsabilidades
que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Criterios para acceder al consejo de padres son:
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Tener sus hijos(as) o representados matriculados en la institucion educativa
Estar vinculado a la Institucion con un afio de anterioridad, a excepcion del grado Jardin.
Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional, el estilo y carisma de las Hermanas de los Sagrados Corazones.
Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio
educativo de la Institucion.
Comulgar con la filosofia del Colegio Domingo Savio y con sus principios.
Manifestar respeto por la institucion educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Demostrar responsabilidad con las obligaciones contraidas con el Colegio.
Su nombramiento obedecera a la eleccidn libre y mayoritaria que efectlen los padres defamilia
de cada curso gue exista en la Institucion.
10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

wh e

H
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Son miembros por derecho:

# LaHna. Rectora Colegio.

# La Hna. Coordinadora administrativa del colegio.
# La Coordinadora de Convivencia Social

# La Orientadora Escolar.

Pérdida de la calidad de miembro del consejo de padres, se debe a:

¢ Retiro voluntario expresado por escrito
¢ Decision del Consejo de Padres.
¢ Retiro del Colegio del hijo o estudiante a quien represente.

Participacién en el consejo directivo del colegio.

El Consejo de Padres, participara en el Consejo Directivo a través de su presidente y vicepresidente,
elegidos con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, podréa participar en las deliberaciones del Consejo
de padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacién o por solicitud personal,
debidamente aprobada por la Hna. Rectora del Colegio.

Los asuntos que lleguen al Consejo de padres solo seran considerados después de haber seguido
el conducto regular establecido en el reglamento interno o en el Manual de Convivencia.

Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y
asi se lo comunicara al interesado.

Paragrafo 1: El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecera él no
se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna especie.No debe tener
ni manejar ningun tipo de recursos econdémicos o partida presupuestal.

Paragrafo 2: Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion
de cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en coordinacién con
la rectora se solicitara con la debida peticion y justificacion el apoyo de la Asociacion de Padres de

R
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Familia para su ejecucion.

Paragrafo 3: El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere registro ante
ninguna autoridad.

Paragrafo 4: El Consejo de Padres establece una direccién electrébnica como medio de
comunicacion, para que los miembros de la comunidad educativa manifiesten sus inquietudescomo
sugerencias, quejas, reclamos, opiniones, agradecimientos, ente otros, por su sentido de
pertenencia, por la buena imagen y honra de la Institucion y cada uno de sus estamentos.

ART. 19. ASOCIACION PADRES DE FAMILIA.

La Asociacion de Padres de Familia del Colegio Domingo Savio, es una entidad sin &nimo delucro,
de responsabilidad limitada, cuya mision es el servicio social, cultural y técnico, para elmejoramiento
de la calidad educativa y del bienestar de la Institucion. La Asociacion esta autorizada por la Ley
General de Educacion, regida por sus estatutos, las normas del derechoprivado y en especial por el
Decreto 1286 de 2005 (art 9-15) y se constituye por la decision libre y voluntaria, de los Padres de
Familia de los estudiantes matriculados en el Establecimiento Educativo.

La Asociacion esté integrada por los padres de familia y acudientes autorizados de los estudiantes
matriculados en el COLEGIO DOMINGO SAVIO a excepcion de aquellos que nose encuentren
asociados o hayan sido debidamente excluidos de la Asociacién. Quienes la integran se denominan
asociados. Las familias estaran representadas en la Asociacion de Padres de Familia, por el padre
de familia, la madre o acudientes debidamente autorizados, siempre y cuando sean miembros activos
de la Asociacion.

La Secretaria de Educacion Municipal de Florencia ejercera la inspeccion y vigilancia sobre la
Asociaciéon de Padres de Familia, del colegio Domingo Savio, con el fin de cumplir laConstitucion, la
ley y sus propios estatutos. Para ello, presentara al final del afio informe actualizado a la Asamblea
General de la Asociacion de padres de Familia DS, con copia escrita al Consejo Directivo de la
institucion y siempre que lo requiera la Secretaria de Educacion Municipal (Cfr. art 15. Decreto 1286
de 2005).

ART. 20. COMITES INSTITUCIONALES
Comité Directivo

Es un estamento de apoyo a la Gestidn Institucional y su funcién vital es la de coordinar e impulsar
el que hacer institucional. Esta integrado por. Hermana Rectora, Coordinadora Administrativa,
Coordinadora Académica, Coordinadora de Convivencia Social, lider de Calidad, Orientadora
Escolar y Lider de Pastoral.

Comité de convivencialaboral

Atendiendo a la ley 1010 de 2006 que tiene como objetivo definir, prevenir, corregir y sancionarlas
diversas formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo, y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas
en el contexto de una relacién laboral privada o publica.

Dando cumplimiento a las directrices del Ministerio de Trabajo se conformard el comité de
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convivencia laboral con el objetivo que sea este el comité que identifique e intervenga frente a los
riesgos psicosociales en el trabajo causadas por el estrés ocupacional y acoso laboral entre otros
aspectos que puedan afectar el Clima laboral.

Esta integrado por dos representantes por el Colegio y dos por los empleados con sus respectivos
suplentes. El colegio hard la eleccion de sus representantes (2) y los trabajadores escogeran sus
representantes (2) mediante formato de acta.

Funciones del comité de convivencia laboral:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos 0 puntuales en los que se formulequeja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior del Colegio.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar ypromover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién.

8. Proponer actividades que permitan afianzar lazos de amistad entre los empleados.

9. Convocar a reunién cada tres meses y dejar acta.

Comité de COPASST

Atendiendo a la resolucion 2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye elComité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo de promocion y vigilancia delas normas y
reglamentos de la salud ocupacional dentro del Colegio. Su eleccién se realiza cada 2 afios y se rige
por el decreto 1072 de 2015. El nimero de representantes se elige teniendo en cuenta la orientacion:
De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una delas partes. De 50 a 499 trabajadores, dos
representantes por cada una de las partes.

Funciones del COPASST

1. Recibir por parte de la alta direccién la comunicacion de la politica de seguridad y salud en el
trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

2. Recibir por parte del Colegio informacion sobre el desarrollo de todas las etapas delSistema

de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Participar en las capacitaciones que realice la Administradorade Riesgos Laborales (articulo

2.2.4.6.9). Para el Colegio DS la entidad es SURA.

6. Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

orow
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7. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

8. Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion del cambio
(articulo 2.2.4.6.26).

9. Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

10. Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccién (articulo2.2.4.6.31).

11. Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

12. Debe reunir por lo menos unavez al mes los representantes del COPASST en el Colegioy durante
la jornada laboral, manteniendo un archivo de las actas de reunion.

13. Velar por el cuidado de la salud y promover los protocolos de bioseguridad ante cualquier
emergencia sanitaria o de riesgo natural o social.

ART. 21. SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

El articulo 97 de la Ley General de la Educacion establece que los estudiantes de educacion media
prestaran un servicio social obligatorio de acuerdo con la reglamentacion que expida elGobierno
Nacional.

El Colegio Domingo Savio, valida este este servicio desde el grado noveno, en la Cruz Roja, la
Defensa Civil y Bomberos; ademas, presenta a los estudiantes programas de servicio social en la
institucion en las areas de pastoral, deporte, ornamentacion, y apoyo logistico.

Participacion en los programas de servicio social

La prestacién del servicio social obligatorio es requisito indispensable para la obtencién del titulo de
Bachiller, por tanto, el Colegio Domingo Savio orienta y acomparfia el desarrollo de este requisito,
mediante la participacion en programas externos e internos.

Para todos los programas se debe realizar la inscripcién durante el mes de febrero, a través dela
Coordinacién de Convivencia, quien llevara el debido seguimiento, que, de razén a las 80 horas de
Servicio Social requeridas por ley, ademas de haber alcanzado los niveles de desempefio
determinados por cada programa.

En los programas externos (servicio en la Cruz Roja, Defensa Civil y Bomberos) se realizan las
inscripciones ante dichas entidades, segun la orientacién de la Coordinacion de Convivencia y la
reglamentacién propia.

En el Proyecto de Servicio Social propuesto por el colegio, los responsables de cada area de acuerdo
con la coordinacion de convivencia, fijaran las fechas, los criterios y reglamentacion, para dar
cumplimiento a las horas de servicio. Al finalizar el respectivo programa, se entregara la certificacion
de cumplimiento de su Servicio Social.

Un estudiante no aprobara el servicio social si:

e Completa tres fallas sin excusas justificadas.

¢ Incumple reiteradamente con el trabajo asignado.

e Irrespeta a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcion de suServicio
Social.

e Se presenta bajo estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustanciaspsicoactivas.

¢ Incumple al reglamento de la institucion donde se encuentre prestando el ServicioSocial.

3
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El Servicio Social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido,
debera iniciarlo con una fundacion externa al colegio, previa autorizacion de la coordinadora de
convivencia, responsable del servicio social.

CAPITULO 3
SISTEMA DE ADMISION Y PERMANENCIA DE EDUCANDOS

ART. 22. ADMISION: es el acto por el cual se definen los criterios y procedimientos de ingresode
estudiantes que se ajusten a los programas de formacion y perfil institucional.

ART. 23. REQUISITOS DE INSCRIPCION PARA ASPIRANTES.

Seran requisitos de inscripcion para los nuevos aspirantes:

e Formulario solicitud de cupo.

o Copia del Registro Civil de Nacimiento.

e Copia de la Tarjeta de identidad para Estudiantes mayores
de 7afios.

¢ Informe de desempefio académico del tercer periodo o
parcial del cuarto bimestre.
Formato informe integral del estudiante de ingreso.

e Pazy Salvo de la institucion de procedencia (hasta la fecha
de inscripcion).

e Entrevista y prueba de aptitud académica.

e Estar dentro del rango de edad sefialada por la Institucién para ingresar a cada curso.

ART. 24. EDADES PARA INGRESAR A CADA GRADO

La edad escolar es un concepto relacionado con la educacion y los grupos etéreos. Se utilizapara
clasificar la poblacién en varios indicadores importantes, se posee en el Colegio DomingoSavio un
rango de edades para cada grado escolar:

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA/ MEDIA

Jardin: 4 aflos cumplidos.Primero: 6 afios cumplidos. [Noveno: 14 afios cumplidos.
Transicion: 5 afios cumplidos [Segundo: 7 afios cumplidos. [Décimo: 15 afios cumplidos.
Tercero: 8 afios cumplidos. [Undécimo: 16 afios cumplidos.
Cuarto: 9 afos cumplidos.
Quinto: 10 afios cumplidos.

ART. 25. RESERVA DE CUPO PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS.

Para los estudiantes antiguos que deseen continuar en el Colegio el afio lectivo siguiente, los
padres de familia deberan reservar el cupo dando cumplimiento a los siguientes requisitos:

1. Estar a Paz y Salvo por todo concepto.

2. Solicitar y diligenciar la reserva de cupo (Formato de pre matricula y reserva de cupo),en las fechas

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email : domingosavio@florencia.edu.co
Cl25Cr 10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caqueta * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacion: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co
https://wiki.umaic.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://wiki.umaic.org/wiki/Grupos_et%C3%A1reos
https://wiki.umaic.org/wiki/Indicadores

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO MGC-Ma-010
Pag.33

indicadas en el cronograma institucional.
3. Cumplir las disposiciones que el Colegio adopte para el proceso.
4. Estar al dia en convivencia escolar
5. No tener matricula condicional

ART. 26. MATRICULA.

La matricula es un acto voluntario, formal y consciente de parte de los Padres de Familia y/o
Acudientes que legaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo que presta el Colegio; es
un proceso administrativo que se determinara por la Rectoria de la Institucién y que puede incluir
servicios adicionales, como grupos deportivos y culturales, a escogencia voluntaria de los Padres de
Familia y/o Acudientes.

La Matricula puede ser ordinaria y extraordinaria: la ordinaria, se celebra en las fechas establecidas
en el calendario académico y la extraordinaria es la autorizada por Rectoria en casos especiales (al
inicio de actividades escolares) con un incremento del 20 % sobre el valorordinario.

Paragrafo: La atencion de estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion
de tipo permanente contemplan su reconocimiento y diagnéstico, desde el proceso de matricula, para
su registro en el SIMAT. Este soporte diagnéstico debe reposar enla carpeta del estudiante, para que
el Comité Académico en articulacion con la Psicorientadorapueda tener acceso y oriente el proceso
de aprendizaje del estudiante segun el caso, de acuerdo a las directrices del Decreto 1421 de 2017
que reglamenta la prestacién del servicioeducativo para la poblacién con discapacidad en el marco
de la educacion inclusiva.

ART. 27. REQUISITOS DE LA MATRICULA PARA ESTUDIANTES NUEVOS.

Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la direccion, para la matricula de los estudiantes
nuevos o aspirantes, previa venta del formulario de solicitud para cupo y presentadas las respectivas
pruebas y entrevistas, se reciben en la secretaria académica del Colegio, los siguientes documentos
originales:

R/
0.0

Registro civil de nacimiento (menores de 7 afios).

Fotocopia tarjeta de identidad (mayores de 8 afos).

Certificado de estudio del afio anterior, para los grados de primaria.

Para estudiantes de 6° en adelante presentar certificados desde 5° de primaria.
Dos fotografias de 3 x 4 cm fondo azul, con la camisa de diario del uniforme.
Paz y Salvo del colegio anterior.

Constancia de retiro del SIMAT.

Fotocopia cedula de los padres de familia.

Copia del Carnet de Vacunas (para preescolar).

Certificado de EPS.

Certificado médico reciente.

Recibo de pago de matricula.

7 7 7 7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0

K/
.0

*,

K/
.0

7
0'0 *,

K/
.0

*,

PARAGRAFO: De acuerdo a los resultados del examen de admision el estudiante y padrede familia
deberan firmar un compromiso académico en la oficina de Coordinacion.
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ART. 28. REQUISITOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS

Teniendo en cuenta las fechas establecidas por la direccion para la matricula de los estudiantes
antiguos, previo diligenciamiento de la ficha digital de matricula durante el mes septiembre, en la
oficina de secretaria de la institucion, se recepcionan los siguientes documentos originales de:

7
0.0

Informe final de desempeifio.

Fotocopia documento de identidad

Dos (2) fotografias de 3X4 cm; fondo azul con uniforme de diario.
Paz y salvo emitido por el colegio.

Fotocopia cedula de los padres de familia.

Certificado de EPS.

Certificado médico reciente.

Carnet de vacunas (para nifios de preescolar).

Renovacion del contrato de Matricula, carta de instrucciones y pagaré.
Recibo de pago de matricula.

Estar al dia en el pago de pensiones con la Institucion.

7 7
0.0 0.0

3

¢

7
0.0

3

¢

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

4

R/
*

L)

7
0.0

ART. 29. ORGANIZACION DE ESTUDIANTES.

Teniendo en cuenta que la prioridad para el Colegio Domingo Savio es la formacién integral de sus
estudiantes la Institucion se reserva la autonomia en la organizacién y distribucion delos estudiantes
en los cursos, partiendo del reporte de las comisiones de evaluacion, promocion y el seguimiento a
los estudiantes.

Nifilos en actividad - DS Grado Jardin 2023

ART. 30. SISTEMA DE MATRICULA Y PENSION.

El sistema de matricula y pension escolar es aprobado mediante la resolucion de costos educativos
gue es emitida por la Secretaria de Educacién Municipal (SEM), la cual se discrimina asi: el diez por
ciento (10%) equivalente al valor de la matricula y el noventa por ciento (90%) restante corresponde
a las diez (10) mensualidades iguales, que pagara el padrede familia dentro los primeros diez (10)
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dias calendario de cada mes de manera anticipada porla prestacion del servicio educativo; el medio
de recaudo establecido por la InstitucionEducativa es por medio de consignacién, transferencia, PSE
y corresponsales bancarios en elBanco autorizado por el Colegio.

En el caso de incurrir en mora en los pagos de la pension los padres y/o acudientes, pagaran un
recargo sobre las cuotas o mensualidad vencida a una tasa del (2%), siempre y cuando este cargo
no supere la tasa de usura vigente autorizada por la ley y acorde con lo estipulado en la clausula
octava del contrato de matricula. En caso de no pago, la Institucién se acoge a la resolucion 18066
del 11 de septiembre de 2017, articulo 13 “Retencion de certificados de evaluacion” se reserva el
derecho para la expedicion de cualquier certificado, acta de grado u otro documento; hasta estar a
paz y salvo, a menos de que los padres y/o acudientes responsables de esta obligacion puedan
demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en los términos del paragrafo primero del articulo 2
de la ley 1650 de 2013. El contrato de Servicios Educativos forma parte del PEI y ratifica el
compromiso que el padre de familia y/o acudiente adquiere al matricular a su hijo en la Institucion.

Paragrafo 1: En caso que, los Padres de Familia reincidan en el no pago de pension, esta sera causal
para la no continuidad del Estudiante en el Colegio. En el Caso del Grado 11°, si al momento de la
fecha de graduacion, el padre de familia se encuentra en mora, el estudiante no podra participar en
la ceremonia de graduacién y su titulo se entregara en la secretaria del Colegio una vez haya
cancelado la deuda pendiente.

Paragrafo 2: Anualmente la Institucion adopta los costos educativos conforme a las disposiciones
vigentes del Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 3: En caso de terminacién del contrato de matricula por decision del acudiente, debera
informar por escrito los motivos de su retiro antes de iniciar el afio escolar, que el estudiante no
podra asistir por traslado de sede de trabajo de los padres u otras situaciones.

1) Si el estudiante no ha ingresado al Colegio no se realizara la devoluciéon por concepto de
matricula, debido a que estos valores constituyen la asignaciéon del cupo, Unicamente se
devolvera el valor que constituye los otros cobros en su totalidad.

2) Si el estudiante ha asistido al Colegio no se realizard la devolucion de matricula ni de los otros
cobros.

Paragrafo 4: A partir del mes de octubre del afio escolar 2020, el Instituto de las Hijas de losSagrados
Corazones Provincia Coraz6n de Maria empez6 a emitir factura electrénica a los correos electronicos
de cada padre de familia o acudiente, informado en el momento de la matricula (base de datos oficina
de secretaria). En caso de cambio del correo electrénico y demas informacion del padre de familia
y/o acudiente, esta debe ser comunicada en la secretaria del Colegio para su actualizacion.

Paragrafo 5: RESOLUCION No. 16763 del 30 de septiembre de 2024 del Ministerio de Educacion
Nacional, “Por la cual se establecenlos parametros para la fijacién de las tarifas de matricula,
pensiones y otros cobros peridédicosdel servicio de educacion Preescolar, Basica y Media, prestado
por los establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2025”
Atendiendo la resolucién No 20240806 de la secretaria de Educacion de Florencia. Ver resolucion:
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RESOLUCION 2100-79- 2 (02408 06
27 N0V oy

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada" y las tarifas del
Establecimiento Educativo No oficial COLEGIO DOMINGO SAVIO con cédigo
DANE 318001000225 para el afio lectivo 2025, Jornada Mafiana

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7 numeral 7.13 de la
Ley 715 de 2001, el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, y el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 0244 del 08 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 dispone los criterios para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos educativos de caracter privado y, adicionalmente, establece la competencia del
Ministerio de Educacion Nacional para reglamentar o reajustar las tarifas mencionadas dentro de los
regimenes de libertad regulada, libertad vigilada y régimen controlado.

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que para el cobro de tarifas de matriculas, pensiones
y cobros periddicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y tendran en
cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion de servicio,
incluyendo gastos de operacion, costos de reposicion, de mantenimiento y reservas para el
desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos con anime de lucro, una razonable
remuneracion de la actividad empresarial,

El articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos deben ser explicitas, simples y con una denominacion precisa, y que podran tener en
cuenta principios de solidaridad social o redistribucion econdémica

La Ley 715 de 2001 establecio en su articulo 5 numeral 5.12 que corresponde a la Nacion expedir ia
regulacion sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periodicos
en los establecimientos educativos, y en su articulo 7 numeral 7.13. que corresponde a los municipios
certificados para la administracion del servicio educativo vigilar 1a aplicacion de la regulacion nacional
sobre estos asuntos en su jurisdiccion.

El articulo 2 3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula, pension, cobros
periadicos y otros cobros periodicos.

El articulo 232215 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos de cardcter privado, cada afio escolar debe adelantar un procese de
evaluacion y clasificacion, atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la calidad
de los recursos utilizados y la duracién de la jornada y del calendario escolar, conforme a los
lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Privados de Preescolar, Basica y Media del Ministerio de Educacion Nacional

Como mecanismo para |a clasificacion en uno de los regimenes establecidos en el articulo 202 de
la Ley 115 de 1984, se encuentra vigente la version diez (10) del "Manual de Autoevaluacion y
Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados’, para la definicion de tarifas, adoptada
mediante Resolucion 016763 de 2024
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RESOLUCION 2100-79- 20240806
C 27NV 2026 )
Por la cual se autorizan la adopcion del régimen “"Libertad Regulada" y las tarifas del

Establecimiento Educativo No oficial COLEGIO DOMINGO SAVIO con codigo
DANE 318001000225 para el afio lectivo 2025, Jornada Mafnana

La Resolucion 016763 de 2024, consagra que para la vigencia 2025, la facultad para incrementar de
manera libre 1a tarifa del primer grado autorizado sera aplicable unicamente a los establecimientos
clasificades en Régimen de Libertad Regulada.

La Resolucidn 016763 de 2024 establece los porcentaies de incremento en |as tarifas de matricula
y pension en el segundo grado o CLE| y en los posteriores de los establecimientos privados, los
cuales se calcularan sobre lo autorizado el afe anterior en el grado o CLEI inmediatamente anterior

La Resolucién 016763 de 2024 establece que con el fin de incentivar y fortalecer la permanencia de
los estudiantes en los establecimientos educativos y adicionalmente garantizar el derecho a la
educacién de los nifos, nifas y adelescentes del pals, el Ministerio de Educacion Nacional ha
disefado el criterio de indice de permanencia, tomando la informacion reportada por cada
establecimiento educativo en el Sistema Integrado de Matricula ~SIMAT del afio inmediatamente
anterior y que esta constituido por los siguientes indicadores: i) porcentaje de permanencia intra
anual, i} porcentaje de permanencia inter anual, iif) tasa de aprobacion, con un peso porcentual igual
para todes los indicadores y para un total del 100%, en donde 0% corresponde al porcentaje mas
bajo del indice y el 100% al mas aito

Definicion de los indicadores:

« Permanencia intra anual; Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2023 sin
presentar retiro en el transcurso del mismo ano.

* Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su lrayectoria
educativa, se encuentran matriculados en 2022 y 2023 consecutivamente.

« Tasade aprobacion: Porcentaje de estudianies que aprobaron el grado educativo en el cual
se encontraban matniculados durante 2022

La Resolucion 016783 de 2024 dispone que, con el animo de atender las necesidades de los
territorios, en la Ley 2284 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026,
se han conformado ocho (B) regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafetero
y Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacifico, Santanderes y Seaflower (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Calalina).

La Resolucién 016763 de 2024 se indica que el indice de permanencia se encuentra clasificado en
una escala de bajo, medio y aito para cada una de las ocho (8) regiones, buscando agrupar fa
maxima homogeneidad de resultados por cada grupo de la escala mencionada. Este indice formara
parte integral de la férmula de calculo de incremento de las tarifas de matricula y pension para el afo
2024 en los establecimientos educativos privados de educacion preescolar, basica y media,

La Resolucién 016763 de 2024 posibilita un incremento de 0,25 puntos porcentuales adicionales
para los establecimientos educativos que atienden poblacitn escolar con discapacidad, debidamente
caracterizada de acuerdo con las categorias establecidas en el Sistema de Informacién de Matricula
~ SIMAT, y atendiendo io establecido en ia Resolucion 113 de 2020 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Sccial, en la cual se dictan disposiciones en relacidn con fa certificacion de
discapacidad y el Registro de Localizacidn y Caracterizacion de Personas con Discapacidad,
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RESOLUCION 2100-79- 2 (12408 06
C 27NV ||
Por la cual se auterizan la adopcién del régimen *

Establecimientc Educative No oficial COLEGIO
DANE 318001000225 para el afo lectivo 2025, Jorna

ibertad Regulada” y las tarifas del
DOMINGO SAVIO con codigo
da Mafana

La Reselucion 016763 de 2024 autoriza el incremento de un (1) punto porcentual para el afo escolar
que inicia en 2024, a los establecimientos educativos privados que soporten que el pago de salario
de al menos el ochenta por ciento (80%) de sus educadoyes se sujeta a la escala de remuneracion
que fija anuaimente el Gobierno nacional para los docgntes y directivos docentes al servicio del
Estado que se rigen por el Decreto 2277 de 1978. En tal sentido, no podra entenderse que este
reconocimiento sea aplicable a aquellos establecimientos educativos gue reconczcan salarios
superiores a los estipulados en virtud del mencionado esfatuto

En aplicacion de la normatividad mencionada, las entidades territoriales certificadas en educacion
deberan incluir dentro de los planes operativos. visitas a 105 establecimientos educativos no oficiales
con el fin de verificar ta informacion registrada por los colegios al diligenciar la autoevaluacion en el
aplicativo EVI.

Adicionalmente, el paragrafo 1 del articulo 203 de la Ley 115 de 1924, modificado por el articulo 1
de la Ley 1269 de 2008, establece que el Consejo Directiyo de los establecimientos educativos debe
aprobar ia lista completa de Utiles escolares para usc pepagogico, textos. uniformes e implementos
que se usaran durante el siguiente afo académico, la clhal, en sintonia con lo dispuesto en la Ley
1340 de 2009, no puede incurrir en practicas restrictivas| por lo que no puede exigir proveedores ni
marcas especificas, ni establecer mecanismos que de dualquier forma impidan la concurrencia de
maltiples proveedores en la provision de estos materiales.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5 y 2.32.2 1.8 del Decreto 1075 de 2015, las
secretarias de educacion deben emitir resolucicnes individuales a cada establecimiento educativo,
para autorizar la clasificacién y fiiacién de tarifas.

El establecimiento educativo "COLEGIO DOMINGO SAVIO” con codigo
DANE 318001000225 funciona en la sede ubicada en la/direccion:

[ :DIRECCION |- BARRIO ~___MUNICIPIO |
'Caﬂe 25 con carrera 10 y 11 | El Torasso Florencia
| esquma. o

a maftana cfrece los niveles de Jardin,
acuerdo con autorizacion de estudios o

Que el establecimiento educativo prasta el servicio en |
Transicién, 1°. 2°, 3°, 4°, 6° 6% 7°, 8° 9° 10°y 11°
licencia de funcionamiento.

La Hna MARTHA NELLY GUTIERREZ CASTANED.
39 554.379 de Girardot - Cundinararca en cali
“COLEGIO DOMINGO SAVIO" presentd a la Secr
propuesta integral de clasificacion en el régimen “Li
documentos anexos exigidas

identificada con cédula de ciudadania de
de rectora del establecimiento educativo
ria de Educacidn para el aflo 2025, Ia
rtad Regulada”, entregé los formularios y

Revisados los formularios y documentos anexcs, la [Secretaria de Educacion concluyd que es
procedente expedir el acto administrativo de autorizacidn de tarifas para la vigencia 2025 dentro del
régimen y categoria correspondientes.
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RESOLUCION 2100-79- 2 0240806

C'o7NVvmK
Por la cual se autorizan la adopcién del régimen "Libertad Regulada” y las tarfas del

Establecimiento Educative No oficial COLEGIO DOMINGO SAVIO con cddige
DANE 318001000225 para el afo lectivo 2025, Jornada Marana

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO DOMINGO
SAVIO, el cobro de tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad Regulada,
aplicando un incremento de 7.67 %.

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS, Autoricese al
establecimiento educativo COLEGIO DOMINGO SAVIO, cuyo primer grado autorizade es Jardin, las
tarifas por concepto de matriculas y pensiones para el afio de 2025 en los siguientes valores.

GRADO  TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE VALOR MAXIMO DE
MATRICULA MAS MATRICULA PENSION
PENSION
Jardin 7.488 573 748,857 673971
Transicion 7.072.760 v07.354 636.548
1 7.009.477 700.947 630.852
2 7009477 700,947 £30.852
3 7.008.477 700.947 630.852
4 6.911.158 $91.115 622.004
5 £.911.158 591.115 622.004
6 7.305.092 730.509 657458
7 6945382 694,539 625.085
8 5.688.059 568.805 511,925
9 4317.185 431.718 388.548
10 4.101.331 410133 369 119
11 4.088 516 408.851 367.966

PARAGRAFO 1. El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de Ia tarifa anual autorizada
El cobro de la pension podra hacerse en mensualidades o en pericdos mayores que no superen el
trimestre y debers fijarse en el manual de convivencia,

PARAGRAFO 2. Los Utiles o kit de aseo, no hace parte de los (tiles escolares, por lo tanto, no padran
ser exigidos por los establecimentos educativos, se consideran como opcional si los padres de
familia ¢ acudientes asl ‘o consideran.

ARTICULO TERCEROQ: COBROS PERIODICOS ef establecimiento educative NO presenta cobros
periddicos.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros periddicos para
el afo 2025 por los conceptos que a continuacion se presentan:

" PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Pagina 4
Carrera 12 Calle 15 Fsquing Pise 3
wepcmnaksmladunear forcuci, edu.co

Wik Tlocencir-cagueta gov,co Fiarenei a-Cagqueti
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RESOLUCION 21
€27 KoV 2024

&3 o
i/ Educacion

.79 :

120240806

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada” y las tarifas del

Establecimiento Educativc No oficial COLEG
DANE 318001000225 para ¢l afio lectivo 2025, Jorn

CONCEPTO
Carnet estudiantil
Bibliocbanco
Plataforma de comunicaciones
Seguro escolar

DOMINGO SAVIO con cbdigo
a Manana

VALOR
23,995
30.000

150.000
35983

PARAGRAFO 1. Los otros cobros deben corresponder a sErvicios que apoyen el desarrollo integral

y complementen el Proyecto Educativo Institucional, y
obligatorios, los cuales estan contemplados en |a tarifa de

PARAGRAFO 2. Estos cobros deben establecerse expres
sus correspondientes valores y forma de pago. El Manual
adoptarse con el mismo procedimiento establecido para é:
de famika en el momento de ia matricula.

PARAGRAFO 3. Estos cobros seran de voluntaria aceptad

no pueden incluir servicics comunes y
matricula y pens:on.

mente en el Manual de Convivencia, con

Convivencia hace parte del PE| y debe
te, y debe darse a conocer a los padres

ion por parte de los padres de familia. Ei

establecimiento no podré obligarios a adquirir estes seyvicios con un proveedor determinado,

incluyendo el mismo establecimiento.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICACION. La presente Reso
o al rector del establecimiento educativo. Contra la misma
les 10 dias sigulentes a la notificacion, de conformidad
Contencioso Administrativo

ARTICULO SEXTO: PUBLICIDAD. La presente Resolu
establecimiento educativo.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucién riga-arpatir
COMUNIQUESE, e

Dada en Florencia. a los 2 7

cion se notificara al representante legal
ccede recurso de reposicion dentro de
con el Codigo Administrative y de lo

debera ser fyada en lugar visible del

de Ia fecha de su notificacion.

Proyecit: | Ruthdery Villarreal Cafion | Carg P U Oficing ccidn y Vighancia |
"Revist: | Dimgo Fernando Medina Alvarez g0 | Profesional Universitaro SEM :
Reviss bledy Vilamizar Deigad | Cargo™ | Prof i Universitario y Juridico SEM |

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
Carrera 12 Calle 14 Esquina Piso 3
atencionaleindndan & flocencia. edu co

waw florencig-cinueta gov.co FloccociaCagueta
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ART. 31. DESCUENTOS A LAS FAMILIAS.

En el marco de la autonomia institucional, los establecimientos educativos privados podran otorgar
descuentos a las familias sobre la tarifa autorizada. Estos descuentos deben ser detallados en el
reglamento o manual de convivencia, registrados en el contrato de matriculay reportados en el estado
de pérdidas y ganancias del formulario 2 de la aplicacion EVI (ingresos y costos de establecimientos
educativos privados) y en el balance general de la Institucion.

El Colegio Domingo Savio establece tarifas Unicas con criterios equitativos a los padres de familia
que tienen mas de un estudiante matriculado; quien tiene a bien solicitar por escrito encarta fisica,
adjuntando copia del boletin final de calificaciones, el descuento a pensiones en el transcurso del
mes de diciembre durante el tiempo de matricula quedando de la siguiente manera:

1. Para quienes matriculan tres o mas hijos se descuenta el 15% en el pago de las pensiones
al hijo que tenga, el mejor desempefio académico.

2. Para quienes matriculan dos hijos se descuenta el 10% en el pago de las pensiones al hijo
guetenga mejor desempefio académico.

3. Para los hijos de los empleados de la Institucion se otorga un descuento del 20% en las
pensiones.

Nota: Para el presente afio, 2025, con la finalidad de nivelar el valor de los costos del grado Sexto
(6°), respecto al grado Quinto (5°), se realiza un ajuste a las tarifas en favor del grado sexto.

CAPITULO 4
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ART. 32. PERFIL DEL ESTUDIANTE.

La Institucion Educativa consciente de la formacion integral, fundamentada en valores y procesos,
proyecta en los nifios y nifias, adolescentes y jovenes, un estilo particular reflejadoen:

1. Responsabilidad y respeto por cualquier tipo de vida, favoreciendo el cuidado de “La
Casa Comun”, enfatizando en el auto cuidado, auto respeto y respeto por cualquier
integrante de la comunidad y por la naturaleza en general.

2. Participacion y respeto por las actividades extracurriculares de cualquier indole
(religiosas, deportivas, culturales, artisticas y académicas) independientemente de su
ideologia.

3. Expresa orgullosamente el sentido de pertenecia a su colegio, como su segundo hogar.

4. Promueve relaciones humanas apoyadas en el respeto mutuo con todos los estamentos
de la Comunidad Educativa Pastoral.

5. La presencia de Cristo como Modelo supremo y amigo personal; la Santisima Virgen
Maria Auxiliadora, el Beato Luis Variaray Santo Domingo Savio como guias y modelosde
fe y fidelidad.

6. La responsabilidad, autonomia, libertad, derechos y deberes, a través de la formacién
integral.

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email : domingosavio@florencia.edu.co
Cl25Cr 10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caqueta * Colombia.
Secretaria: 3214307662 * Coordinacion: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

10.

11.

12.

13.

14.

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO MGC-Ma-010
Pag.42

Practica de valores como, la delicadeza, el respeto, la honradez, la sinceridad, la bondad,
alegria y actitud de servicio para con la comunidad.

Utiliza los medios de comunicacién adecuadamente (plataformas y redes sociales) con
fines formativos.

La practica y fomento de los valores humano-cristiano, a través del dinamismo y
creatividad.

Demuestra responsabilidad y puntualidad en el desempefio de los compromisos
académicos y disciplinarios.

La proyeccion del espiritu critico, analitico e investigativo por medio de las actividades
curriculares y el fomento de la sana convivencia.

El aprovechamiento de los recursos que brinda el Colegio (plataformas digitales,
herramientas pedagdgicas, tecnologicas y cualquier naturaleza educativa) para
proyectarlos en elcampo de trabajo.

La formacion de habitos para alcanzar la disciplina en clases, actos institucionales, en
cada lugar y tiempo donde se solicite.

El cuidado de la presentacion personal (Cabello, ufias, piercing, maquillaje), orden y
aseo.

ART. 33. PERFIL DE LA FAMILIA:

La Familia como nucleo de la sociedad es la primera responsable de la educacion de los hijos
caracteriza en el contexto por:

1.

wn

Dar testimonio de vida, centrada en los valores y comprometida con el cuidado, el
acompafiamiento y la formacion integral de los estudiantes, de manera gradual,
progresivo y segura.

Asumir, respetar y acoger el Manual de Convivencia del Colegio Domingo Savio.
Compartir las ensefianzas del Colegio y apoyar las exigencias que favorecen el
desarrollo y fortalecimiento personal de los estudiantes, bajo los pardmetros de la fe
catélica, educando con el ejemplo méas que con la palabra.

Ser responsable con los compromisos econémicos adquiridos.

Respaldar y participar en los eventos organizados por el Colegio como: Escuela de
familia, (ley 2025 de 2020) reuniones, citaciones y otros; demostrando con ello alto
sentido de pertenencia.

El padre de familia debe promover y aplicar valores como el respeto, humildad y empatia
hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa: (Religiosas, directivos, docentes,
personal administrativo y servicios generales, Padres de Familia, educandos).

ART. 34. PERFIL DEL MAESTRO DOMINGUISTA:

El Educador del Colegio Domingo Savio, se identifica con el Proyecto Educativo Institucional,
haciéndose parte activa del mismo, comprometiéndose a apropiarlo y cumplirlo con sentido ético,
entregando todos sus saberes, en funcion de la formacion de sus estudiantes, cumpliendo sus
compromisos de educador Salesiano Variarista, al estilo de Jesus Buen Pastor que da la vida por
sus Ovejas. Se caracteriza por:

1.

2.

Tener conviccidn cristiana, testimonio de vida, sentido de identidad y pertenencia con la
filosofia institucional.

Mantiene una comunicacion asertiva (verbal, no verbal, sincrénica y asincrénica) con todos
los miembros de la Comunidad Dominguista.
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Es puntual con el cumplimiento de los horarios establecidos.

Tiene Juicio critico, sentido de responsabilidad y capacidad creativa.

Permanece actualizado en las nuevas propuestas de la educacion.

Se identifica con el “Sistema Preventivo de Don Bosco y la practica pedagodgica de Luis
Variara”, colaborando con la asistencia y acompafamiento en el aula y lugares de
recreacion.

Es creativo en actividades culturales, recreativas, religiosas y sociales que fortalecenla
amistad, la solidaridad, el compromiso y la confianza.

Vivencia el sentido de pertenencia en todos los actos institucionales

Es consciente de su formacién continua, reconoce sus errores y se esmera por
corregirlo.

Es seguro y autentico, mantiene una excelente comunicacion abierta y sincera con la
Comunidad Educativa Pastoral.

Entrega oportunamente sus compromisos Yy participa en la construccion continua del
PEI.

Participar en el proceso de formacién permanente: humano, espiritual, pedagdégico, enel
SGC, en el SG-SST.

Asume los protocolos de bioseguridad y promueve el autocuidado y el de cada unode
los estudiantes.

Maneja un trato y lenguaje asertivo, optimista y alegre, que motiva y crea ambientede
familia.

Cumple responsablemente con todos los deberes que su profesion le exige, con la
normatividad de la legislacion educativa y con las normas, compromisos y acuerdos
indicados por la Institucién y/o sus representantes.

CAPITULO 5

PORTE DEL UNIFORME ESCOLAR

El uniforme es un signo de pertenencia e identidad institucional; promueve la unidad y laigualdad
entre los estudiantes y favorece la economia familiar.

El estudiante Dominguista portara con orgullo y dignidad su uniforme durante el afio escolary en
actividades externas que representen a la Institucion, con previa designacion o autorizacion.

ART. 35. UNIFORME DE DIARIO: la comunidad estudiantil portara el uniforme de diario segln
modelo:

Uniforme de Diario Uniforme de Diario

# Jardinera en escocés — segun modelo,

' ' # Pantalén color beige, segunmodelo
cubriendo la rodilla.

Institucional.

4 Licra Vinotinto @ Camisa sport - institucional — con escudo.

# Blusa sport — Segun modelolnstitucional }

# Medias blancas, segdn modelo & Zapato col_egial vino tinto (sin accesorios,
institucional DS. no tipo tenis).
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«% Zapato colegial Vinotinto. (Sin accesorios & Medias blancas,  segun modelo

no tipo tenis, cordones jaspeados institucional DS

Vinotinto y blanco). # Correavino tinto.
# Saco beige segun modelolnstitucional. # Saco beige, segun modelo Institucional.
# Accesorios para el cabello, colores del # Cabello corte clasico.

uniforme (Vinotinto o blanco).
# No es permitido ningun tipo de esmalte, ni
magquillaje.
NOTA: Para ocasiones de gala, se NOTA: Para ocasiones de gala, se mantienen

mantienen las prendas del uniforme de diario | las prendas del uniforme de diario con camisa
con blusa manga larga y corbata Vinotinto. | manga larga y corbata Vinotinto.

ART. 36. UNIFORME DE DEPORTE:

Sudadera color vino tinto, bota sencilla. Pantaloneta color vinotinto, segun modelo institucional.
Camibuso segun modelo Institucional. Camisilla blanca. Chaqueta Vinotinto, segun modelo
institucional.

Tenis totalmente blanco con cordones (no se permite tenis tipo converse)

Medias blancas, segin modelo institucional (DS)

\

S

COLEGIO DOMINGO
SAVIO | FLORENCIA

-~ [ OOMINGO SAVIO FLORENGIA l

g UNIFORMES
= INSTITUCIONAILES

Fuente: Elaboracion de lainfografia: propia DS
Paragrafo 1. Todas las prendas del uniforme deben estar debidamente marcadas con el nombre y
apellido. (El Colegio no se responsabiliza ante la pérdida de los objetos personales).

Paragrafo 2. La presentacion personal debe ser integra dentro y fuera del Colegio, por ninginmotivo
se permite el uso de magquillaje, joyas de gran valor, prendas de vestir diferentes y otros accesorios
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con el uniforme, se debe portar siempre completo, en buen estado y de acuerdo al horario de clases
0 a la ocasion, en caso contrario el padre de familia o acudientedebe presentarse y solicitar el
respectivo premiso en forma escrita a coordinacion de convivencia.

CAPITULO 6

RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y DEBERES

ART. 37. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el Ministerio de Educacion Nacional debe:

1.

Publicar informacion clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externastanto
internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la construccion de los
SIEE y el mejoramiento de la calidad de la educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del SIEE.

3. Orientar y acompafar a las secretarias de educacion del pais en la implementaciéndel decreto

1290 de 2009.

. Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de los

estudiantes.

. Establecer directrices claras para afrontar situacién de emergencia o de ordenpublico.

ART. 38. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones

acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12y 13 de la ley 1620.

. Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccion a través del manual de

convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencion Integral para laConvivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso,violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos,
profesores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, ala luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, 1098 de
2006 y las normas que las desarrollan.

. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e

identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en losprocesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en laimplementacion de la Ruta de Atencion
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexién

pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y lavulneracion de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando
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conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones conlos demas,
inculcando latoleranciay el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar apartir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintaséreas de

estudio.

ART. 39. RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial certificada, debe:

1.

2.

Analizar los resultados de las pruebas externas de los EE de su jurisdiccion ycontrastarlos con
los resultados de las evaluaciones de los SIEE.

Orientar, acompafiar y realizar seguimiento a los EE de su jurisdiccion en la definicione
implementacién del SIEE.

. Trabajar en equipo con los directivos docentes de los EE de su jurisdiccién para facilitarla

divulgacion e implementacién de las disposiciones de este decreto.
Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad deestudiantes entre
EE de su jurisdiccion.

. Seguimiento a la plataforma SIUCE

ART. 40. RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO DOMINGO SAVIO.

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley:

1.

2.

Promover la formacion integral de los estudiantes afianzando los valores institucionales, el
sentido de pertenencia y la calidad humana que identifica el carisma Salesiano Variarista.
Definir, adoptar y divulgar el SIEE después de su aprobacidn por el consejo académico.

Incorporar en el PEI los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion; estrategiaspara la
superacion de debilidades y promocién de los estudiantes, definidos por las comisiones de
evaluacion.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion dedebilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familiay docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con elfin de
presentar los informes peridédicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyopara la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.
Favorecer el desarrollo de la innovacion, la creatividad, la inclusién y la investigacion en el
desarrollo de los proyectos pedagdgicos.

Promover la formacién integral de los estudiantes respetando su estilo de aprendizaje.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes de acuerdo con el
conducto regular.

A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

3
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Promover las buenas practicas institucionales que favorezcan el uso activo, responsable y
seguro de las TIC en el Colegio.

Promover, gestionar, orientar y acompafiar la presentacién de las pruebas SABER, segun
programacion y orientacién oficial, para los grados: Tercero, Quinto, Noveno y Once. El
Colegio presentara la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en los
grados a evaluar, colaborando en los procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas,
segun se le requiera.

Mantener una comunicacion asertiva con toda la Comunidad Educativa, acorde al conducto
regular y los canales de comunicacion institucional.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y preventiva ante alguna
emergencia, establecidos en el Colegio D.S.

ART. 41. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para el presente manual, los estudiantes del Colegio Domingo Savio de Florencia son declarados
personas de derechos y deberes. Apoyados en el Art. 15 de la ley de infancia y

adolescencia (1098). Ademas de los derechos que le otorga la ley de infancia y adolescencia,los
derechos universales, la Constitucion Politica de Colombia y la Ley General de Educacion,los
estudiantes tienen los siguientes derechos y deberes:

4

Comprometerse a cumplir con los principios filoséficos y
Conocer y dar cumplimiento al Manual de reglamentos del Colegio, acatando lo establecido en el
Convivencia escolar y acuerdos disciplinarios Manual de Convivencia y acuerdos disciplinarios
contenidos en el mismo. contenidos en el mismo, que se acordé en el contrato de

matricula.
Ser respetados(as), valorados(as), y atendidos(as)por
todos los miembros de la Comunidad Educativa
como persona creada a imagen y semejanza de
Dios.

Participar con respeto y buena conducta en actividades
pedagdgicas y formativas de orden pastoral, académico,
deportivo, cultural, entre otros.

Ser orientado(a) de manera eficiente por parte de los
educadores en el desarrollo de la temética a tratar y
a las distintas formas de evaluar de acuerdo con el
Disefio Universal de Aprendizaje. Solicitar y recibir
durante el desarrollo de las clases, orientacion y
explicacion en los temas en donde tenga
dificultades de acuerdo con la educacion integral
inclusiva desde la diversidad

Continuar el proceso de aprendizaje individual concriterio de
corresponsabilidad, autoexigencia, compromiso y gratitud;
manteniendo el buen nivel académico y de convivencia
social.

Ateniendo a la cultura digital se pueden programar
encuentros a través de plataformas que exigen mantener la
cémara encendida y el uso responsabledel internet.

Ser informado en cada bhimestre académico por el Usar con frecuencia las plataformas académicas
respectivo maestro de la asignatura, sobre los establecidas por la Institucion: Gnosoft, Santillana, entre otras
conceptos valorativos antes de ser registrados en las con mirada innovadora y apertura al uso digital de nuevas
planillas definitivas. plataformas.
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Conocer oportunamente los registros obtenidos Realizar dentro del tiempo estipulado consultas sobre
5 sobre el comportamiento académico y de valoraciones parciales o finales, de indole académica y de

convivencia social.

Ser evaluado continua y permanentemente en los

convivencia social.

Ante la ausencia por una jornada debe presentar
justificacion firmada por los padres de familia o
acudientes, ante la coordinadora de convivencia.

Si la ausencia supera los dos dias debe presentar
justificacién médica ante las dos coordinaciones.

El Colegio otorga (3) dias habiles a partir de la ausencia para
presentar tareas y demas trabajos pendientes a los
educadores quienes tienen la facultad de evaluar sobre 4.5,

Si es un estudiante de nivel preescolar se procede a
valorar sus actividades sobre un desempefio alto.

Ante justificacion de ausencia por viaje o0 actividad
familiar, la calificacion se otorga hasta el maximo de 4.0.,
invitando a los padres de familia para que programen s
salidas y actividades, en los periodos de receso vacacional.

avances y logros personales con justicia y Paragrafo 1. Los maestros reciben actividades
6 objetividad, en las pruebas yl/o trabajos dejados de pendientes por ausencia con copia del permiso firmado por
presentar por inasistencia, siempre y cuando los padres de familia y autorizado por las dos

presente la debida justificacion.

Participar, elegir y ser elegido(a) en el Gobierno
Escolar y demas instancias de participacion
democrética que ofrece la Institucion y desempefiar
papeles activos de animacion.
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coordinadoras.

Paragrafo 2. La impuntualidad tendra una afectacion
académica en concordancia a lo pactado en el acuerdo
pedagdgico del area y su reincidencia consecutiva,
podréa constituirse en falta.

Pardgrafo 3. La inasistencia reiterada a las actividades
programadas por la Institucién constituye una falta tipo |y
se procederd como esta establecido en el presente Manual
de Convivencia.

Paragrafo 4. Ante actividades virtuales programas por el
colegio, si el estudiante presenta conexion inestable, el
padre de familia debe justificar por escrito la dificultad
presentada. En tal caso, el maestro facilitara las
actividades a desarrollar a través de otras
herramient

Asumir con responsabilidad y compromiso las funciones que
me delegan los comparieros cuando me eligen como
representante ante el gobierno escolar.
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Durante el desarrollo de las clases es importante no
interrumpir cuando otras personas estan hablando, pedir
palabra o intervenir cuando se le indique; portarlos (tiles
escolares necesarios al inicio de las clases y no ingerir
alimentos durante las mismas.

Tratar con respeto y cordialidad a los maestros,
Presentar ideas, sugerencias e iniciativas que compaferos(as) y empleados del Colegio, evitando
tiendan a mejorar la vida Institucional. Ser corregido bromas, apodos y burlas que entorpezcan las buenas
en forma oportuna, prudente, respetuosa y discreta. relaciones. Ademas, utilizar un vocabulario adecuado,
dentro y fuera del Colegio.

En ninguna circunstancia se podra utilizar la contrasefia
(password) de otro usuario (compafiero) en las diferentes
plataformas de uso institucional. El estudiante del Colegio
Domingo Savio debe acatar las instrucciones y
procedimientos establecidos para hacer uso de los
recursos digitales. (Gnosoft, COLDS, Santillana, entre
otras)

Participar activamente en su procesoformativo y de

autoevaluacion. Portar el carnet del Colegio y seguro estudiantil como
Ser atendido y escuchado al presentar documento de identificacion en la presencialidad al
sugerencias, reclamos vy solicitudes empleando el Colegio. En caso de pérdida notificarlo a secretaria
conducto regular dentro de las normas, siendo institucional.

sincero, claro y respetuoso

Ser orientados de forma eficiente por los actores
activos que hacen parte del proceso formativo, en el
desarrollo potencial de todas las competencias, en la
construccion y aprehension del conocimiento

Conocer oportuna y debidamente el proceso de
valuacion del aprendizaje para el desarrollo de las
competencias, como también, de las actividades
programadas por el Colegio.

No esta permitido durante el desarrollo de las clases:
jugar, chatear, enviar o recibir informacién indebida. La
cultura Dominguista invita a utilizar los recursos
tecnoldgicos solo para fines académicos. El Colegio no se
hace responsable en caso de pérdida o dafio de las
herramientas tecnoldgicas de los estudiantes.

Hacer buen uso de los recursos digitales en orden al
progreso académico e integral. Velar por el cuidado
de los equipos tecnoldgicos a nivel personal
promoviendo el cuidado de la salud visual y la
interaccion con las demas personas.

Conocer el debido proceso, estipulado en el Manual Portar la agenda escolar como medio decomunicacién.
de Convivencia para los casos particulares que Consultar sobre el proceder ante situaciones particulares
afecten la Convivencia Social. en el MC alojado en la pag. Web y agendaescolar.

Representar el colegio en los diferentes eventos que se
desarrollan dentro y fuera de la Institucion con el fin de
promover los valores del Carisma Salesiano
Dominguista.

Recibir reconocimientos por el buen desempefio
académico, disciplinario y deportivo, en eventos
importantes, durante el afio escolar.

Devolver el material, pupitre, salén y demas

enseres prestados en las condiciones en que le fueron
Cuidar los enseres, jardin, parques, campos entregados. En caso de dafios a la planta fisica iniciando por
deportivos, mobiliario de cafeteria, aulas de apoyo y el pupitre (herramienta principal en el proceso de
demas bienes del Colegio con sentido de ensefianza aprendizaje), la familia delestudiante retribuira
pertenencia. econdémicamente el costo total o parcial del objeto; previa

valoracion de la administracion del Colegio y debido

conocimiento a través del titular de curso.
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Participar en la elaboracion del acuerdo pedagdgico Dar cumplimiento a la jornada escolar y horarios
en cada uno de los bimestres académicos, el plan y establecidos por el Colegio portando el uniforme segun
desarrollo de cada corresponda a la jornada académica.

area 0 asignatura, conocer los contenidos,

competencias, conocimientos y criterios de

evaluacion y en general, las actividades que el

maestro e implementa en el proceso de ensefianza-

aprendizajes

Ser escuchado por cualquier miembro de la
comunidad escolar teniendo en cuenta el conducto
regular en sus reclamaciones, propuestas,
observaciones y proyectos, hechos con el debido
respeto.

Recurrir a las diversas instancias, respetando elconducto
regular para resolver dificultades.

Recibir, por parte de los padres y acudientes, los Portar adecuadamente vy respetar los uniformes dentro y
elementos necesarios para cumplir con el trabajo fuera del Colegio. Se usaran solamente en horario de clase y
escolar, tales como uniformes, Utiles escolares y de actividades escolares que asi lo requieran y portar su
aseo. respectivo kit de aseo.

Gozar de las condiciones de bienestar y cuidado
para proteger la Salud propia y la de los demas como
un Don preciado, recibido de Dios.

Recibir informacion clara y oportuna sobre los
protocolos de bioseguridad y emergencias o de
orden publico.

Cuidar de la Salud propia y la de todos los integrantes de la
CE acatando las indicaciones de la lider de salud y seguridad
del Colegio.

ART. 42. CONDUCTO REGULAR

Se entiende como Conducto Regular a las diferentes instancias de que disponen los estudiantes, padres

de familia y/o acudientes para buscar alternativas de solucién a los problemas y/o dificultades
académicas, comportamentales y/o de convivencia que se les presenten durante eltranscurso de sus
procesos formativos en el Colegio.

1.

w

No o s

Conversacion y reflexion entre el estudiante o personas implicadas con el respectivo educador
del &rea.

Conversacion y reflexiéon con el titular de grupo y busqueda de soluciones.

Conversacion y reflexién con la orientadora escolar.

Conversacion y reflexion con la Coordinadora respectiva y busqueda de soluciones.
Con el comité de convivencia escolar (si el caso es de convivencia)

Con la Rectora.

Con el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Durante el proceso se deja constancia por escrito, iniciando por el formato establecidos
para el seguimiento del estudiante.
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Conocer oportunamente el Manual de Convivencia
que se encuentra en la pagina web y la agenda del
Colegio.

Velar por la adecuada ejecucion y cumplimiento delas
normas institucionales y el contrato de prestacion del
servicio educativo.

Recibir oportunamente respuesta a las inquietudesy
solicitudes presentadas.

Recibir oportunamente informacion, orientacion
y asesoria sobre el comportamiento y desempefio
académico de su hijo. Participar activamente en las
diferentes actividades organizadas por el Colegio.

Participar activamente de las determinaciones que
toma la Institucion, a través de la integracion al
Consejo de Padres, Asociacion de Padres u otros
comités y organismos que se conformen al interior de
la Institucion.

Conocer los ajustes y actualizaciones del PEI y
demas documentos institucionales actualizados.

Hacer buen uso del buzén de sugerencias que se
encuentra en la pagina web; y de manera fisica a la
entrada del colegio, cuando lo estime conveniente.

Conocer y acompafar el sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion desde el inicio de afio escolar.
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Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia
queaporta a la formacion integral de los educandos

Conocer y firmar el Contrato de Prestaciéon del
Servicio Educativo y las garantias que exige el Colegio
para el pago de los costos educativos.

Respetar y conocer la filosofia cristiana catélica, y los
principios Salesianos Variaristas, propios del Colegio.

Es indispensable la asistencia y el
acompafamiento permanente a las actividades y
encuentros que programa el colegio durante el afio
escolar (Escuelas de Familias, entrega de informes
valorativos, seguimiento a estudiantes, eventos
pastorales entre otros).

Estar a paz y salvo en el mes de noviembre con
las pensiones de su hijo para poder renovar el contrato
del afio siguiente. En caso de retiro del estudiante,
presentar el Pazy Salvo de Pagaduria, firmar en la
Secretaria la cancelacionde la matricula y retirar la
documentacion.

Asumir responsablemente la formacion y educacion de
sus hijos en concordancia con el PEI, Manual de
Convivencia y SIEE del Colegio.

Ayudar a que el estudiante potencie o desarrolle sus
dones y capacidades cumpliendo con sus deberes
escolares, sin extralimitarse haciéndole las tareas.

Proporcionar oportunamente a sus hijos los dutiles
escolares y el kit de aseo personal para el desarrollo de
procesos de ensefianza -aprendizaje.

ART. 43. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

El Colegio Domingo Savio tiene claro que los padres de familia son punto clave para el desarrollo
integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, es por esto que se dan a conocer los derechos
y deberes que aportaran a la formacién de sus hijos y a la buena relacioncon la comunidad
Dominguista.
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Acompanar el proceso de educacion de sus
hijos para que reciban las clases completas y
en forma puntual, de acuerdo con el horario
establecido en el Colegio y los compromisos
relacionados con eltrabajo académico en casa.

Exigir al Colegio el cumplimiento y calidad en la
formacion y educacion de sus hijos.

Velar por el cumplimiento de la jornada escolar y
de los horarios establecidos por el Colegio.

Recibir formacién y capacitacion desde el area
de Orientacion Escolar en referencia a la
crianza y procesos para el desarrollo de sus
hijos u orientaciones particulares cuando
el plan de inclusion lo amerite

Recibir orientacion sobre los procesos de
implementacion del DUA y del PIAR cuando
la situacién particular lo amerite para lograr
la educacion integral e inclusiva desde la diversidad.

Fomentar y crear en la Comunidad educativa
acciones de apoyo para el desarrollo vy
cumplimiento de los Objetivos de la educacion.
Ser participes del desarrollo del proyecto de vida,
del proyecto pastoral y del acompafiamiento,
espiritual,  psicoldgico, académico y de
convivencia.

Recibir un trato digno por parte de los miembros
dela Comunidad Educativa

ART. 44. PARTICIPACION DE LA FAMILIA.
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Brindar las herramientas necesarias a los hijos para recibir las
clases, haciendo un buen uso de los recursos
tecnoldgicos y los protocolos de bioseguridad establecidos en
el Colegio D.S.

Apoyar los procesos de nivelacion y cumplimiento
de las actividades sugeridas a los estudiantes que
presentan dificultades académicas.

Asumir con responsabilidad el cumplimiento al horario de
ingreso y egreso de sus hijos.

Ser los primeros orientadores y formadores cristianos de
sus hijos apoyando con el testimonio de vida y la educacion
impartida por el colegio, cumpliendo con la participacion en las
escuelas de padres y otros espacios programados porla
institucion.

Realizar los procesos de acompafiamiento, segun el estilo de
aprendizaje de los estudiantes. Si la situacion lo amerita
realizar el proceso de acompafiamiento con
especialistas de la Salud.

Proteger a su hijo de toda forma de abandono fisico o moral,
del ciber acoso, de la ciber dependencia, descuido, trato
negligente, abuso sexual, sexting, grooming, uso de
sustancias que producen dependencia, influencia de grupos
satanicos, espiritistas u otros.

Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad
Educativa, evitando expresiones y actitudes que
obstaculicen o desmejoren las buenas relaciones sociales y/o
la convivencia pacifica.

Segun Ley 1620 de 2013, articulo 22. La familia, como parte de la Comunidad Educativa, en el marco
del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar,ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveerasus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participaciony la democracia y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
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4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el PEI del Establecimiento Educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
desus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas del emprendimiento.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivenciay responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

ART. 45. FALTAS GRAVES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

1. Constituyen faltas graves para los padres de familia, las siguientes conductas:

2. Falta de colaboracion de los padres de familia o acudientes expresada en
despreocupacién por la formacién de sus hijos.

3. Inasistencia o incumplimiento a las citaciones, reuniones, escuelas de familia,

talleresu otras que sean convocados.

Incumplimiento en el contrato de prestacion del servicio educativo.

Complicidad a las faltas al Manual de Convivencia.

Actitud agresiva y grosera frente a directivas, educadores y personas que colaboran

con la Institucion.

7. Permanecer dentro del horario académico en las instalaciones de la institucién, como
en los salones de clase, laboratorios y demas éareas dedicadas a labores
pedagdgicas,si no esta autorizado por las directivas de la institucion es una falta.

8. Retraso en el pago de pensiones por dos (2) o0 mas meses.

o gk

ART. 46. SANCIONES A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. El incumplimiento a reuniones, talleres y escuelas de padres programadas por la
institucion (sin justa causa); tendrd como amonestacion registro en el formato
observador del estudiante y firma compromiso; si reinciden esto sera causal para la
nocontinuidad del estudiante en la institucién.

2. El incumplimiento de las disposiciones o condiciones del servicio educativo
establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS,
daré lugar a la pérdida de continuidad del educando en el establecimiento.

3. Padres de Familia que originen escandalos o hagan uso de medios de comunicacién
en contra de la Institucién Educativa haciendo uso de adjetivos que dafien la imagen
de la Institucién y sea también de mal ejemplo para la Comunidad Educativa, daran
lugar a la suspension del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.

4. Padres de Familia que levanten calumnias, hagan comentarios con segundas y
terceras personas sobre aspectos que solo dafien la buena imagen y desarrollo del
Plantel, del Personal que labora y estudiantes; se les invitara a que justifiquen con
pruebas; de no hacerlo y por el bien de la Institucion Educativa, de su personal y
estudiantado, se dard lugar a la suspension del Contrato de Prestacion del Servicio
Educativo.

ART. 47. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS

Los maestros como integrantes de la comunidad educativa DOMINGO SAVIO tienen derechosy
deberes que ayudan a tener un buen desarrollo de su labor docente.
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DERECHOS

Recibir un trato digno y respetuoso por parte delos
estudiantes, padres de familia,
directivos y administrativos.

Ser valorado y reconocido como profesional en el
campo educativo y como docente que asume el
estilo salesiano y labora con el Instituto de las
Hermanas Hijas de los Sagrados Corazones.

Recibir induccién y re induccién por parte del
Colegio, sobre el PEI, el SIEE, MC, SG-SST vy
SGC.

Disfrutar de todos los derechos contemplados enlas
normas Yy regimenes legales que como
educadores les conciernen tales como atencion
médica, reparacion por accidentes (ARL),
enfermedades profesionales, fondo de pensiones
y orientaciones del SG-SST.

Elegir y ser elegidos para el Consejo Directivo,
Consejo Académico, Comités laboral, de
COPASST y demas espacios de participacion que se
organicen en la Institucion.

Recibir constante actualizacion humana,
espiritual, académica, de convivencia social, en
SG-SSTy en SGC, que le me permita dar respuesta
a las exigencias y retos planteados porla educacion
actual.

Recibir estimulos adecuados y oportunos
teniendo en cuenta su desempeiio
profesional.

Participar en la construccion, mejoramiento ypuesta
en practica del PEI, MC, del Manual de funciones,
acorde al estilo de las HermanasHH.SS.CC.

Solicitar y obtener permiso de ausencia a sus
labores debidamente justificados y establecidos en la
normatividad vigente.
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Utilizar un trato amable y cortés con los miembros de
la Comunidad Educativa.

Abstenerse de promover, instigar, apoyar, participar,
acompafiar o colaborar con actos de palabra o, de
hecho, que atenten contra la dignidad o integridad
fisica de la persona y de la Comunidad Educativa
(valores morales,

Intelectuales y fisicos).

Apropiar, acatar y cumplir el PEI, el SIEE, MC, SG-
SST y SGC., proyectando sentido de pertenencia y
resaltando el

Buen nombre del Colegio.

Asumir las orientaciones impartidas por la ARL, el SG-
SST, los responsables de la gestion administrativa de la
Institucion.

Participar activamente en las jornadas pedagogicas,
reuniones de docentes, Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comités laboral, de COPASST y demas
espacios de participacion que se organicen en la
Institucion.

Ofrecer a los estudiantes una educacion significativa,
de calidad, innovadora, organizada, acorde con los
estilos de aprendizaje, la formacion integral de los
estudiantes desde su ser, saber y saber hacer,
fundamentados en el sistema preventivo generando
ambientes significativos e inclusivos de aprendizaje.
Valorar los reconocimientos recibidos y realizar propio
resaltando los esfuerzos de estudiantes y padres de
familia.

Se hace participe del Sistema Preventivo,
colaborando con las asistencias y acompafiamiento en
el aulay lugares de recreacion, acatando las medidas de
bioseguridad siendo ejemplo y exigiendo los
cuidados a los estudiantes.

Seguir el procedimiento establecido desde la Gestion
Talento Humano y presentar los soportes requeridos
para autorizar el permiso, que puede ser concedido
Unicamente por la Hna. Rectora de acuerdo con las
leyes vigentes.

Cumplir con la jornada laboral de acuerdo con la
Legislacion vigente.

)
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Recibir informacién oportuna, clara'y completa
acerca del desarrollo del calendario institucional.

Conocer los informes y pruebas que se adjunten a los
procesos disciplinarios y utilizar el derechoa la legitima
defensa en los términos previstos enel articulo 8° del
Decreto Nacional 2480 de 1986.

Acceder y utilizar los recursos, implementos e
instalaciones necesarias para el desarrollo del
proceso educativo y a solicitar el material logistico de
apoyo para el cumplimiento del deber.

Recibir el manual de funciones del personal docente
que labora en la Institucion.

Ser escuchados por las directivas,administrativos,
orientadora o por el comité de convivencia laboral
ante cualquier situacion adversa.

Velar por el cuidado de la salud promoviendoel

Hacer buen uso de los medios de comunicacion
establecidos por el Colegio.

Revisar los informes, evaluaciones adjuntas y hacer
en forma respetuosa y oportuna los reclamos y
descargos que considere pertinentes.

Hacer uso adecuado de los recursos, implementos
e instalaciones necesarias en el desarrollo de
procesos educativos y cuidar el material logistico de
apoyo para el cumplimiento del deber.

Cumplir el manual de funciones del personal docente
que labora en la Institucion.

Promover el ambiente escolar sano y fraterno a través
del didlogo asertivo, el respeto y la tolerancia, entre
otros valores propios de la Comunidad

Educativa.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad de

16 buen uso de los protocolos de autocuidado y

sugerencias dadas desde el SG-SST. autocuidado y sugerencias dadas desde el SG-SST.

Los Docentes son contratados por el Instituto de las Hijas de los Sagrados Corazones. Provincia
Corazon de Maria. Colegio Domingo Savio y mantienen legalmente la vinculacion laboral, en el
marco de la filosofia institucional, segin el PEI del Colegio y las orientaciones emanadas del
Ministerio de Educacién Nacional, la secretaria de Educacién Municipal, y las directrices del
Gobierno General y Provincial del Instituto HHSSCC.

Su vinculacion institucional al Proyecto Educativo del Colegio, los hace participes del Carisma
Salesiano Variarista, que orienta la accion pedagdgica y Pastoral desde el Sistema Preventivo
de San Juan Bosco, al estilo del Beato Luis Variara; practicando la asistencia salesiana, es decir
la presencia permanente y efectiva del educador que acompafia al estudiante en todos los
espacios educativos de la Institucién. El maestro DS, se comprometen a educar desde el
corazon, sobre los tres pilares fundamentales: la Fe, la Razén y el Amor.

Durante la ejecucion del contrato de trabajo, las autoridades administrativas del Colegio
Domingo Savio, realizan el respectivo seguimiento a los docentes, a través del acompafiamiento,
la supervision, auditorias y evaluaciones. Sobre posibles situaciones que puedan presentarse
con Docentes, se procedera segun lo estipulado en el Reglamento Interno de trabajo o en el
respectivo Contrato y se tendra presente el siguiente procedimiento:

PROCEDIMIENTO ABREVIADO

En el evento en que se detecte la existencia de incumplimientos parciales o deficiencias en la
prestacion de los servicios educativos por los docentes vinculados a la Institucién, bien sea por
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informe, queja, denuncia o querella de cualquier miembro de la comunidad educativa Domingo
Savio, se dara inicio al siguiente procedimiento abreviado:

Dentro de los tres (03) dias siguientes a la recepcion del informe, queja, denuncia o querella, se
realizard informe donde se requerird de manera escrita al docente para que, dentro de los cinco
(05) dias siguientes, rinda sus descargos y aporte las pruebas que considere pertinentes para
su defensa.

Una vez presentados los descargos por el docente, la autoridad administrativa tomara su
decision en un término de cinco (05) dias contados a partir del recibo de los descargos.

Dentro del término anterior, si lo tiene a bien, escuchara al Comité de Convivencia Escolar para
gue emita su concepto frente a lo investigado.

Las sanciones que podran imponerse seran los siguientes:

Amonestacion privada para el docente.
Suspensioén en el ejercicio de la funcion docente de dos (02) a cinco (05) dias. (No remunerado)
Terminacion unilateral del vinculo contractual.
Frente a la decision tomada, esta sera notificada por escrito al docente quien dispondra del
término de tres (03) dias para interponer el recurso de reconsideracion frente a la sancion
impuesta. Resuelto el recurso de reconsideracién la decision quedara debidamente ejecutoriada
y/o en firme.

CAPITULO 7

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ART. 48. PRINCIPIOS RECTORES:

El presente manual de convivencia o reglamento interno de la Institucién Educativa DomingoSavio
se fundamenta legalmente en la Constitucion Politica de Colombia, en el Cédigo de Infancia y
Adolescencia, la Ley General de Educacién y su reglamentacion parcial Decreto 1860 de 1994.
Igualmente, la Ley 1620 del 2013, la resolucién 2565 del 2003, el Decreto Reglamentario 1965 de
2013, el Decreto Reglamentario 1075 de 2015 y la Sentencia T-478 de 2015.

Constitucion Politica de Colombia: Destacamos los siguientes articulos:
» Art.1: Dignidad Humana

Articulo 2: Fines Esenciales Del Estado

Articulo 16: Libre Desarrollo De La Personalidad

Articulo 18: Libertad De Conciencia

Articulo 67: Derecho A La Educacion

Articulo 68: Libertad De Ensefianza.

YV VVVY

El Codigo de Infanciay Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Resaltamos los siguientes articulos:
» Articulo 7: Proteccion Integral
> Articulo 9: Prevalencia De Los Derechos
» Articulo 26: Debido Proceso
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Articulo 28: Derecho A La Educacion

Articulo 42: Obligaciones Especiales De La Instituciéon Educativa

Articulo 43: Obligacién Etica Fundamental De Los Establecimientos Educativos
Articulo 44: Obligaciones Complementarias De Las Instituciones Educativas

YV VY

Ley General de Educacion: Hacemos hincapié en los siguientes articulos
Articulo 5: Fines de la educacion

Articulo 6: Comunidad educativa

Articulo 7: La familia

Articulo 24: Formacion Etica Y Moral

Articulo 91: El Estudiante

Articulo 92: La Formacién Del Educando

Articulo 93: Representante De Los Estudiantes

Articulo 95: La Matricula

Articulo 96: La Permanencia En El Establecimiento Educativo
Articulo 97: Servicio Social Obligatorio).

YVVVVVYVYYVYYYVYVYVY

Decreto 1108 de 1994 Capitulo Ill, Articulo 9:

Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos educativos del pais,
estatales y privados el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas. Sera
obligaciéon de los directivos, educadores y administrativos del establecimiento educativos que
detecten casos de tenenciao consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas, informar de
ello a las autoridades del establecimiento educativo, padres de familia y defensor de familia.

Ley 1620 de 2013:

En la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formaciénpara el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion ymitigacion de la violencia
escolar.

Resolucion 2565 de 2003:
Por la cual se establecen parametros y criterios para la presentacion del servicio educativo a la
poblacién con necesidades educativas especiales.

Decreto 1965 de 2013:

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, laEducacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1075 de 2015: )
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

SENTENCIAS. Sentencias varias de la Corte Constitucional sobre la vida en las instituciones
educativas:
1. No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de afio (T092-311- 94).
2. No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones al mal rendimiento académico
(T569-XI11-94).
3. No se vulnera el derecho a la educacién por normas que exijan rendimiento y
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disciplina(T316-12-VII-94).
4. La persona no soOlo debe respetar el ser personal del otro, sino que también él debe
respetarsu propio ser”. (ST- 02/92).

Sentencia T-478 de 2015:

Sentencia emitida por la Corte Constitucional cuyo asunto es la discriminacion por orientacién sexual
e identidad de género en ambientes escolares; proteccién del derecho a la igualdad y del libre
desarrollo de la personalidad; corresponsabilidades en el desarrollo educativo de los menores de
edad.

SIUCE: Sistema nacional para la identificacién, registro y seguimiento de los casos de acoso,
violencia escolar y de vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias,
nifios y adolescentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

TIPOS DE HOSTIGAMIENTO ESCOLAR (Tomado de la Sentencia T-478 de 2015)

Intimidacion Fisica: este tipo de intimidacién ocurre cuando a alguien, de manera permanente, lo
agreden de manera fisica.

Intimidacion Verbal: Ocurre cuando a alguien lo insultan de manera reiterada con palabras soeces
0 apodos relacionados con aspectos fisicos o intimos de las personas.

Intimidacion Relacional o Indirecta: Ocurre cuando permanentemente le hacen dafio a unapersona
a través de rumores que lo desprestigian frente a los demas, la excluyen de los grupossociales o la
agreden de manera encubierta, sin que la victima sepa quién lo hizo.

Intimidacion Virtual: es el fendmeno de intimidacion que se configura cuando se agrede a alguien
por medios electronicos como internet o redes sociales.

ROLES EN UNA SITUACION DE HOSTIGAMIENTO O BULLYING (Tomado de la SentenciaT-478
de 2015)

El agresor: raramente actla solo, y predominantemente tiene una tendencia a la personalidad
antisocial con una baja autoestima y unos niveles de ansiedad y agresividad altos.

La Victima: generalmente, el estudiante victima de hostigamiento se encuentra en este tipo de
categorias:

l. La victima clasica, ansiosa, insegura, débil con poca competencia social;
[l.  La victima provocativa que presenta un patrén de conducta emocional similar a los
agresores;
[ll.  Lavictima que es vista como diferente por el grupo y ésta diferencia la convierte en
objetivode todo tipo de intimidaciones.

Los Espectadores: el espectador es aguella persona que se limita a observar el hostigamiento,
aunque, con frecuencia, termina participando del mismo. Eso se explica por el fenébmeno del
contacto social que fomenta la participacion en los actos de intimidacion o también por el
miedo a sufrir las mismas consecuencias si se ofrece apoyo a la victima.
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El objetivo de la Ruta de Atencion es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a
la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién Ley 115 de 1994 mediante la creacion
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para losDerechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca
la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos depreescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia.

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA

MANUAL DE
CONVIVENCIA LA CONVIVENCIA SOCIAL
1. PROMOCION 2. PREVENCION
promover una d Prevenir la ocurrencia de
convivencia sana y 4 situaciones que afectan
pacifica. la convivencia.
COMPONENTES

COMITE DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

/

3. ATENCION

4. SEGUIMIENTO CIENCIA

Hacer seguimiento a las S P S Atender de una manera
situacines para evitar oportuna, pertinente e
que se repitan o que integral las situaciones.

escalen. ——
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“Hemos aprendido a volar como los péajaros y a nadar como los peces, pero no hemos aprendido el

sencillo arte de vivir juntos como hermanos.” (An6nimo)

ART. 49. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION
PROMOCION

El Colegio por medio de su filosofia, de su horizonte institucional y de los proyectos
pedagdgicos (conforme a los parametros dispuestos en el art 20 de la ley 1620 de 2013 dentrodel
marco de lo establecido en la ley 115 de 1994) brinda un ambiente que favorece la convivencia escolar
sana y digna de la comunidad educativa Domingo Savio, en la cual prevaleceel respeto a los derechos
humanos, a la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Asi
mismo, se adelantan gestiones en este aspecto por parte del Comité Escolar de Convivencia (Art.36 N° 3
Decreto1965) en consonancia con actividades de colectivizacion de dicho decreto, teniendo en cuenta a
todos los integrantes de la comunidad educativa.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar se
evidencian en el presente Manual asumido como un instrumento formativo en el cual estan
consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la CE y las respectivas
instancias de participacion. lgualmente se realizan los siguientes mecanismos depromocion:

Socializacion del Manual de convivencia con los Estudiantes, docentes y padres de familia.

www.colegiodomingosavio.edu.co — Email : domingosavio@florencia.edu.co
Cl25Cr 10y 11 Barrio Torasso * Florencia * Caqueta * Colombia.

Secretaria: 3214307662 * Coordinacion: 3213263239 * Contabilidad: 3213263230



http://www.colegiodomingosavio.edu.co/
mailto:domingosavio@florencia.edu.co

MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO MGC-Ma-010
P4g.60

DEAD~-<

GIENCIA

~— o

P ey

Actualizacion del MC e implementacion del Sistema de Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620,
con la participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Actividades desarrolladas por la institucion como: Eucaristias, Buenos dias, Convivencias, Retiros
espirituales, catequesis presacramental, preparacion de monaguillos, competencias ciudadanas,
catedra de la paz, proyecto de vida, proyecto de aprovechamiento del tiempo libre, plan de titularidad,
grupos deportivos y culturales, entre otros.

PREVENCION

De acuerdo con la misién, vision, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio Domingo Savio en
su formacion para los educandos ofrece un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que
contribuye allogro de lasanaconvivencia escolar con las siguientes actividades:

Consejero de convivencia y su respectivo comité:

Este comité elabora y socializa del Pacto de Aula, vela por su cumplimiento y anima un ambiente
escolar amable y familiar, que favorece el aprendizaje. Motiva el buen porte el uniforme segun
corresponda y promueve el buen uso del kit personal de aseo. (Toalla, papel higiénico y antibacterial).

Pactos de aula: es un espacio que permite a estudiantes y docentes participar en la construccién de
conocimientos sobre la realidad del aula, a través de la investigacion y el analisis de sus problemas
y dificultades lo cual implica identificar las problematicas del entorno social de los estudiantes.

Mediacion: estrategias de didlogo y de encuentro interpersonal que contribuye a la mejora de las
relaciones, la busqueda de acuerdos satisfactorios en los conflictos, y la construccién de formas de
convivencia.

Escuela de padres, madres y cuidadores: Conferencias dirigidas a los padres de familia en temas
importantes y determinantes en la formacion de los hijos, por lo tanto, deben tener una relaciéon
permanente y cercana con la Institucion educativa en donde ellos se capacitan ya que en la medidaen
gue exista una relacion colegio-padres de familia, potencializa la formacién integral y previene que
afecten el entorno educativo y familiar.

Buenos dias generales: Fortalecen el ambiente escolar con mensajes en contexto, que promueven a
nivel institucional, la sana convivencia en un ambiente donde se viven los valores, prioritariamente
institucionales: Ciencia, alegria y virtud.

ATENCION

Establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Pautas y acuerdos para los estudiantes

Respeto por la opinion y palabra del otro.

Derecho a la defensa.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

& 6 & e
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Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de
ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién referente
a la convivencia escolar.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con intencionalidad
formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar soluciéon a los casos de convivencia
escolar.

Aplicar el principio de la Preventividad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para los Padres de familia 0 acudientes.

& &

Y

&

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar.
Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en
los procesos de convivencia escolar.

Respeto por la opiniény la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de lacomunidad educativa.
Derechoaserescuchadoyatendido enel colegio cuando se presente un caso queafecte
la convivencia escolar siguiendo siempre el conducto regular.

Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de Convivencia
del colegio y demés reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.
Garantizar la honray buen nombre detodo el personal de lacomunidad educativa.
Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar.

Dar aconocer previamente, alos padres de familia del colegio, estas pautasy acuerdos,
con el fin de garantizar su cumplimiento.

Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la institucidn.

& & & &

&

Respeto por la opinién y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos,cuando sea necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de Convivencia
delcolegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.
Garantizar la honray buen nombre de los estudiantes que se vean involucrados en los
casosque afectan la convivencia escolar.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dara conocer previamente, a los docentes y personal administrativo del colegio estas
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pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.
SEGUIMIENTO

Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los
actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Serealizara asi:

4  Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar detipo I, Il y 11

4 Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar.

4 Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia Escolar y Orientacion
escolar.

4 Seguimiento de los compromisos pedagdgicos.

ART. 50. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Colegio Domingo Savio atendiendo la actualizacion emanada por el MEN activa la identificacion,
consulta y registro del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE). Se hara
seguimiento de: casos de acoso, violencia escolar, vulneracibn de derechos sexuales vy
reproductivos, embarazos en adolescencia, consumos de SPA Yy convivencia escolarSituaciones Tipo
[I'y Tipo Ill.

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al comité de Convivencia Escolar
para su documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacién del manual de convivencia. Estos
protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

Iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia
escolar: Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por
una situacién de acoso escolar. Se recibira el caso de manera verbal o escrita, a través de cualquier
miembro de la comunidad educativa, si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por
escrito de tal situacion, precisando las personas implicadas y los hechos acontecidos que afectan la
convivencia escolar. De la recepcion de los casos se dejara evidencia escrita y consecutiva en el
archivo del Comité de convivencia Escolar.

Inicio del procedimiento sancionatorio: Se iniciara de oficio o a solicitud de cualquier
integrante de la comunidad educativa, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
conocimiento de los hechos. Término dentro del cual se recaudara los elementos materiales
probatorios necesarios para la toma de la decision.

Toma de la decision: La autoridad educativa dispone de cinco (5) dias habiles a partir del
dia siguiente habil al vencimiento del término para inicio del procedimiento sancionatorio,
para plantear, analizar, discutir y tomar de la decision al interior el Comité de Convivencia.

Criterios atenuantes: (consideraciones)

1. La buena conducta anterior.
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El arrepentimiento veridico y espontaneo del estudiante.

Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio antes de
iniciarse el proceso.

4. Haber sido inducido por terceros a cometer la falta.

wn

Criterios agravantes:

Reincidir en la comision de las faltas.

Realizar el hecho en complicidad con otro.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por la comunidad educativa.
Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

Preparar ponderadamente la infracciéon y las modalidades empleadas en la comisién
de la misma.

ogabkwnE

Paragrafo 1: Para efectos de la reincidencia so6lo se tendran en cuenta las faltas cometidas
en los dos (2) afios inmediatamente anteriores a la comision de la que se juzga.

Medidas cautelares innominadas:

Las medidas cautelares son decisiones adoptadas antes, durante o después de un proceso
para asegurar o garantizar la eficacia de los derechos objeto de controversia en la
convivencia estudiantil.

Dada la especialidad que reviste la convivencia escolar, sera el Comité de Convivencia que
concebira la medida y sefialara la forma en como debe materializarse.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que intervenganen las
actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia: Desde el Colegio, seran de total reserva y
confidencialidad todas las comunicaciones escritas en medio fisico o virtual, actas, y procedimientos
realizados, las cuales se dejaran guardadas y custodiadas en Rectoria, éstas seran solamente
entregadas a las autoridades competentes que lo requiera.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten
la convivencia escolar, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes informen sobre
situaciones que afecten la convivencia escolar. Las evidencias de las declaraciones seran
entregadas y custodiadas enRectoria.

» Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la préactica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa:
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Jornadas psicopedagogicas.
Acompafamiento espiritual.
Reivindicacion y reparacion de las faltas.

Estrategias pedagdgicas (Actividades de competencia ciudadanas, trabajo
en valores,catedra de la paz, sensibilizacion y trabajo en grados inferiores).

Intervencion de la coordinadora de convivencia y de la orientadora
escolar.

tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia:

Desde el Colegio se establecen los respectivos protocolos en caso de incurrirse en
situaciones que afecten la convivencia; teniendo en cuenta los hechos y evitando una
utilizacion desmedida de las sanciones se aplicaran las acciones correctivas o sanciones
pertinentes (Ver Capitulo 4, Art.11), garantizando el cumplimiento de los derechos instituidos
porla Ley.

» Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva: Desde el Colegio, se revisaran periédicamente los avances de las
orientaciones, correctivos y determinaciones asumidas. Dicha revision sera realizada por la

coordinadora de convivenciateniendo en cuenta:

Faltas Acumuladas: la acumulacion de tres faltas preventivas o falta tipo | sera calificada como una
falta tipo Il. Esta disposicion busca resaltar la importancia de adherirse a las normas, elevando la

Informe de reportes comportamentales del estudiante en suObservador.
(Fisico o digital).

Revisién del formato “seguimiento de convivencia”, el cual es diligenciado
por docentes, padres de familia y coordinadora de convivencia en el
momento de citacién a padres de familia y/o acudiente.

El informe realizado desde orientacién escolar, si el estudiante fue
remitido a estadependencia.

Informe de asistencia a Jornadas psicopedagogicas.

Infforme del seguimiento a los compromisos pedagogicos
comportamentales, el cual se hacecada periodo y es diligenciado por el
titular de grupo del estudiante.

Esta revision quedara estipulada en las actas de Comité Escolar de
Convivencia.

gravedad de las infracciones acumuladas.

DEFINICION DE LAS SITUACIONES

En el presente Protocolo se acatara la categorizacion de los “Tipos de Situaciones” que afectanla
convivencia escolar o el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, contemplada en el

decreto 1965 de 2013.

ART. 51. SITUACIONES TIPO |
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Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente (incluyen, por ejemplo,
discusiones o rifias, que pueden involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas, sin generar
dafios al cuerpo o a la salud). También se encuentran aqui aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar, pero que no generan dafio psicolégico o fisico, por
ejemplo, agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales ocasionales, con o sin contenido
sexual.

Cibersituaciones Tipo I: conflictos ocurridos entre miembros de la comunidad en el marco de las
interacciones mediadas por las TIC, que no se hayan hecho publicas a través de las redes sociales,
gue no hayan sido sisteméticas ni recurrentes entre los involucrados y donde, ademas exista, entre
los estudiantes involucrados una relacion simétrica de poder.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o ala salud.

Son situaciones de tipo I

Dirigirse de forma irrespetuosa a cualquier miembro de la CE.

Incumplimiento de los acuerdos de disciplina

Portar o usar el teléfono celular, relojes inteligentes, AirPods, entre otros dispositivos.

Discriminar a cualquier miembro de la CE por su condicién social, étnica, fisica, sexual,

religiosa y cultural.

Hacer uso inadecuado o dafiar las pertenencias de otro miembro de la CE o de la

Institucion, ya sea de manera deliberada, intencionada o premeditada, constituye una

violacion de las normas establecidas.

6. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgos para otros.

7. Interrumpir con gritos, ruidos extravagantes, burlas, bromas, las clases o las
actividades realizadas en la institucion afectando el normal desarrollo de las mismas,
laconcentraciény la participacion de sus comparieros.

8. Desobedecer o asumir de manera agresiva, desafiante o altanera los llamados de
atencion que le haga un directivo o docente de la institucion.

9. Lanzar objetos a cualquier miembro de la CE o sustancias (gases, liquidos), generando

unambiente inadecuado para la sana convivencia.

NS

o

PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES TIPO I:

El docente que evidencie la falta tiene la obligacion de abordarla y realizar el siguiente
procedimiento:

Se dialoga y se hacen acuerdos:
e Reunir partes involucradas en el conflicto para dialogar, exponer puntos de vista y
mediar
e Fijar soluciones imparciales, equitativas y justas, buscando la reparacion de dafos
causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion.
e De esta actuacién, el docente dejara constancia escrita en la Agenda escolar,
ademas informara a los padres de familia y respectivo titular.
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El estudiante realiza su compromiso en la agenda escolar y el acudiente o padre de
familia firma la constancia del mismo, el docente tomara una fotografia que anexara
al registro realizado al estudiante.

Antereincidencia;

El docente acompafia al estudiante a coordinaciéon de convivencia para realizar el
reportecomportamental.

La coordinacion de convivenciarealizar el seguimiento preventivo, mediante dialogos, acuerdos
y COMpromisos.

Si el caso lo amerita se cita al padre, madre y/o acudiente, se hacen compromisos,
estrategias y acuerdos necesarios.

Acompafiamiento por parte de la coordinacion de convivencia para verificar la
efectividad de la solucion o para acudir a otras instancias (comité escolar de
convivencia), siguiendo el debido proceso establecido en el presente manual.

Al finalizar el periodo, el docente titular registrara en el observador fisico las
observaciones y recomendaciones realizadas.

La acumulacion de tres faltas tipo | se considera de inmediato una situacién tipo Il,
buscando resaltar la importancia de adherirse a las normas y formar la voluntad.

ART. 52. SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con

cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manerarepetida o sistematica.
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

Cibersituaciones Tipo Il situaciones de acoso escolar y conductas de riesgo que se dan a través del
usode las TIC, que involucran a miembros de la comunidad y ponen en riesgo su integridad fisica y/o
moral.Es decir, son conductas que afecten o puedan llegar a afectar la salud mental y fisica de los
estudiantes:phishing, sexting, contacto con extrafios; y que se realicen de manera frecuente y NO

cualquiera delos involucrados.

sean delito.

Aspectos aclaratorios para definir las situaciones Tipo Il

» No es la primera vez que se presenta la situacion.
» Es una situacion de agresion, asi se trate de la primera vez que se presenta, que

ocasiond dafosal cuerpo o a la salud fisica 0 mental de los afectados, pero no generé
incapacidad de ningun tipo.

Es una situaciéon de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

El desbalance de podery el hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida
por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso
escolar de las situacionesde conflicto manejado inadecuadamente. (Guia 49 para la
convivencia escolar, Ministerio de Educacién, 2013).
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Son situaciones de tipo Il:

1.

10.

11.

12.
13.

Utilizar el buen nombre del Colegio para actividades de tipo social o econémico sin la
autorizacion de las directivas del Colegio.

Generarse y/o promover lesiones asi mismo o a cualquier miembro de la CEP
mediante cortes o perforaciones en cualquier parte del cuerpo.

Salir del hogar para el colegio y no presentarse a la Institucion.

Pedir alimentos de cualquier tipo por fuera de la Institucion sin previa autorizacion de
lacoordinadora de convivencia social.

Cometer fraude. El fraude trae como consecuencia la anulacion de la actividad
evaluativa y la valoracion de dicha actividad serd 1.0. Sin derecho a estrategia de
apoyode la misma.

Alterar documentos, informes de evaluaciones, registro de asistencias, certificados
deestudios o falsificar firmas de sus padres, maestros, directivos y administrativos
del Colegio.

Participar y/o incitar peleas, generando agresion fisica a cualquier miembro de la CEP.
Afectar el buen nombre o el derecho a la intimidad de cualquier miembro de la CEP
medianteel uso inadecuado de fotografias, videos, audios, redes sociales y demas
medios tecnolégicos.

Promover disturbios o manifestaciones violentas (pelea, rifia, motin, sublevacion)
dentro ofuera de las instalaciones de la institucion portando el uniforme del colegio.

La participacion de forma irrespetuosa en actos académicos, religiosos, deportivos y
culturales.

Por respeto a si mismo (a) y a los compafieros (as) no se permitiran relaciones de
noviazgo, ni manifestaciones afectivas fisicas, dentro o al entorno de la
institucién

Asumir actitudes de desobediencia y arrogancia en el Colegio o en lugares donde se
asiste en representacion del mismo.

PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES TIPO II:

@ Atencion Inmediata:

Unavez detectado el conflicto, lo primero en hacer sera frenar la accion o motivo que lo
estacausando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados
en esta categoria debera intervenir y de inmediato reportard a Coordinacion de
Convivencia.

En caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a la Coordinadora
de convivencia.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
procedimiento del cual se dejaré constancia.

# FEvaluacion Preliminar de la Situacion:

La coordinadora de convivencia adoptard medidas de proteccion para los estudiantes
involucrados y analizard si la situacion constituye un acoso escolar o un conflicto con
osinviolencia.

Se notificara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia escrita.
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e Investigacion:

e Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados quienes relataréan por
separado y de manera escrita a la coordinadora de convivencia los hechos que suscitaron
la situacion.

e La coordinadora de convivencia consignara en Formato de atencion las versiones
entregadas por partede los implicados; esto servira de base para la determinacion, la
comprobacion de los hechosy el esclarecimiento de responsabilidades, preservando
siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad, debido proceso y demas
concordantes.

e Si se estima conveniente se completaradichainformacion con lostestigos del hecho.

e Sedeja constancia escrita.

Analisis y adopcidon de medidas:

e Una vez recolectada toda la informacion de los hechos, la coordinadora de
convivencia analizara el caso y decidira las acciones pedagdégicas y restaurativas que
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el colegio
(Exposiciones sobre valores o un tema especifico de acuerdo a la situacion ocurrida,
trabajo comunitario-escolar, apoyo a actividades sociales, jornadas y campafas de
valores, participacion en proyectos institucionales de convivencia o de pastoral); asi
como las consecuencias aplicables a quienes hayan promovido, contribuido o
participado en la situaciéon reportada.

e Se dejara registro por escrito del cumplimiento de las medidas.

Citacién alos padres de familia:

Los padres, madres y/o acudientes de los estudiantes implicados seran informados de las
medidas y acciones adoptadas por la Institucion como del os compromisos por parte del
estudiante y el acudiente.

Acto de Conciliacion:

La coordinacién de convivencia realizara un dialogo entre los estudiantes implicados donde se
estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio causado. Se garantizara en todo el proceso
equidad y transparencia.

Remision a Psico-orientacion:

Los estudiantes implicados seran remitidos si es necesarioa Bienestar estudiantil (psicéloga). Para
la victima se realizaran actividades y estrategias quefortalezcan sus habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y al agresorestrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal.

Presentacion de informe al Comité Escolar de Convivencia:

Si la situacién amerita ser llevada al comité de convivencia se compartira la informacion
recolectada, donde se expondran los hechos de la situacion presentada y el procedimiento
realizado, con el objetivo de evaluar las respectivas acciones formativas o sanciones. El comité
dejar& constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar si
lasolucion fue efectiva o sirequiere acudir a otro protocolo.

Seguimiento:
Este seguimiento sera llevado por la Coordinacion de Convivencia quienverificar asi se ha
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superado o no la dificultad, con el fin de verificar si la solucién fue efectiva.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en
el articulo 45 del decreto 1965 de 2013.

Antereincidencia de faltas tipo Il:

e El docente acompafia al estudiante a coordinacién de convivencia para realizar el
reporte comportamental.

¢ Lacoordinacion de convivenciarealizara el seguimiento preventivo, mediante didlogos, acuerdos
y COmMpromisos.

e Se cita al padre, madre y/o acudiente, se hacen compromisos, estrategias y acuerdos
necesarios.

¢ Acompafiamiento por parte de la coordinacion de convivencia y Psicorientacion
segunlos informes obtenidos, para verificar la efectividad de la solucién o para acudir
a otrasinstancias (comité escolar de convivencia), siguiendo el debido proceso
establecido enel presente manual.

e Registro del caso en la plataforma SIUCE.

e Se aplicard matricula condicional y se asigna un trabajo social institucional.

e Al finalizar el periodo, el docente titular registrard en el observador fisico las
observaciones y recomendaciones realizadas

¢ La acumulacién de 3 faltas tipo Il, sera calificada como tipo Ill, buscando resaltar la
importancia de adherirse a las normas y formar la voluntad.

ART. 53. SITUACIONES TIPO IlI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.
Algunos ejemplos son: homicidio, violacion (acceso carnal en cualquierade sus modalidades); acoso
sexual, pornografia con personas menores de 18 afios, extorsidno secuestro (Guia 49 para la
convivencia escolar, Ministerio de Educacién, 2013).

Cibersituaciones Tipo lll: situaciones de ciberagresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V delLibro 11 de la Ley
599 de 2000, o que constituyan cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente
Decreto 1965 de 2013, art. 40. Algunos pueden ser delitos contra formacién sexual, injuria, calumnia,
suplantacion, pornografia, acoso sexual, extorsion, grabaciones sin consentimiento de situaciones
embarazosas o intimas, induccién a violencia contra si mismo o contra otros.

Son situaciones de tipo Il

1. Causarlesiones personales a cualquier miembro de la CEP.

2. Portar, distribuir, exhibir, guardar o vender armas, objetos cortopunzantes, artefactos
explosivos o pirotécnicos con los que se pueda atentar contra la integridad fisica de
losdemas.

3. Portar, distribuir, consumir o vender bebidas alcohdlicas o sustancias alucindégenas
psicotropicas o que causen adiccion dentro del colegio o lugar donde se pueda
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identificar como estudiante del mismo o presentarse a la Institucion bajo sus efectos.
(Dto. 1108 de 1994 Cddigo Nacional de Policia).

Portar, distribuir o vender dentro de la institucion o fuera de ella, bebidas alcohélicas
yl/o sustancias alucindgenas, psicotropicas o que causen adiccion (cigarrillos electronicos o
alguna de sus partes, esencias, marihuana, cocaina, fentanilo, LSD, entre otros) (Dto. 1108 de
1994 Codigo Nacional de Policia) y sustancias que no estén reguladas dentro de la Legislacién
Nacional Colombiana.

Acosar a cualquier miembro de la CEP (bullying, ciberbullying o matoneo).

Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo (dafio al patrimonio
0 propiedad ajena, realizar grafitis obscenos, degradantes, burlescos o insultantes
contra cualquier miembro de la comunidad) dentro y fuera de la Institucion.

Amenazar la integridad fisica de algin miembro de la CEP através de cualquier medio.
Atentar contra la vida e integridad personal de cualgquier miembro de la CEP.

Portar y/o distribuir a través de medios electronicos, audiovisuales o escritos
contenidos inapropiados que hagan apologia a la violencia, consumo de drogas,
conductas autodestructivas y a la sexualidad de manera irresponsable.

Hurto de la propiedad ajena, documentos confidenciales o de reserva de cualquier
miembro de la CEP o de la institucion.

Acosar, provocar, abusar o violentar psicoldgica, fisica o sexualmente a cualquier
miembro dela CEP.

Incurrir en extorsion, chantaje o soborno en contra de cualquier miembro de la CEP.
Incurrir en cualguier conducta tipificada como delito en el cédigo penal colombiano que
atente contra la libertad, integridad y formacion sexual de cualguier miembro de la CEP.
Promover la pornografia a través de libros, folletos, revistas, redes sociales u otros
medios que atenten contra la integridad moral.

Utilizar los equipos de computo o tecnoldgicos de la institucion a paginas web con
contenido inadecuado (pornografia)

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

Atencion Inmediata:

Una vez detectado el conflicto, lo primero en hacer sera frenar la accién o motivo que
loesta causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los
hechostipificados en esta categoria debera intervenir, evitando un peligro y de
inmediato reportaraala Coordinacion de Convivencia.

La coordinadora de Convivencia adoptarA medidas de proteccion para los
estudiantesinvolucrados e informara inmediatamente a Rectoria.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencion inmediata prestando
los primeros auxilios a la persona afectada y de ser necesario se hara la remision a
entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la evolucion de la
persona afectada.

De manera inmediata se comunicarda a los padres de familia o0 acudiente las medidas
tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia.

Denuncia:

Las situaciones consideradas presuntos delitos, la rectora como presidente del
ComitéEscolar de Convivencia, de manera inmediata, pondra en conocimiento de la
situaciona las autoridades competentes para quienes se dejara constancia en acta
de recepcionde situaciones.
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e Citacion extraordinaria al Comité Escolar de Convivencia:

e Se citara a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia para que tengan
conocimiento de la situacion.

e Larectorainformara los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante las
autoridades competentes.

¢ Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del colegio, tendientes a
proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion ya las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada,actuacion de la cual se dejara constancia mediante acta; asi mismo este
Comité recomendara qué sancién se aplicara al (los) estudiante (s) implicados. La
rectora reportard la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento:

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del ComitéEscolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal deConvivencia Escolar. El
colegio hara seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del
caso.

Paragrafo 1. Sien cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del decreto 1965 de 2013
se evidencia una vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el
hecho, el Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después
de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50
y siguientes del articulo 50 Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el colegio continle con
el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores
de edad, las investigaciones, interrogatorios y demdas actuaciones seran adelantados por las autoridades y
organos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate,
a fin de evitar vulneracién de derechos fundamentales de losinvolucrados y de incurrir en extralimitacién
de funciones.

Paragrafo 3: A partir de la sentencia T478 la Corte Constitucional determina, que acciones de
matoneo, hostigamiento y actos de intimidacion referidos como bullying, son considerados como
delito, de consecuencias graves, siendo aun el victimario menor de edad.

ART. 54. DELITO INFORMATICO

Es el ‘Delito informatico’, crimen genérico o crimen electrénico, que agobia con operaciones ilicitas
realizadas por medio de internet que tienen como objetivo destruir y dafar ordenadores, medios
electronicos y redes de Internet. Sin embargo, las categorias que definen un delito informético son
aun mayores y complejas y pueden incluir delitos tradicionales como el fraude,el robo, chantaje,
falsificacién y la malversacion de caudales publicos en los cuales ordenadores y redes han sido
utilizados. Con el desarrollo de la programacion y de Internet, losdelitos informaticos se han vuelto mas
frecuentes y sofisticados.

Tipos de delitos informéaticos
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1. Acceso no autorizado a sistemas o servicios.

2. Amenazas, intimidacion y/o ridiculizacién por diversos medios informaticos.

3. Delitos contrala intimidad, elderecho ala propiaimageny la inviolabilidad de domicilio.

4. Fraude efectuado por manipulacion informética y/o .

5. Dafos informaticos: Se impondra al que por cualquier medio destruya, altere, inutilice
0 de cualquier otro modo dafie los datos, programas o documentos electrénicos
ajenos contenidos en redes, soportes o sistemas informaticos”.

6. Manipulacion de programas.

7. Reproduccion no autorizada de programas informaticos de proteccion legal.

8. Sabotaje informatico.

FRAUDE INFORMATICO

El fraude informatico se refiere al uso deshonesto y manipulacion de la informacién a través de los
medios electrénicos y digitales, llegando a:

e Alterar, destruir, suprimir o robar datos, a diferentes personas, entidades, familias o
grupos sociales o comerciales, presentandose como un evento que puede ser dificil
de detectar.

e Alterar o borrar archivos, causando dafios, muchas veces irreparables.

e Alterar o dar un mal uso a sistemas o software, alterar o reescribir cédigos con
propositos fraudulentos.

e Usar la inteligencia artificial para falsificar documentos y/o suplantar identidades por
medio de imagenes, audios o videos, trabajos de investigacion, tareas académicas,
produccién académica, literaria, artistica o de cualquier género y/o por diversos
medios.

Paragrafo: A los estudiantes que incurran en el delito de fraude informatico, se les aplicara las
acciones correctivas y sanciones contempladas en el presente manual para situacionestipolll.

CAPITULO 8
PROCESO DISCIPLINARIO - DEBIDO PROCESO
ART. 55. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

» Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcién es pedagogica, formativa y
creadorade parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.

» Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la
Comunidad Educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida unafalta, tiene
derecho a sertratadocon el respeto debido ala dignidad inherente al ser.

» Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del estudiante sujeto
de accidncorrectiva o sancion. Cuando se cometa una falta y esta afecte el normal
desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se considerara
contraria al Manual de Convivencia.

» Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa sélo seremos investigados,
sancionadosy tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el
manual vigente al momento delarealizacién u omision del hecho reprochado.
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Debido proceso: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser
tratado con loaqui dispuesto, me seran aplicadas las normas existentes al caso
atribuido, ante quien sea competente. previamente establecido, observando las formas
propias de la Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico,
quedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo
seran sancionablesatitulo de dolo o culpa.

Igualdad: Todos los estudiantes recibirdn la misma proteccién y trato del Colegio,
tendran losmismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinién politica o filoséfica.

Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdgicas: El manual de
convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el
Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo
afecten o pongan en peligro.

Las sanciones disciplinarias: Cumplen estrictamente con fines pedagdégicos, de
prevenciényformacion en valores o la extincion de comportamientos que contrarien
el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho ala defensa: El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho aconocer laquejay las pruebas que sea lleguen alainvestigacién; a que
se practiquenlas pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y espontanea, a
rendir sus descargos, paralo cual puede estar acomparniado de sus padres, acudientes
y a interponer el recurso de reposicion sobre la decision.

Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida. Al colocarlasancién se deben aplicar los criterios contenidos en este
manual.

Motivacion: Toda decisiébn de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se
impongan deben contener una sustentacion desde el querer pedagdégico y un fin
formativo.

Interpretacién del orden interno: En la interpretacién y aplicaciéon de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de lajusticia, la creaciéon devalores positivos y la formacion integral de los estudiantes.

Aplicacion de principios e integracién normativa: En la aplicacion del proceso
disciplinario se tendrd en cuenta las normas establecidas para procesos
administrativos.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus
derechos, cumplird sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Abuso del Derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes
0 compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a
una accioncorrectiva o sancion.
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» Protecciéon de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien Comun):
El ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes
autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los demas estudiantes, y
de cada uno de los estamentosque componen laCEP.

» Participacion: Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso comportamental.

» Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas veraces y pertinentes.

» Participacion de los padres de familia y/o acudientes en los procesos
disciplinarios: Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo
y esencialmente pedagdgicoy por ende excluir el caracter Penal; la participacion de los
padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes de la institucién
educativa, pues ellos son los primeros responsables dela educacion de sus hijos.

ART. 56. DEBIDO PROCESO

El debido proceso garantiza el Derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante,
a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos
procesales consagrados y a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y los sefialados en el presente
manual, el Colegio Domingo Savio, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

e Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

o Darlaoportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

e Evaluacion y valoracién de la(s) falta(s), segun lo estipulado en este manual de
convivencia.

e Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagogicas Yy/o
sanciones.

Para el cumplimiento a los postulados constitucionales del debido proceso, la garantia de
defensa, y en aras de garantizar el normal desarrollo institucional del Colegio Domingo Savio,
seutiliza el siguiente debido proceso.

La queja o el conocimiento del oficio: Se inicia el oficio al recibir la queja o la informacion
porparte de algin miembro de la comunidad educativa pastoral o persona particular, debe
ser debidamente formuladay recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna.

Indagacién preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de algunos hechos y la
presencia de personas que intervienen en estos. La persona que recibid o presencio la falta,
pone en conocimiento al Coordinador respectivo el cual inicia la investigacion.

Apertura del proceso:

Si de la indagacién preliminar se concluye que las faltas o situaciones contravienen las normas
delManual de Convivencia se procede a iniciar el proceso disciplinario mediante comunicacion
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escrita dirigida al estudiante y a sus padres y/o acudientes.

Los padres de familia y/o acudientes podran participar en el Disciplinario de manera verbal o por
escrito, sin embargo su participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar
laaplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que estas constituyen herramienta de
aprendizaje para el estudiante, que confirman el caracter esencialmente pedagdégico de los
procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y la
asunciéon de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

En la misma reunién en la que se notifique la apertura del Disciplinario o al siguiente dia, el
estudiante debera presentar sus descargos por escrito los cuales debera hacer de manera
personaly sin faltar a la verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y
ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales (técnicas), representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

Decision de primera instancia: La decision final la tomaré el comité de convivencia escolar y
lanotificara a los Padres de Familia y/o acudientes y al estudiante.

Recurso de reposicion: Una vez notificada la Resolucién del comité escolar que imponga
la sancion, si el afectado o sus representantes manifiestan alguna inconformidad, se puede
haceruso del Recurso de Reposicion. El término para interponer este recurso es de tres (3)
dias héabiles siguientes a la notificacién del contenido de la resolucion; si no se presenta este
recursose procedera a ejecutar la sanciéon por haber quedado en firme la Resolucién de comité
escolar.

En el evento de presentarse el recurso de reposicién serd resuelto por el Rector. La
confirmacion o revocacion de la decision sera comunicada de forma personal o por correo
certificado en un término maximo de ocho (8) dias habiles y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion: Este debe presentarse siempre por escrito y en
medio fisico. Debe contener: Fecha, nombre completo del estudiante, nombre, firma e
identificacién de padres y/o acudientes.Los hechos que sustenten el recurso y la razén de su
impugnacion deberan plasmarse en forma clara y evidenciable.

El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacion
delcontenido de la resolucion.

Ejecucion de la Sancion: Es aquella que permite dar cumplimiento a la decision que se ha
tomado y se ha notificado mediante la Resolucién emitida por el Comité de Convivencia
Escolar.

Suspensidn del Proceso: Silos hechos acontecen finalizando el periodo escolar o los periodos
legales establecidos para vacaciones escolares se suspenden el proceso y los términos en caso
de recursos y se iniciara o continuara el proceso alreanudarse las actividades escolares.
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CAPITULO 9
ACCIONES CORRECTIVAS - SANCIONES
ART.57. ACCIONES CORRECTIVAS Y SANCIONES

El estudiante que incurra en faltas contra la disciplina, la conducta y/o la convivencia se hara
acreedor a una accion correctiva o sancion, correctivo pedagégico o estrategia
psicopedagdgica.Estas son:

Amonestacion Verbal: Se realizara utilizando el diadlogo, de forma personal y en privado con
el fin de garantizar losderechos y la intimidad del estudiante.

Preventividad: Siguiendo el estilo salesiano se registra evidencia del dialogo formativo (en
palabras de Don Bosco: la Palabra al oido) en el formato de Preventividad.

Amonestacion Escrita: Se realizara utilizando el reporte comportamental, cuya falta o situacion
seradescritay firmada por el docente aligual que el estudiante. Posteriormente seraregistrado
en el observador digital o fisico.

Notificacién a los Padres De Familia: Procede cuando el estudiante reincide en el reporte
comportamentales o cuando la gravedad de la situacionlo amerite.

Jornadas Psicopedagdgicas: Se aplicard a los estudiantes que no cumplan sus
compromisospedagogicos o a los estudiantes que determinen las comisiones de convivencia debido al
incumplimientode los deberes o a las situaciones. Pueden ser orientadas por la coordinadora de
convivencia, de pastoral o la orientadora escolar.

Acciones de Reivindicacion y Reparacién de la Falta: En aquellas situaciones, cuando el
estudiante ofenda la filosofia o principios del Colegio o la integridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa. Trabajo comunitario, colaboracion en proyectos institucionales,
biblioteca, acompafiamiento a estudiantes de primaria, excusas publicas, entre otras que
cumplan con los principios orientadores en la aplicacién de procesos disciplinarios.

Suspension de Representatividad: Como estrategia formativa, el estudiante podra ser
suspendido en su participacion a programas especiales, pastorales, deportivos, académicos
organizados por el colegio, por otras instituciones o en los cargos de representacion que
esté ejerciendo.

Asistencia a un Programa de Orientacion y Tratamiento: Como estrategia formativa,
podra sugerirse que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico,
psicolégico o psiquiatrico o recibir asistencia profesional.

Anulacién de Evaluaciones: El fraude trae como consecuencia la anulacion de la actividad
evaluativa y la valoracién de dicha actividad ser4 1.0. Sin derecho a estrategia de apoyo de
lamisma.

Desescolarizacion Preventiva: Se aplica a estudiantes que incurran en situaciones de tipo
Iy 1l como medio preventivo mientras se define la sancion disciplinaria o estrategia
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pedagogica. El estudiante asistira al colegio en su horario habitual, pero realizar4 sus
actividades, trabajosy evaluaciones en un lugar diferente al aula de clase, definido con
anterioridad por la coordinadora de convivencia, estara acompafiado de un docente y
finalizada la jornada escolarhara entrega de las actividades realizadas. Se dejara constancia
por escrito de las actividadesasignadas por dia y del cumplimiento de las mismas.

Desescolarizacion de uno (1) a Tres (3) Dias: Este correctivo serd aplicado por el comité
deconvivencia escolar con el visto bueno de la Rectora, para los estudiantes que incurran
en situaciones de tipo Il.

Se notificara personalmente al estudiante afectado y a sus padres o acudientes; se le
entregaran las actividades académicas que debe realizar el estudiante durante el tiempo de
desescolarizacion. Dichas actividades académicas seran enviadas al correo electrénico del
acudiente con copia al estudiante.

Al término de la desescolarizacion el estudiante debe presentar las actividades a los
docentesrespectivos para su revisidon y asignacion de concepto cuantitativo.

De este correctivo se deja constancia de la Resoluciéon Sancionatoria, con las firmas
respectivas.

Desescolarizacion de Tres (3) a Ocho (8) Dias: Se aplica a los estudiantes que incurren
en situaciones de Tipo lll. La rectora después de recibir el informe del comité de convivencia
escolar expedira una Resolucion Rectoral con el contenido de la sancion y la notificara al
estudiante afectado y a los padres o acudientes; estos velaran responsablemente para que
el estudiante cumpla con la sancién y con las actividades académicas asignadas. Dichas
actividades académicas seran enviadas al correo electrénico del acudiente con copia al
estudiante.

Al término de la desescolarizacién el estudiante debe presentar las actividades a los
docentes respectivos para su revision y asignacion de concepto cuantitativo.

De este correctivo se deja constancia de la Resolucién Sancionatoria, con las firmas
respectivas.
Frente a esta Resolucion no procede ningun recurso.

Desescolarizacion por el resto del aflo escolar: Se aplicara a estudiantes que incurran en
situaciones de tipo lll y que después de aplicar las estrategias o acciones correctivas
correspondientes no presenta mejora en sus comportamientos y que ademas pone en riesgo
la integridad o seguridad de cualquier miembro de Comunidad Educativa.

Compromiso en Convivencia Social: Aplica para los estudiantes que, después de haber
utiizado las estrategias pedagdgicas, contindan presentando dificultades a nivel
comportamental o de convivencia social.

Consiste en citar al estudiante y a sus padres de familia o acudientes para diligenciar el
compromiso de convivencia social. Ambos escribiran a qué se comprometen y como se hara
el acompafiamiento.

Este compromiso lo firman el estudiante y sus padres o acudientes, la Coordinadora y la
rectora. Al finalizar cada periodo académico, el titular realizard el seguimiento a dicho
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compromiso, consignando por escrito como ha sido el cumplimiento o incumplimiento del
mismo

Paragrafo: El compromiso de convivencia social, se evaluara cada periodo académico por
parte de las comisiones de evaluacion. Si al evaluar el proceso del estudiante se concluye
el incumplimiento en los compromisos adquiridos, se podré citar a Jornada psicopedagogica
posterior a la entrega de notas y si el incumplimiento es durante todos los periodos, podra
recomendarse la negacion de cupo para el afio siguiente.

Remisién o solicitud de apoyo a psico-orientacion: Silos padres de familia o acudientes,
siel estudiante, si los docentes o los coordinadores consideran necesaria esta remision se
hara a través del formato establecido, con el fin de llevar al estudiante a reflexionar sobre su
conducta y asumir compromisos de cambio.

Cancelacién de matricula: Se aplica a los estudiantes que incurran en situaciones tipo Il
Laexclusion puede darse en el transcurso del afio lectivo. La Rectora del colegio dialogara con
lospadres o acudientes del estudiante y concertara con ellos la cancelacion voluntaria de la
matricula; de no lograrse esta concertacion, se citara de manera extraordinaria al Consejo
Directivo quien estudiara el caso.

La decision de exclusion (cancelacion de matricula), serd tomada por el Consejo Directivo
después de analizar los informes presentados por la Comision de Convivencia y/o el Comité Escolar
de Convivencia y se hard mediante Resolucion Rectoral con base en el acta del Consejo Directivo.

Cancelaciéon de Cupo: Se aplica a los estudiantes que incurran en situaciones tipo Il y/o Il
y a quienes incumplan el compromiso pedagdégico de convivencia; esta decision la tomara
el Consejo Directivo después de analizar los informes presentados por la Comision de
Convivencia y/o el Comité Escolar de Convivencia, en reunion ordinaria, después de estudiar
cadacaso podra acordar la negacion de cupo por uno, dos o tres afios o en forma definitiva.

La decision de la negacion de cupo se tomara por mayoria simple de los miembros del
consejoDirectivo y se hara mediante Resolucion Rectoral con base en el acta del Consejo
Directivo.

Paragrafo: Los estudiantes de grado undécimo que incurran en situaciones de tipo Il y Ill del Manual
de Convivencia establecido por el colegio, tanto dentro como fuera del mismo, podran ser
excluidosdel acto de graduacion.

Entrega de Diploma por Ventanilla: cuando los estudiantes de undécimo no hayan
cumplidocon todos los requisitos de promocién adoptados por el Colegio en su PEI de
acuerdo con la ley y las normas reglamentarias, luego de las fechas establecidas por la
Institucion o estado bajo matricula en observacion en el momento del grado, el estudiante
debera recibir su diplomaen la secretaria de la Institucidn, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la ceremonia de graduacion.

CAPITULO 10
SERVICIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ART. 58. ESTIMULOS
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Los estimulos son reconocimientos que otorga la institucion para motivar al estudiantado y al
personal docente y/o administrativos que se destacan en el cumplimiento de sus funciones.

ESTIMULOS DURANTE EL ANO ESCOLAR
La comunidad estudiantil por su integralidad se hace acreedor a:

1. Representar a la Institucion en invitaciones especiales.

2. Reconocimiento grupal e individual, exaltando las cualidades y valores por los que
sedistingue.

3. lzar el Pabellén Nacional por su excelencia académica y de convivencia.

4. Recibir distincion por su excelencia en las diversas areas del saber.

5. Distinciéon en el cuadro de honor por su excelente desempefio académico y de
convivencia,cada bimestre.

6. Mencién de honor por la participacién en el disefio y ejecuciébn de proyectos
transversales dentro o fuera de la Institucion.

7. Recibir reconocimiento en publico por su participacién en eventos lidico-deportivos a
lo largodel afio.

8. Mencién de honor al estudiante de cada grado que se distinga por su practica en la
carta de valores.

9. Jornada de reconocimientos de los valores Domingo Savio.

Paragrafo: Todos los estimulos y menciones que se hagan durante el afio deben ser registrados en
el libro de actas e informados al padre de familia.

AL FINALIZAR EL ANO ESCOLAR

1. Medalla “Domingo Savio” para quienes durante el afio obtuvieron excelente
desempefio académico y de convivencia. Medalla al mérito al mejor puntaje en las
pruebas SABER ONCE.

2. Medalla al mérito, deportivo a quienes se distingan o sobresalgan en supérate con el
deporte.

3. Méaxima condecoracién de la Institucién, con la medalla “Padre Luis Variara”, por
cursar en la Institucion desde Preescolar hasta grado 112 en forma consecutiva y
gue durante su permanencia en la Institucion se haya destacado por su perfil como
estudiante Domingo Savio.

4. Mencién de honor a la excelencia en el area de inglés.

ART. 59. ESTIMULOS PARA DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y
SERVICIOS GENERALES.

1. Con el fin de velar por el clima organizacional y salud mental del personal Directivo,
Docente Administrativo y Servicios Generales se realizan dos salidas recreativas.

2. Ser elegido para participar en seminarios, paneles y conferencias que contribuyen
a su formacion profesional.

3. Ser designado para representar a la Institucién en eventos de formacion.

4. Ser elegido para representar al grupo de comparieros en los diferentes organismos
administrativos de la Institucion.
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5. Escudo al mérito por antigiiedad (permanencia continua en la Institucién por 5, 10,
15y 20 afios).

6. Medalla al Mérito, con referencia en la hoja de vida, al educador por destacarse en
actividadesque aportan al proyecto de mejoramiento institucional en la dimension de
convivencia.

7. Medalla al Mérito, con referencia en la hoja de vida, al educador por los logros
sobresalientesobtenidos en la gestion Académica.

8. Reconocimiento al personal destacado a través de una infografia basada en
felicitaciones del buz6n de sugerencias.

ART. 60. OTROS SERVICIOS
Servicio de Orientacion Escolar:

La psico-orientadora escolar, es la encargada de prestar asesoria, orientacion y
acompafamiento a la comunidad educativa; acompafia las diversas situaciones de los nifios y
adolescentes, en sus procesos de aprendizaje, convivencia escolar, discernimiento vocacional y
profesional; orienta la escuela de padres y desarrolla talleres con los diversos grupos de
estudiantes, docentes y demas miembros de la Comunidad Educativa Pastoral, brindando
motivacion, orientacion, manejo de relaciones interpersonales, entre otros. Este servicio se
ofrece normalmente durante la jornada escolar.

Acompafamiento Pastoral y Formacion Pre-Sacramental:

# Nuestra propuesta educativa evangelizadora, cuenta con un Proyecto trasversal
gue anima a toda la comunidad educativa en la experiencia de la fe y la formacién
en los valores de la vida cristiana, a partir del Carisma Salesiano Victimal, propuesto
por el Beato Luis Variara, Fundador del Instituto de las Hijas de los Sagrados
Corazones. El Proyecto permea todas las areas del conocimiento y la experiencia
de convivencia en ambiente de familia.

£ Promueve la participacién de la Comunidad educativa en espacios y experiencias
de oracion, a través de la liturgia, la celebracion y la practica de los Sacramentos y
jornadas de adoracién, por medio de actividades generales o de grupos.

# Desarrolla programas, en lugares normalmente externos, en los que se desarrolla
anualmente una convivencia formativa para cada grupo y el retiro espiritual para
estudiantes del Grado Undécimo. Para el desarrollo de estas actividades, se cuenta
con la autorizacién, el apoyo y aporte econémico de los padres de familia,
informados previamente de los respectivos detalles por medio de comunicados
oficiales en formatos autorizados.

Anima y desarrolla los programas de Catequesis de Preparacion a los sacramentos de
Primera Comunion y Confirmacion, previa inscripcion. Al finalizar el curso de preparacion, se
gestiona, anima y acompafia la celebracion del sacramento en la Iglesia Parroquial, con el
apoyo y participacion de las familias de los nifios.

Como una contribucion a las familias se ofrece posibilidades de orientacién, preparacion y/o
acompafiamiento a la preparacion a otros sacramentos como el bautismo, el matrimonio, la
uncion de los enfermos y se brinda asesoria a quienes se sientan llamados al sacerdocio y
a las jovenes que deseen responder a la vocacioén en la vida religiosa.
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Servicios Ludicos: Escuelas de formacion deportiva y/o cultural:

Teniendo en cuenta la ley 115 Art. 14 b2 “el aprovechamiento del tiempo libre, en fomento de las
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacién y el deporte formativo”, y
principalmente el estilo educativo Salesiano Variarista que promueve el ambiente festivo de alegria

y familiaridad, teniendo como lugar privilegiado el acompafiamiento en el Patio:

Dentro de la jornada académica, la institucién ofrece la formacion en musica, artistica y educacion
fisica, impulsa los campeonatos de interclases e intercolegiados y brinda posibilidad de actividades
ludicas a través de programas y actividades que presenta en jornadas culturales, ferias, exposiciones

y celebraciones de fechas especiales.

Aprovechando los espacios de la tarde, el Colegio Domingo Savio:

& & & &

A\

Los entrenamientos en los distintos deportes.

Participacién en Intercolegiados a nivel deportivo, académico y cultural.
Se promueven semilleros de literatura y artistica.

Servicios de comunicacion e informacion.

Las Escuelas Deportivas y Culturales:

Tienen la finalidad de fortalecer la formacién de los estudiantes en estas disciplinas
y se orientan a la participacion de los mismos en eventos internos y externos
proyectandolos al desarrollo de sus talentos. Estas escuelas tienen caracter
extracurricular, su participacion es voluntaria y se cuenta con el apoyo y contribucion
de los padres de familia que aportan econémicamente una suma mensual que
anualmente se incrementard, segun lo autorizado para las pensiones académicas,
sobre el valor del afio en curso. Para el afio 2025, la inscripcibn se mantiene en
$50.000, y el aporte mensual, sera de $75,000

Funcionamiento de los medios de comunicacién interna.

La institucién trabaja por que los estudiantes fomenten actitudes criticas y tengan espacios
de formacién y crecimiento. Para tal fin funcionan:

# Carteles, murales, elaboradas por los estudiantes de los distintos grupos con la

&

&

orientacion de los maestros.

Pagina web, https://www.colegiodomingosavio.edu.co en linea con la tecnologia,
es el principal medio de informacion y comunicacion en la comunidad educativa.

Gnosoft plataforma académica de acceso permanente por parte de todos los
integrantes dela Comunidad Educativa, cuenta con correo electrénico para todos los
miembros de la Comunidad Educativa y es el medio oficial de correspondencia.

Periddico escolar virtual, su organizacion esta a cargo de las areas de lengua
castellana y tecnologia. EI comité organizador recoge los articulos a través de las
corresponsales de cada grupo. La publicacion puede ser virtual a través de la pagina
web del colegio.
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ANEXOS
ACUERDOS DE DISCIPLINA

El estudiante Dominguista, porta con responsabilidad el carnet estudiantii como
documento de identificacién escolar, debe ser llevado de manera permanente, y
presentado al ingreso del Colegio y antecualquier gestion académica, administrativa
y electoral, o cuando sea requerido.

Portar adecuadamente y con orgullo el uniforme del colegio, en los horarios
establecidos, llevandolo con dignidad, elegancia y sencillez sin accesorios
extravagantes ni de alto valor para evitar pérdidas o dafiosdentro de la Institucién.
Ademas:

Los estudiantes de género Masculino usan corte de cabello corto, cero peinados
extravagantes, bien aseados y con las ufias cortas y ningun tipo de aretes, piercing
o simuladores.

Las estudiantes de género Femenino se presentan de manera natural, sin maquillaje,
bien peinadas, con mofios de color blanco o vino tinto, cabello sin tintura, bien
aseadas, ufias cortas ynaturales, no portaran piercing ni simuladores, considerando
un tercer arete como piercing.

La presentacion personal del estudiante Dominguista, debe reflejar la belleza de su
interior, por tanto, se presenta al Colegio, debidamente aseado y organizado en su
persona, su vestir y sus pertenencias, las que debe cuidar y marcar con el nombre,
apellido y grado al que pertenece (ante posibles pérdidas el colegio no sera
responsable en ningun caso). (MC. Cap. 5 Art 36).

La Participacion en los actos académicos, Religiosos, deportivos y culturales,
expresa el sentido de pertenencia y la identidad del estudiante Dominguista con el
Proyecto Educativo Pastoral de la Institucion, por tanto, debe distinguirse por su
comportamiento respetuoso, digno atento, y estar disponible para responder de
manera positiva a cualquier participacion que se le solicite.

La buena organizacion y las sanas relaciones en la Comunidad Educativa Pastoral,
requiere seguir de manera apropiada el conducto regular que fomente una efectiva
comunicacion y de respuesta oportunay acertada ante cualquier eventualidad (ver
Cap.6 Art 41y 42).

Ante el uso inadecuado de dispositivos personales se prohibe en el establecimiento,
el porte y uso del celular, airpods, relojes inteligentes, cAmaras digitales, de video y
tablets. y otros elementos que no corresponden al momento pedagégico. El dispositivo
electrénicose retendra hasta la finalizacion del respectivo periodo académico y sera
entregado al Padre de Familia o acudiente, por citacion de Coordinacién de
Convivencia, donde quedara registrada la falta y elcompromiso de cumplimiento de
la norma.

Nota: En caso de traer algun dispositivo electrénico, o elemento de valor, el Colegio
no se responsabiliza de pérdida o dafio; la responsabilidad en dicho caso sera del
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estudiante, suspadres o acudientes.

4 En caso de necesidad o0 emergencia, para la comunicacion entre el padre de familia
y el estudiante, estase realizar4 a través de las dependencias de coordinacién o
secretaria mediante los teléfonos corporativos. Ante alguna situacion especial se
requiere la debida autorizacion de la direccion.

4 Ante necesidades personales, de cuidado y autocuidado, el estudiante Dominguista
portard el kit de aseo personal.

4 El deber de prestar un servicio social, que comprometa al estudiante con su entorno,
y en cumplimiento de las normas educativas, los estudiantes pueden realizar su
servicio social a partir del grado noveno, procurando responder con mayor
responsabilidad a los compromisos académicos de los grados superiores.

4 El ambiente de familia en la Comunidad Educativa Pastoral del Colegio Domingo
Savio, promueve relaciones de fraternidad, amistad y confianza, que excluyen las
relaciones de Noviazgo.

4 EL estudiante Dominguista debe caracterizarse por el buen trato, la cordialidad, el
respeto a todas las personas; ademas del buen uso del lenguaje, evitando palabras
y expresiones inadecuadas, hirientes, excluyentes, burlonas, vulgares, e impropias
de su identidad.

4 |os padres de familia deberan justificar por escrito, debidamente soportada, la ausencia de
sus hijos a lajornada escolar, asi como dar previo aviso ante citas médicas u otras situaciones
que requieran el retiro o ausencia del estudiante durante el desarrollo de la jornada escolar.
Para dicha accion el padre de familia o acudiente se presentara personalmente o enviara una
autorizacion debidamente firmada. En cualquier caso, el Colegio por seguridad de los
estudiantes podra requerir la confirmacidn mediante los contactos registrados en los
documentos de matricula. (En caso de cambio de direccion, nimero telefénico y/o correo
electrénico, el padre de familia, debe informar al Colegio para la debida actualizacion).

PARAGRAFO 1.

El colegio Domingo Savio trabaja por cumplir el acuerdo de disciplina, teniendo presente que habra
medidas restaurativas y trabajo social dentro de la institucion, para alumnos que pierdan convivencia
social o presenten dificultades, siendo esta una de las opciones para recuperar la nota y
principalmente ayudar en su formacién como buenos ciudadanos, segun las decisiones que se tomen
en comité de Convivencia Escolar.
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MANUAL DE CONVIVENCIA
CODIGO MGC-Ma-010
P4g.85
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VERSION FECHA NOVEDAD
Se ajusta el manual de convivencia escolar acorde a la normatividadestablecida en el
decreto 1075 del 2015.
Incorporacién de la ley 14/21 del 2017, caracterizacion de lasbarreras y ruta
06 de diciembrede |de atencidn para estudiantes (PIAR).
001 2018 Se adapta el manual de convivencia escolar teniendo en cuenta la guia No.49, ley
1620 del 2013, decreto 1965 del 2013 y ley 115de
1994.
Se omite derechos y deberes de los docentes.
El Consejo Directivo adopta los cambios realizados en la redacciénen algunos
002 11 marzo de Qpartes paraobtener una clara comprension.
2020 Ver acta N° 13 — Acuerdo 05
El consejo directivo adopta el anexo al articulo 29 del Manual de Convivencia 2020
003 13 dejulio de2020 |donde se establecen algunos parametros para elentorno virtual de aprendizaje. Ver
acta N° 14
. Se socializan los ajustes al MC en modalidad alternancia para elafio 2021 ante el
004 26 de noviembre Consejo Directivo.
de 2020
Se ajusta el MC teniendo presente la plataforma SIUCE que permite registrar
15dejuniode2021 | ., - s .
005 informacién y cumplimiento del proceso de responsabilidad legal y social.
El Consejo Directivo aprueba los ajustes al M.C incorporando la resolucién 777 del
02 de junio y la resolucion 1687 del 25 de octubre2021; teniendo en cuenta el
3 de diciembre  [trabajo académico en casa, el retorno GPD a la presencialidad y/o en proceso de
006 de 2021 alternancia educativa
segln sea en comportamiento de la pandemia COVID-19 en el ai02022
. Se ajusta el Manual de Convivencia en redaccion y se anexa la Resolucidn de costos
30 de noviembre . , ~ .
007 de 2022 para la tarifa de matriculas afio 2022. Se aprueba la chaqueta institucional como
parte del uniforme de los estudiantes.
Reunido el Consejo Directivo, se socializd y aprobd ajustes al MC, se adoptd
actualizaciones de la ley 1620 de 2013, se especificd y amplié definiciones de las
008 24 de octubrede  ffaltas y rutas segun la Sentencia T-252 2023, se aclaré y agregd conceptos y
2023 definiciones generales, se retomd algunos aspectos en el uniforme escolar, se
establecieron los acuerdos disciplinarios.
Se solicita agregar a todos los documentos del Sistema Integrado de Calidad y
Seguridad en el Trabajo, el nombre del INSTITUTO HIJAS SAGRADOS CORAZONES.
009 22 de febrerode  [“PROVINCIA CORAZON DE MARIA”, y el NIT del mismo. (Adjunto modelo) a partir
2024 de la fecha los contratos laborales se deberan firmar con el nuevo encabezado y la
demas documentacion partir del 01 de abril se debera tener totalmente actualidad
para empezar a trabajar en la documentacion correspondiente.
Se modificd la redaccién y ampliacién de algunos términos, se especificé un breve
procedimiento para casos de Docentes, y se acordo actualizar la publicacion de la
010 09 de octubre de  [Resolucién de costos educativos 2025, emitida por la Secretaria de Educacién

2024

Municipal. Se actualizan algunas imagenes. El Consejo Directivo, aprueba los
Qjustes realizados al Manual de Convivencia, segun Acta No 005 del Consejo
Directivo, de fecha 18 de noviembre de 2024.
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